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  ฬ ଘم ೯دا 
  پيشگفتار

فراهم  براي مبناييعنوان  مالي بهاطلاعات تهيه اي از دانش بشري،  رشته عنوان به حسابداريمسئوليت  مهمترين
، حـق  ذيعمـومي و خصوصـي بـه اشـخاص      هـاي   بنگاهو  ها سازمانامكان پاسخگويي مديران و مباشران ساختن 

 هـاي    گـزارش قالـب    در ،مـالي فـوق  اطلاعات اعتباربخشي به  ،رسميداران ـحساب است. نقشِ علاقه ذيو  نفع ذي
كه چنـين خـدماتي   رسمي   حسابدارانباشد.  مي ،  …حسابرس مستقل و بازرس قانوني، بررسي اجمالي ومختلف 

 ــبر دانش، مه ـ  بود كه علاوه  اتكا خواهد  و  اعتماد  ان قابلـصورتي نتايج كارش  د درـدهن ه ميـرا ارائ ه و ـارت، تجرب
طرفي و حفـظ منـافع    استقلال و بي ،بيني ، واقعو صداقت اخلاقي چون درستكاري هاي  آموزش مستمر از فضيلت

  انجام دهند. ،اي  رفتار پذيرفته شده را با رعايت آيين اي خود حرفه  برخوردار باشند و خدماتعمومي 
 رسمي  اناي حسابدار حرفه هاي  تشكلّبا پيدايش و گسترش اي حسابداران رسمي  حرفهرفتار اخلاق و تدوين آيين 

 را اي هـآيين رفتـار حسـابداران حرف ـ  اً ـرأس ،مواردي نيز مراجع دولتي يا عمومي  جهان قرين بوده است. در ةپهن  در
ارائـه  مـورد    امـر، در   . ايـن انـد  نمودهرا تأييد يا تصويب   اي حرفه هاي  تشكلّتدوين و يا آيين رفتار تهيه شده توسط 

 هـاي   شـركت مـالي    هـاي   صورت اطلاعات و حسابرسي خصوص  دررسمي اي حسابداران  حرفهتخصصي و  خدمات
  باشد. اي برخوردار مي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار، از اهميت ويژهسهامي عام 

اي ـمنظـور ارتق ـ  بـه  ،عهـده دارد  اجراي وظايفي كه طبق اساسنامه قانوني خود به  حسابداران رسمي ايران درجامعه 
مصـوب    مـتن اسـاس    بـر ر را ـحاض ةـار حسابداران رسمي، نشريـود رفتـو بهب ة حسابداريـحرفعمومي به   اعتماد
رسـمي   ةبا اجـاز ، )2016  سال (نشر اي حرفه اي براي حسابداران رفتار حرفه هاي استاندارد تدوينالمللي  بين  هيأت

ايـران تـدوين   و سـنن    و مقـررات، عـرف، آداب    با نگـرش بـه فرهنـگ، قـوانين     و المللي حسابداران فدراسيون بين
  است.  كرده

 سـليماني،  ترتيب الفبا) آقايان عباس ارباب اي جامعه (به رفتار حرفه  اين نشريه توسط گروه كارشناسي كارگروه آيين
 ،حسابداران جامعةعالي   شورايمنتخب  نمايندگان حضوربا  كرمي  دي و حسنـزن  رزاق، منوچهر  حجي، ناصر  محمد

 ده و در نشست مـورخ ـن شـه و تدويـام تهيـمه انـوادلو و كيهـدي سـمهكاشي،  فاطمي آقايان محمدرضا بني
تأييد توسط وزير محترم امور اقتصادي و دارايي  1/9/1397و در تاريخ  تصويب هعالي جامع  شوراي 14/06/1397
و  نوروزي  ان و آقاي حسينـه صرافـفرشت  خانمترتيب   بهاست. ويرايش ادبي و انطباق متن با موارد حقوقي را   شده

 داده و همكـاران مركـز آمـوزش و تحقيقـات      دستمزد انجام  نوشتار را خانم فاطمه  آرايي اين بندي و صفحه صفحه
  اند. را فراهم كرده  نيز امكان انتشار آن جامعه

اي، پژوهشگران و استـادان برخوردار شويـم تـا بتـوانيم    همكاران حرفـه هاي  در پايان اميدواريم از راهنمايي
با نگرش به فرهنگ، قوانين و  ،ايرانرسمي اي حسابداران  حرفـه رفتـاراخلاق و  نـآييهرچه بيشتر به غناي 

  .افزاييم بي ،مقررات ايران

  اي و تحقيقات حسابداري و حسابرسي حرفهمركز آموزش   
  ران رسمي ايراناجامعه حسابد  





 

 

  تعاريف

 بكار رفته است: رفتار اصطلاحات با معاني مشخص شده در زير، در اين آيين
  

ي كـه از  هـاي   مهارتدهد و انجام مي خدماتي كه حسابدار رسمي شاغلهدرباررساني اطلاع آگهي و تبليغات
منظـور جلـب    همگاني بـه   هاي  طريق رسانه از رساني معمولاً آن برخوردار است. اين اطلاع

 پذيرد. اي صورت مي حرفه مشتري خدمات
    

اي، و  هـلاق حرف ــلاق عمـومي و اخ ـ ـم از اخـط اخلاقي، اعـضواباي.هـرفـار حـرفت نـآيي آيين رفتار
 اي. رفتار حرفه آداب و

    
 جامعه حسابداران رسمي ايران.ةاساسنام اساسنامه

    
 از: است استقلال عبارت استقلال

 باطنياستقلال رأي يا استقلال   الف) 
مبناي  يك موضوع، منحصراً بر هارـدربه در آن، رأي شخص ـوضعيتي ذهني است ك 

رد يا سازشي ـر پذيـر عوامل تأثيـود، بدون آن كه از سايـاي اظهار ش اوت حرفهـقض
بينـي   د و واقعـل كنـد با درستكاري عمـب، شخص بتوانـترتي رد تا بدينـگي صورت
 رد.ـاي را بكار گي هـد حرفـو تردي

   
 استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران  ب ) 
شخص ثالـث    است كه هربااهميتيط يا روابط ـه شرايـمعناي پرهيز از هرگون  به 

اين نتيجه برسد كه   اطلاعات مربوط، آگاه است به ةو مطلعي كه از كلي صلاح ذي
اي  حرفـه  بينـي يـا ترديـد     آن شرايط يا روابط، ممكن است بر درستكاري، واقـع 

بخش خدشه   روه حسابرسي يا خدمات اطمينانـاي گـه يا عضوي از اعضـمؤسس
 د.ـكن  وارد

    
خاص، اساساً استخراج شده يبنگاه اقتصاد كيدر ارتباط بايشده به زبان مالانياطلاعات ب اطلاعات مالي تاريخي

 يزمـان  هـاي    در دورهداده   رخ ياقتصـاد  هـاي   دادي ـرو دربـارة آن بنگاه،  يحسابدار ستمياز س
 در گذشته. ،از زمان يآن در مقاطع ياوضاع اقتصاد اي طيشرا دربارة ايگذشته 

    
 خانواده هستند.رئيسهمسر، فرزندان يا افرادي كه در تكفل اعضاي خانواده

    
    



 تعاريف

2 

بستگان نزديك/ 
 خويشاوندان نزديك

  خانواده نيستند. رئيسبستگان نَسبي و سببي كه در تكفل
  بستگان نَسبي:

 اولاد.طبقه او ل: پدر، مادر، اولاد و اولاد  
 .طبقه دوم: اجداد، برادر، خواهر و اولاد آنها  
 .طبقه سوم:  اعمام و عمات و اخوال و خالات و اولاد آنها 

  بستگان سببي:
د، در همان خط ـه باشـه كه با يك نفر قرابت نَسبي داشتـهركس در هر خط و به هر درج

 ت.ـد داشـي او خواه ه، قرابت سببي با زوج يا زوجهـو به همان درج
    

 از روابط زير را با بنگاه صاحبكار داشته باشد: هر بنگاهي كه يكي بنگاه وابسته

شرط آن كـه   م بر بنگاه صاحبكار بهـمستقي ه (كنترل) مستقيم يا غيرـتسلط مالكان الف) 
 د.ـباش بااهميتلحاظ بنگاه وابسته،  بنگاه صاحبكار از

لحـاظ   شرط آن كه منافع مزبور از به داشتن منافع مالي مستقيم در بنگاه صاحبكار ب ) 
 بنگاه وابسته، اهميت داشته و بنگاه وابسته داراي نفوذ مؤثر بر بنگاه صاحبكار باشد.

 نگاه صاحبكار.قرار داشتن در تسلط مالكانه (كنترل) مستقيم يا غيرمستقيم ب پ ) 

بالا، “ پ” آن طبق بند به وجود منافع مالي مستقيم بنگاه صاحبكار، يا بنگاه وابسته ت ) 
لحاظ بنگاه  م ازـع، هـو اين مناف ود؛ـه منجر شـر در بنگاه وابستـوذ مؤثـه نفـب هـك

 لحاظ بنگاه وابسته، اهميت داشته باشد. هم از صاحبكار و

شرط آن كه هـم بنگـاه صـاحبكار      مشترك با بنگاه صاحبكار بهيك بنگاه تحت كنترل ث ) 
 آنها، اهميت داشته باشند. ةكنند لحاظ بنگاه كنترل  دو، از  هم آن بنگاه، هر  و

    

توانـد   ه مـي ـه شرايطي كـب تـاري نسبـر (هوشيـن پرسشگـك ذهـه متضمن يـنگرشي ك اي ترديد حرفه
 ه شواهد حسابرسي است.ـد) و ارزيابي نقادانـاز تقلب يا اشتباه باش ه تحريف ناشيـنشان

   
 جامعه حسابداران رسمي ايران.  جامعه حسابداران

   

 ، پذيرفته شده است.حسابداران جامعهبه عضويتكهفردي رسمي حسابدار
   

شاغل در  رسميحسابدار 
 (غيرشاغل) بنگاه/ سازمان

، مؤسسـات  هـا  سازمانا قراردادي در ـموظف ي صورت موظف، غير ه بهـكرسميدارـحساب
از دولتي، عمومي و خصوصي، اشتغال دارد و در امـوري چـون    مـانتفاعي يا غيرانتفاعي، اع

اي بـه   المنفعـه، مراجـع نظـارتي يـا مراجـع حرفـه       تجارت، صنعت، خدمات، آموزش، عـام 
 ردازد.ـپاجرايي مي اجرايي يا غيرهايفعاليت
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رسمي كه تمام وقت خود را به خدمات حسابرسي و بازرسي قـانوني و  حسابدارانآن دسته از شاغل  رسمي حسابدار
) اساسـنامه جامعـه حسـابداران    1مـاده (  “ت”اي (موضوع بنـد   ساير خدمات تخصصي و حرفه

اسـتثناي    رسمي ايران) تخصيص دهند و داراي مشاغل ديگري اعم از موظف و غيرموظف (به
عالي و پژوهشي و سـاير مشـاغل آموزشـي      ها و مؤسسات آموزش دانشگاه علمياعضاي هيأت 

رعايت مقررات استخدامي مربوط) نباشند. اين اصطلاح در مورد مؤسسـات حسابرسـي نيـز      با
 كاربرد دارد.

    

شاغل كه برابر قرارداد، خدمات حسابرسي، حسابداري، مالياتي، مشاوره يـا  رسمي حسابدار حسابرس فعلي
دسـت اجـرا دارد. ايـن اصـطلاح در مـورد       اي را براي يك صاحبكار در خدمات حرفهساير 

 رود. كار مي مؤسسه حسابرسي نيز به
    

اي معـين از   اي كه ميزان آن مبتني و موكول به حاصل يك معاملـه يـا نتيجـه   الزحمهحق الزحمه مشروط حق
ها يا مراجـع   خدماتي كه توسط دادگاه ةالزحم خدمات انجام شده توسط مؤسسه باشد. حق

 شود. الزحمه مشروط محسوب نمي شود، حق دولتي يا عمومي تعيين مي
    

شـده   گيـري انجـام   رسمي شاغل نتايج ارزيابي يا انـدازه  خدمتي است كه در آن، حسابدار بخش نانياطمخدمات 
امـر،   ايـن  كنـد؛ و  مـي  مربوط، بيـان  هاي  مقايسه با معيار يك موضوع مشخص را در دربارة

 دهد. به آن موضوع افزايش مي نظر را نسبت كنندگان مورد ميزان اطمينان استفاده
    

/خدمات اي خدمات حرفه
 اي تخصصي و حرفه

سازي سيستم مالي،  مديريت مالي، طراحي و پيادهةقانوني، مشاوربازرسي،حسابرسيانواع
الشركه، داوري  تصفيه، ارزيابي سهام و سهمخدمات مالي و حسابداري و مالياتي، نظارت بر 

الذكر ارجـاع و   چارچوب موارد فوق ها و مراجع قضايي در مالي و خدماتي كه توسط دادگاه
 شود. رسمي پذيرفته مي توسط حسابدار

    

اي،  اساس مناطق جغرافيـايي يـا برحسـب تخصـص حرفـه      اي مشخص كه برزير مجموعه دفتر كار
 سازمان يافته است.

    

 راهبران بنگاه

 (اركان راهبري)
مسئول نظارت عاليه بر هدايت راهبردي و تعهـدات بنگـاه اقتصـادي    هايسازمانيااشخاص

مالي نيز  هاي   گزارش ةفرآيند تهي  ديدگاه پاسخگويي. اين مسئوليت، شامل نظارت عاليه بر  از
 مـديره   مجمع عمومي، هيأت ، بسته به ساختار تشكيلاتي و حقوقي آن،باشد. راهبران بنگاه مي

 گيرد. ميبر  ، يا مالك مدير را در(هيأت عامل، هيأت امنا)، مديران ارشد اجرايي بنگاه
    

حقـايق و شـرايط    ةنظـر گـرفتن هم ـ   سطحي كه در آن، شخص ثالث منطقي و آگاه با در سطحي پذيرفتني
رعايـت اصـول   رسـد كـه    ايـن نتيجـه مـي    به رسمي، دسترس حسابدار خاص موجود و در

 دار نشده است. بنيادي، خدشه
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 ساختاري بزرگ كه: شبكه

 و براي همكاري؛ الف)

مشـترك   هـاي    هـا و رويـه   هزينه؛ مالكيت؛ داشـتن سياسـت   سرشكن كردنبا هدف   ب )
نام تجـاري   ؛ استفاده از يككسب و كارمشترك  هاي  كنترل كيفيت؛ داشتن راهبرد

 وجود آمده باشد. به عمده،اي  يا منابع حرفه مشترك؛
  

  شركت پذيرفته شده
 بورس  در 

بهادار كشـور پذيرفتـه شـده اسـت و      اوراق هاياز بورس شركت سهامي عامي كه در يكي
 شود. ستد مي و بهادار آن، در بورس مزبور داد سهام و يا ساير اوراق

  
 و پذيرفته شده در بورس؛شركت الف) شركت سهامي عام

 كه: بنگاهي  ب )

 يا عنوان بنگاه با منافع عمومي تعريف شده است؛ در قوانين و مقررات، به )1(

اسـتقلال در   هـاي   با معيـار بايدطبق الزامات قانوني يا مقرراتي، حسابرسي آن  )2(
گونـه الزامـات    پذيرفته شده در بورس، انجام شـود. ايـن   هاي   حسابرسي شركت

گـذار حسابرسـي،   قانوني، چون نهاد مقررات صلاح ذيتوانـد توسط هر مقام  مي
 رسماً اعلام شود.

    
شريك اصلي مسئول 

 حسابرسي

صورت وجـود، سـاير شـركاي     كار و در كار، شخص مسئول كنترل كيفيت شريك مسئول
اساسـي مربـوط بـه     هـاي    قضـاوت ها يـا   گيري مسئولي كه جزو گروه كار هستند و تصميم

سـاير شـركاي   ”عهـده دارنـد.    مالي مورد رسـيدگي، بـه   هاي   صورت دربارةمسايل عمده را 
توانـد شـامل شـركاي     شرايط و نقش فردي آنان در كـار حسابرسـي مـي    به بسته“ مسئول
 عمده باشد. يها قسمتفرعي يا  هاي   شركتكار حسابرسي  مسئول

  
دارد   عهـده   اجراي آن، و گزارشي را بهشريك مؤسسه يا عضوي از مؤسسه كه مسئوليت كار و  كار  مسئولمدير  /شريك

مراجع   موارد مقتضي، داراي مجوز لازم از  شود و در سوي مؤسسه دربارة آن كار صادر مي  كه از
 صلاح قانوني باشد. اي، قانوني يا نهاد ذي حرفه

  
 دارد.عهده  را به مالي) آن هايصورتبنگاهي كه مؤسسه، بررسي اجمالي ( صاحبكار بررسي اجمالي

  
  عهده گرفته است. هاي مالي آن را به  مؤسسه، حسابرسي صورت  بنگاه اقتصادي كه يك  صاحبكار حسابرسي

  
  صاحبكار
 بخش خدمات اطمينان

 شخص (يا اشخاص) مسئولي كه:
  يا عهده دارد؛ هاي با گزارشگري مستقيم، مسئوليت موضوع را به در قرارداد الف)
 است  عهده دارد و ممكن  بر ادعا، مسئوليت اطلاعات موضوع را به  هاي مبتني در قرارداد  ب )

 عهده داشته باشد. مسئوليت موضوع را نيز به
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هاي همراه، كه براي گـزارش    ارائـه ساختار يافته اطلاعات مالي تاريخي، شامل يادداشت مالي  هاي  صورت
يـا تغييـرات در آنهـا    منابع اقتصادي يا تعهدات يك بنگاه اقتصادي در يك مقطع زماني 

هاي همـراه    شود. يادداشت هاي حسابداري تهيه مي دوره زماني، طبق استاندارد  طي يك
هاي حسابداري و ساير اطلاعـات توضـيحي اسـت. ايـن اصـطلاح        معمولاً شامل اهم رويه

مالي يا تنها يك صورت مالي، چون ترازنامه يـا    هاي  تواند براي مجموعه كامل صورت مي
 هاي مربوط، بكار رود.  آمد و هزينه، و يادداشتصورت در

  

  مالي  هاي  صورت
 با مقاصد خاص

هاي  مالي تهيه شده طبق يك چارچوب گزارشگري مالي كه براي برآوردن نياز هايصورت
 كنندگان مشخصي طراحي شده است. اطلاعات مالي استفاده

  

مالي مورد   هاي  صورت
  رسيدگي موسسه

 

هـا،   مـورد گـروه شـركت    مـالي آن بنگـاه. در هـايبنگـاه اقتصـادي، صـورتمورد يك در
 شود. مالي گروه نيز گفته مي هاي  آن صورت به مالي تلفيقي، كه هاي  صورت

هـاي حسـابداري نيـاز دارد و توسـط حسـابداران رسـمي       خدماتي كه به دانـش و مهـارت  اي  فعاليت حرفه
حسابداري، حسابرسي، امور ماليـاتي، مشـاورة مـديريت و    اي،  شود. خدمات حرفه مي انجام

  گيـرد. مديريت مالي را در بر مي
  

اعضاي هيأت راهبري يا ساير اشخاصـي كـه فـارغ از عنـوان سـازماني، در راهبـري بنگـاه         مديره/ مدير  عضو هيأت
 اقتصادي مشاركت دارند.

  

رسـمي   كه حسابدار ،طبق استاندارد بررسي اجمالي، انجام شدهبخشنانياطميك خدمت كار بررسي اجمالي
آورد،  هـايي كـه همـة شـواهد لازم بـراي حسابرسـي را فـراهم نمـي         اساس روش شاغل بر

تمـام   مالي، از هاي  تهيه و ارائه صورت عدم از موردي حاكي به كه بر اين خود را مبني نظر
رده يا نكـرده اسـت،   ـك وردـداري، برخـهاي حساب داردـق استانـت، طبـاي بااهميـه  هـجنب
 دارد. مي ارـاظه

  

شاغل نظر خود را دربارة تهيـه و   رسمي بخش معقولي كه در آن، حسابدارخدمت اطمينان كار حسابرسي
هاي   همة جنبه )، ازمطلوب آن مالي (يا درست و منصفانه بودن آن يا ارائه هاي  ارائه صورت
هـاي   مانند كار حسابرسـي منطبـق بـر اسـتاندارد    چارچوب گزارشگري مالي،  بااهميت، در

حسابرسي، حسابرسي قانوني را كه در آن، انجام حسابرسـي   كند. كار حسابرسي، اظهار مي
 گيرد. يك الزام قانوني يا مقرراتي است نيز دربرمي

  

يـا مؤسسـه   اي، شامل كاركنان موقـت، مؤسسـه   شريك و از كاركنان حرفه شخص (كه هر سازماني  كارشناس برون
هـايي غيـر از حسـابداري و      اي نباشد) يا سازماني با مهارت، دانش و تجربه در زمينه شبكه

نظـر،   زمينه مـورد  رسمي براي گردآوري شواهد كافي و مناسب در حسابرسي كه حسابدار
 گيرد. كارِ كارشناسي آن بهره مي از

  



 تعاريف

6 

از آن،  بيطرفانه، در زمان صدور گزارش حسابرس يا پيشفرآيند طراحي شده براي ارزيابي كار كنترل كيفيت
هـاي آنـان    گيـري  عمل آمده توسط اعضاي گروه حسابرسي و نتيجـه  هاي عمده به  قضاوت

 اي. نظر حرفه به براي دستيابي
  

 دهند؛ وة اعضاي گروهي كه كار بررسي اجمالي را انجام ميـكلي الف) گروه بررسي اجمالي

 بگذارند، ريتأث ماًيمستق ياجمال يكار بررس جيبر نتاتواننديمدر مؤسسه كهنيشاغلريسا ب )
 شامل:

ها و مزايـا و همچنـين، اشخاصـي كـه بـر       الزحمهاشخاص مسئول تعيين حق )1( 
لحاظ اجـراي كـار، نظـارت مسـتقيم،      شريك مسئول انجام بررسي اجمالي از

كـار   بالاتر شريك مسئول هاي  مديريت يا نظارت عاليه دارند، شامل همة رده
 عامل مؤسسه؛ رده شريك ارشد يا مدير تا

صـنعت،   خاص  هاي فني، مسايل  زمينه  اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در )2( 
 شود؛ معاملات و رويدادها در اجراي كار استفاده مي

 و كار انجام شده؛ كنندگان كنترل كيفيت طراحان و اجرا )3( 

تواننـد بـر نتـايج كـار بررسـي اجمـالي،        اي كـه مـي  در مؤسسه شبكهكلية شاغلين پ ) 
 مستقيماً تأثير بگذارند.

  

 دهند؛ انجام ميدر مؤسسه اعضاي گروهي كه حسابرسي راهمه الف) گروه حسابرسي

حسابرسي مستقيماً تـأثير بگذارنـد،     توانند بر نتايج كارساير شاغلين در مؤسسه كه مي ب ) 
 شامل:

 شـريك   ها و مزايا و همچنين، اشخاصي كه بـر الزحمهاشخاص مسئول تعيين حق )1( 
 لحاظ اجراي كار، نظارت مستقيم، مديريت يا نظـارت عاليـه    مسئول حسابرسي از

كـار تـا رده شـريك ارشـد يـا       هاي بالاتر شريك مسئول  دارند، شامل همه رده
 عامل مؤسسه؛ مدير

هاي فني، مسايل خاص صنعت،   زمينه در اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان )2( 
 شود؛ و معاملات و رويدادها در اجراي كار استفاده مي

 كار انجام شده؛ و كنندگان كنترل كيفيت طراحان و اجرا )3( 

توانند بر نتـايج كـار حسابرسـي مسـتقيماً      اي كه ميشبكهكليه شاغلين در مؤسسه پ ) 
 بگذارند. تأثير
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گروه خدمات 
 بخش نانياطم

 دهند؛ را انجام مي بخش نانياطمكلية اعضاي گروهي كه يك خدمت الف)

بخش مسـتقيماً   توانند بر نتايج يك خدمت اطمينان ساير شاغلين در مؤسسه كه مي  ب )
 تأثير بگذارند، شامل:

هـا و مزايـا و همچنـين، اشخاصـي كـه بـر       الزحمهاشخاص مسئول تعيين حق )1( 
لحاظ اجـراي كـار، نظـارت     از بخش نانياطمشريك مسئول انجام يك خدمت 

 مستقيم، مديريت يا نظارت عاليه دارند؛

هاي فني، مسايل خاص صنعت،   زمينه اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در )2( 
 و شود؛ جراي كار استفاده ميمعاملات و رويدادها در ا

 كار انجام شده. كنندگان كنترل كيفيت طراحان و اجرا )3( 

   
شخص ديگر بكار گرفته شده توسط مؤسسه  همة شركا و كاركنان مؤسسه و همچنين، هر گروه كار

كـار   يـك  كـه درگيـر انجـام    بخـش  نـان ياطمهـاي   اي براي اجـراي روش  يا مؤسسه شبكه
اي را  كارشناسان برون سازماني طـرف قـرارداد مؤسسـه يـا مؤسسـة شـبكه      باشند؛ اما،  مي
همچنين، كاركناني از واحـد حسابرسـي داخلـي صـاحبكار را     “ كار  گروه ”گيرد.  نمي دربر
از كـار حسابرسـي     اسـتفاده ”عنـوان   با  610استاندارد حسابرسي شـماره  گيرد كه طبق  بر نمي در

 رسانند. مي مستقل و در انجام وظايفش ياريطور مستقيم به حسابرس  به“ داخلي
   

بهادار يك بنگاه اقتصادي، شـامل   الشركه، اوراق مشاركت يا ساير اوراقمالكيت سهام، سهم منافع مالي
حقوق و تعهداتي كه مستقيماً از مالكيت مزبور براي تحصيل اوراق مشتقه يا كسب منـافع  

 شود. ايجاد مي
  

گذاري، املاك و مسـتغلات  هاي مشترك سرمايهطريق ابزار از مالكيت از منافع مالي ناشي ميرمستقيغمنافع مالي 
يا هر طريق ديگر كه شخص حقيقي يا حقـوقي بـر آن كنتـرل نـدارد يـا       ها تراستمشاع، 

 گذاري آن، تأثير بگذارد. هاي مربوط به سرمايه گيري تواند بر تصميم نمي
  

 منافع مالي: منافع مالي مستقيم

از مالكيت و تسلط مالكانه يك شخص حقيقي يا حقوقي (شـامل آنهـايي كـه     ناشي الف)
 يا  شود)؛ توسط نمايندگاني مديريت مي

 گذاري، املاك و مسـتغلات مشـاع،   هاي مشترك سرمايه طريق ابزار  از مالكيت از  ناشي  ب )
تواند  تراست يا هر طريق ديگر كه شخص حقيقي يا حقوقي بر آن كنترل دارد يا مي

 گذاري آن، تأثير بگذارد. هاي مربوط به سرمايه گيري بر تصميم
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منظور انجام خدمات حسابرسي، بازرسي قـانوني و سـاير خـدمات    مؤسسه حسابرسي كه به مؤسسه
) اساسنامة جامعه حسابداران رسمي ايران، 1ماده ( “ت”اي مندرج در بند  تخصصي و حرفه

) 25( اسـاس شـرايط منـدرج در مـاده     رسمي شـاغل و بـر   توسط حداقل سه نفر حسابدار
مـورد شـاغلين    اين اصـطلاح در  شود. اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران تشكيل مي

 انفرادي نيز كاربرد دارد.
  

 شبكه است.اي كه عضومؤسسه  اي مؤسسه شبكه
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  رسمي حسابدارانه همالاجرا توسط  احكام لازم  - “الف”
  100بخش 

 كليات و اصول بنيادي
 

 اسـت.  رش مسئوليت حفظ منافع عموميـ، پذية حسابداريـحرفارز ـب هاي از ويژگي يكي . 100  -  1
شود.  ، تنها به رضايتمندي صاحبكار يا كارفرما منحصر نميرسمي  حسابداررو، مسئوليت  اين  از

 )اي حرفه  رفتار  آيينرفتار (  آييناين   به بايد راستاي حفظ منافع عمومي  در رسمي  حسابدار
 رفتـار   را از رعايت بخشي از ايـن آيـين   رسمي  حسابداركند. چنانچه قوانين يا مقررات،  عمل 

 را رعايت كند. رفتار  اين آيين  هاي بخشساير  بايد رسمي  حسابداردارد،   باز

را بـراي    اي اصول بنيادي اخلاق حرفـه “ الف قسمت”است.  قسمتبر سه   مشتمل رفتار  آيين . 100  -  2
 بايـد رسـمي    كند كه حسابداران لازم را تعيين مي نظري  چارچوب، تبيين و رسمي  حسابدار

 موارد زير بكار گيرند:  در

  مؤثر در نقض اصول بنيادي؛ هاي شناسايي خطر  -الف
 و  شناسايي شده؛ هاي ارزيابي اهميت خطر  -ب 

مـوارد لـزوم، بـراي برطـرف كـردن يـا        ، در(بازدارنده) ساز بكارگيري تدابير ايمن  -پ 
آينـد   ساز در مواردي بكار مي . تدابير ايمنپذيرفتني سطحي به خطرها كاهش آن

رها در سطحي نيستند كه ـه خطـد كـرس ه ميـاين نتيج به رسمي دارـحسابكه 
حقـايق و شـرايط خـاص    همـة  نظر گرفتن  شخص ثالث منطقي و آگاه با در يك

رعايت اصول اين نتيجه برسد كه  بهبتواند  ،رسمي حسابداردسترس  موجود و در
  دار نشده است. بنيادي، خدشه

  استفاده كند.اي  قضاوت حرفه از بايد نظري  چارچوببكارگيري اين در  رسمي  حسابدار

كننـد.   ف ميـط، توصيـبرخي شراي را در نظري وبـچارچرد ـكارب“ پ”و “ ب” يها قسمت . 100  - 3
آيـد.   مي ها قسمتدر اين  ،اصول بنياديمناسب براي رعايت ساز  ي از تدابير ايمنهاي  نمونه
برابـر خطرهـا    سـاز در  كنند كه تدابير ايمن را توصيف مي شرايطيهمچنين،  ها قسمت اين

پرهيـز شـود.    بايـد  ايجـاد كننـده خطرهـا    روابـط  شـرايط يـا   نتيجـه، از  در و وجود ندارد
بــه  مربــوط “پ قســمت ” اســت و شــاغلرســمي  مربــوط بــه حســابداران“ ب قســمت ”
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. رسـمي غيـر شـاغل) اسـت     (حسـابدار  هـا  سـازمان / هـا  بنگاهشاغل در رسمي  حسابداران
شـرايط خـاص،    را در“ پ قسـمت  ”نيز ممكن اسـت مـواردي از    شاغلرسمي  حسابداران
 بيابند.  سودمند

يـا مؤسسـه    رسـمي  حسـابدار معنـاي الـزام    بـه  رفتار در اين آيين “بايدن”و “ بايد” ي واژه . 100  -  4
 ،رفتـار  در آن بكـار رفتـه اسـت. رعايـت ايـن آيـين       هـا  رعايت مفادي است كه اين واژه به

 تصريح شده باشد. رفتار در اين آييناست مگر خلاف آن   الزامي

  اصول بنيادي
 از اصول بنيادي زير پيروي كند: بايد رسمي  حسابدار . 100  - 5

خـود،  كـار   و كسـب  اي و روابـط حرفـه  همـة  در  بايد رسمي حسابدار - درستكاري  -الف
  باشد. صريحصادق و 

اجازه دهد كه جانبداري، تضاد منافع يا  نبايد رسمي حسابدار - (بيطرفي) بيني واقع  -ب 
  او تأثير بگذارد.يا كار اي  بر قضاوت حرفه ،ديگران نابجاينفوذ 

را  اي خود دانش و مهارت حرفه بايد رسمي حسابدار - اي صلاحيت و مراقبت حرفه  -پ 
و قـوانين و مقـررات،   ه ـدر حرفد ـجدي هاي  كيتكنو  اـه روشولات، ـه تحـزمين در

دهد كه صاحبكار يا كارفرماي وي اطمينان يابد از خـدمات   سطحي ارتقا به همواره
ا ر  اي خـود  خدمات حرفه بايد رسمي  حسابدارود. ـش دي برخوردار ميـاي كارآم حرفه

  اي مرتبط، انجام دهد. فني و حرفه هاي اساس استاندارد و برشايستگي  با

اي يـا   جريان ارائه خدمات حرفه اطلاعاتي را كه در بايد رسمي حسابدار - رازداري  -ت 
و بـدون مجـوز صـريح     آورد، محرمانـه تلقـي كنـد؛    بدسـت مـي  كار  و كسب روابط

حق يـا تكليـف    بنا بركه  آن صاحبكار يا كارفرما چنين اطلاعاتي را افشا نكند، مگر
ايـن  از  نبايـد  رسمي حسابدارافشاي آن اطلاعات باشد.  به اي، ملزم قانوني يا حرفه
  كند.استفاده جهت منافع شخصي يا منافع اشخاص ثالث،   در هاطلاعات محرمان

قوانين و مقررات را رعايـت نمايـد و از    بايد رسمي حسابدار -اي رفتار و آداب حرفه  -ث 
  كند. مياعتبار  كه حرفه را بي دانجام اعمالي بپرهيز
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  نظري چارچوب بر مبتنيرويكرد 
 كنند ممكن است مخاطرات در آن كار ميرسمي  دارانـه حسابـي كهاي  وضعيتشرايط و  . 100  -  6

ي كه چنين مخـاطراتي  هاي  وضعيت ههماصول بنيادي ايجاد كند. بيان براي رعايت  را خاصي
نيسـت.  پـذير   از آنها، امكانهريك در آن وجود دارد و مشخص كردن اقدام مناسب براي رفع 

كند كـه نيازمنـد    مخاطرات متفاوتي را ايجاد  تواند كار مياين، تفاوت ماهيت و نوع   بر  افزون
آورد  وجـود مـي    به چارچوبي را ،رفتار  ، آيينرو نيازاساز خاص براي رفع آنهاست.  تدابير ايمن

مؤثر در نقض اصول بنيادي  هاي را به شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطر رسمي  حسابداركه 
در رعايت الزامـات ايـن   رسمي   به حسابداران نظري  چارچوب  بر  مبتنيكند. رويكرد  ملزم مي

 هـاي   نمونـه همچنـين،  رسـاند.   رفتار و ايفاي مسئوليت حفظ منافع عمومي، ياري مـي   آيين
توانـد   كنـد و مـي   نقض اصول بنيادي را مطرح مي هاي گوناگوني از شرايط پديد آورنده خطر

گيري  نتيجه  را از رسمي  حسابدارطور صريح منع نشده است،   مواردي كه يك وضعيت خاص به  در
 دارد.  بر مجاز بودن آن، باز   مبني

كنـد و   مـي بـا مخـاطراتي برخـورد    اصـول بنيـادي   در رعايت  رسمي  حسابداردر مواردي كه  . 100  - 7
 نيسـتند  پـذيرفتني  سطحيرسد كه آن مخاطرات، در  اين نتيجه مي  به اساس ارزيابي آنها  بر
ساز مناسـب و قابليـت بكـارگيري آنهـا را بـراي       ر ايمنـود داشتن يا نداشتن تدابيـوج دـباي

 براي اين رسمي حسابدار، مشخص كند. پذيرفتنيسطحي  به مخاطرات يا كاهش آنها رفع
آيـا  نظر بگيرد كه  اي خود استفاده نمايد و اين موضوع را در از قضاوت حرفه بايد تشخيص

حقـايق و شـرايط خـاص موجـود و      همهنظر گرفتن  منطقي و آگاه با درثالث شخص  يك
رسد كـه بـا بكـارگيري     ه ميـاين نتيج بهاد ـال زيـاحتم به ،رسمي دارـحسابدسترس  در

يابـد   كاهش مـي  پذيرفتني يسطح بهاي  گونه به ياشود  ميساز، مخاطرات، رفع  ايمن تدابير
 دار نشود. كه رعايت اصول بنيادي، خدشه

طـور منطقـي    يـا بـه  اسـت  يا روابطي آگـاه   ها وضعيتاز  رسمي دارـحسابه ـدر مواردي ك . 100  - 8
 آثـار آن  بايـد  تواند خطر نقض اصول بنيادي را ايجاد كنـد  كه مي باشدرود آگاه  مي انتظار

 كند. يرعايت اصول بنيادي، ارزياب  عدم را برمخاطرات 

عوامـل   بايـد  بـر نقـض اصـول بنيـادي     خطـر  هـر تأثير بالقوه  ارزيابيدر  رسمي حسابدار . 100  - 9
نظـري  چـارچوب در بكارگيري  رسمي حسابدارنظر بگيرد. گاه،  در مانكيفي را توأ و يكم 
 سـاز يـا   دليل عمده بودن خطر يا نبود تـدابير ايمـن   شود كه، به رو مي هي روبهاي  وضعيتبا 
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، پـذيرفتني سـطحي   بـه  توانـد رفـع يـا    بكارگيري آن تدابير، مخاطرات نمـي ناممكن بودن 
 از انجام يا ادامـه آن خـدمت   بايد شاغل رسمي حسابدارشرايط،  اين شود. در كاهش داده

شـاغل   رسمي حسابدارگيري كند و  كار، كناره ازصورت لزوم،  در، خودداري يا خصوص به
 استعفا نمايد. كارفرما از كار در سازمان بايد سازمان بنگاه/در 

صـورت   در بايـد  رسـمي  حسـابدار ي اسـت كـه   هاي حاوي رهنمود 291و  290 هاي  بخش . 100  -  10
بنـدد. چنانچـه    رفتار، بكـار  به استقلال مندرج در اين آيين شناسايي نقضي از مواد مربوط

مورد نقض  بايدرفتار را شناسايي كند  مورد نقضي از ساير مواد اين آيين ،رسمي حسابدار
 بايـد  رسـمي  حسـابدار ارزيـابي كنـد.   ، رعايت اصول بنيادي آن را بر توانايي خود در و اثر
آن نقـض،   هاي دـا پيامـب بـورد مناسـراي برخـدام ممكن را بـه اقـر، هرگونـه زودتـهرچ
 افرادي به ،لاًـمورد نقض، مث گزارش كردن وردـم در دـباي رسمي دارـحسابآورد.  عمل به
گذار يـا   ، مقرراتدارانـه حسابـجامع د،ـگيرن رارـر آن نقض قـتحت تأثيت ـاس ممكنه ـك

 گيري كند. ربط، تصميم مقام ناظر ذي

 ،ها وضعيتكند كه در آن  ي غير عادي برخورد ميهاي  وضعيتبا  رسمي  حسابداردر مواردي كه  . 100  - 11
اي نامتعارف يا خلاف منافع عمومي  ار به نتيجهـرفت  نـات خاص اين آييـرعايت الزام

قانوني  صلاح ذييا نهاد با جامعه حسابداران  رسمي  حسابدار شود توصيه مي گردد، ميمنجر 
 مربوط، مشورت كند.

 

  ساز منياتدابير خطرها و 

وجــود آورد. در مــواردي كــه  توانــد مخــاطرات را بــه و روابــط گونــاگوني مــي هــا وضــعيت . 100  - 12
تواند رعايت اصول بنيـادي را   ميمخاطره شود، آن  وضعيت يا رابطه سبب مخاطره مي يك

كنـد.   دار مـي  نظـر رسـد كـه خدشـه     يا چنـين بـه   كنددار  ، خدشهرسمي حسابدارتوسط 
تواند  د و يك مخاطره ميـاد كنـاز يك مخاطره را ايج د بيشـتوان وضعيت يا رابطه مي يك

دسـته   تواند در يك يا چنـد  ر بگذارد. خطرها ميـتأثي اديـاصل بني از يك بر رعايت بيش
 گيرد: ر قرارـزي

اي نامناسب  گونه بتواند به يرماليغكه منافع مالي يا  خطر اين - خطر منافع شخصي  -الف
  تأثير بگذارد. رسمي حسابداربر قضاوت يا رفتار 
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ارزيـابي دوبـاره و    ،رسـمي  حسـابدار كـه   خطر اين - نظر در تجديد خودبينيخطر   -ب  
، وي را خـود  يـا قضـاوت   آن كـار  ،تـر  يا قضاوتي كه پـيش  ،نظر در نتايج كار تجديد
 اسـاس آن،   انجام داده است و بـر  وي اي همان مؤسسه يا همكار سازماني حرفه  همكار
اي  گونـه  د را بهـكن مي آن اتكا بر ودـخ اريـج كار ارهـدرباي  هـه نظر حرفـارائ براي

  د.ـام ندهـمناسب انج
 ،ي خودصاحبكار يا كارفرمااز  رسمي  حسابداركه   خطر اين -  خطر حمايت يا مخالفت  -پ  

  دار كند. بيني وي را خدشه كه واقعنمايد  يا با وي مخالفت اي طرفداري گونه به

مـدت يـا نزديـك     دليل رابطـه دراز  به رسمي حسابداركه  خطر اين  -خطر قرابت   -ت  
حفظ منافع آنان يا پذيرش كارشان تمايل زيـادي   به ،ي خودكارفرماصاحبكار يا  با

  داشته باشد.

از   واقعي ديگران يا ترس هاي دليل فشار  به رسمي  حسابداركه   خطر اين -خطر تهديد  -ث  
  بينانه بازداشته شود. اقدام واقع  ، ازرسمي  حسابداربر نابجا متصور، شامل نفوذ  هاي فشار

 يـا د ـكن ـع ـد مخاطرات را رف ــوانـت ميه ـك ودـش يمه ـه اقداماتي گفتـاز بـس ر ايمنـتدابي . 100  - 13
 شوند: زير تقسيم ميكلي دسته   . اين تدابير به دوسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به

 ،ايـران قـوانين و مقـررات   يـا  جامعه حسـابداران   ضوابطسازي كه در  تدابير ايمن - الف
  و  شود؛ تدوين و مقرر مي

  شود. محيط كار اتخاذ ميتدابيري كه در  -ب 

جامعـه حسـابداران    يا تدوين ضـوابط  ايرانكه با وضع قوانين و مقررات  يساز ايمنتدابير  . 100  - 14
 آيند شامل موارد زير است: مي  پديد

  تحصيلي، كارآموزي و تجربه لازم براي ورود به حرفه.الزامات 

 اي مستمر. الزامات آموزش حرفه 

  و ديگر اشخاص حقوقي. ها شركتمقررات مربوط به راهبري 

 اي. حرفه هاي استاندارد 

 يا انضباطي.اي  نظارت حرفه يها روش 

  مكاتبـات يـا ديگـر اطلاعـات تهيـه شـده توسـط        هـا  ، اظهارنامـه ها زارشـگبررسي ،
 با پشتوانه قانوني. مرجعي مستقل و وسيله به رسمي  حسابدار
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سـاز متناسـب بـا محـيط كـار       ر ايمـن ـرفتـار، تدابي ـ   اين آيـين  “پ”و “ ب”  يها قسمت . 100  -  15
بحــث   را مــورد ســازمان  بنگــاه/شــاغل در  رســمي  حســابدارو  شــاغل رســمي  حســابدار

  د.ـده مي  رارـق

 را  خلاف اخـلاق  هاي تواند احتمال شناسايي و پيشگيري از رفتار ساز مي از تدابير ايمن  برخي . 100  -  16
، قـانون،  حسابداريه حرفد توسط ـتوان كه ميسازي  ايمنر ـتدابيه ـگون ايند. ـافزايش ده

 پديد آيد شامل موارد زير است: كارفرما مقررات يا سازمان

 هـا  سازمان  /ها بنگاهشده براي بررسي شكايات در  ناعلاكارآمد و  هاي  سيستم استقرار، 
اي كـه همكـاران، كارفرمايـان و     گونـه  قانوني بـه  صلاح ذييا نهاد جامعه حسابداران 

را اعـلام  رسمي  دارانـاخلاقي حساب اي يا غير هـحرف غير د اعمالـه مردم بتواننـعام
 آنان شكايت كنند. و از

 .تعريف صريح و روشن وظيفه گزارش موارد نقض الزامات اخلاقي 

  منافع تضاد
شود.   رو به  رو با تضاد منافع، اي است در انجام دادن يك فعاليت حرفه  ممكن رسمي  حسابدار . 100  -  17

شود و ممكن است خطر نقض ديگـر اصـول بنيـادي را     ميبيني  تضاد منافع سبب نقض واقع
 آيد:  موارد زير پديد  تواند در گونه خطرها مي آورد. اين  پديد

  به يك موضوع خـاص را بـراي    اي مربوط يك فعاليت حرفه رسمي  حسابدارهنگامي كه 
 يا  آن موضوع تضاد منافع دارند؛ به  دهد كه نسبت يا بيشتر انجام مي نفع ذيدو 

 به يك موضوع خاص و منـافع طرفـي كـه     نسبت رسمي حسابداره منافع هنگامي ك
انجـام   وي آن موضـوع را بـراي   بـه  اي مربـوط  يـك فعاليـت حرفـه    رسمي حسابدار

 تضاد است. در ،دهد مي

و  شـاغل  رسـمي  حسـابدار رفتار موارد تضاد منافع براي  اين آيين“ پ”و “ ب” يها قسمت . 100  -  18
 دهد. شاغل در بنگاه/ سازمان را مورد بحث قرار مي رسمي  حسابدار

  اخلاقي هاي  فصل تناقض و  حل
 بـه  رو و ملـزم  هادي روبـول بنيـري اصـت با تناقضي در بكارگيـممكن اس رسمي دارـحساب . 100  - 19

 شود. آن  فصل  و حل
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رسـمي،   طـور غيـر   ه بـه ـچ ور رسمي وـط ه بهـفصل تناقض، چ و د حلـراي فرآينـدر اج . 100  - 20
 آيد: تواند بكار عوامل زير مي همهيا   يك

  حقايق مرتبط؛  -الف
  نظر؛  تناقض اخلاقي مورد  -ب 
  ؛با موضوع مورد نظر اصول بنيادي مرتبط  -پ 
  و  داخلي؛ دونم هاي  رويه  -ت 
  جايگزين. هايراهكار  -ث 

 ممكـن  راهكـار  هر هاي پيامد ارزيابي بالا ومرتبط نظر گرفتن عوامل  با در رسمي حسابدار
توانـد   مـي  رسمي حسابدارمناسب را تعيين كند. چنانچه اين مسأله حل نشد،  راهكار بايد

و از آنـان بـراي   كنـد  مشـورت  خـود   اشخاص مسئولي در مؤسسه يا سازمان كارفرمـاي  با
  كمك بخواهد. ،آن حل

شـود،   مربـوط مـي   آندرون  به يا سازمان بنگاه/يك  به در مواردي كه نقض اصول اخلاقي . 100  - 21
يـا كميتـه    مـديره  هيـأت مشورت با راهبران بنگاه را، چـون  ضرورت  بايد رسمي حسابدار

 دهد. قرار توجه  موردحسابرسي، 

 شده انجام شده و تصميمات گرفته هاي مستند كردن محتواي مسأله اخلاقي، جزييات گفتگو . 100  - 22
 بهترين وجه، محفوظ بدارد. به را رسمي  حسابدارتواند منافع  آن، مي درباره

ممكن است دريافت نظـر   رسمي  حسابدار، نتواند حل و فصل شودچنانچه يك تناقض عمده،  . 100  -  23
 ،رسمي  حسابدار اگر قرار دهد. توجه  موردحقوقي را مشاوران يا ه حسابداران ـجامع مشورتي از

اسـاس رازداري حقـوقي بـا مشـاور       يا برجامعه حسابداران  موضوع را بدون ذكر نام و نشان با
 تواند بدون نقض اصل رازداري، راهنمايي دريافت نمايد.  مطرح كند معمولاً مي ،حقوقي

تـدابير مـرتبط و    همه استفاده از به نقض اصول اخلاقي با در مواردي كه يك مسأله منجر . 100  -  24
خـود را   باشـد،  داشتهنمنع قانوني چنانچه  بايد رسمي حسابدارنشود، فصل  و حل ،ممكن

بـاره   در بايـد  اقتضـاي موقعيـت و وضـعيت    به بنا، رسمي حسابداركند.  آن مسأله مبرا از
گيري كامل از كار مورد رسيدگي، يا استعفا از خدمت در مؤسسه  ، كنارهكار  گروهخروج از 

 گيري كند. يا سازمان كارفرما، تصميم
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  با راهبران بنگاه تماس
 بايـد يا مؤسسه هنگام تماس با راهبران بنگاه برطبق مفاد اين آيين رفتار  رسمي حسابدار . 100  -  25

مناسـبي را در سـاختار   (افـراد)   فـرد توجه به نوع و اهميت موضـوع و شـرايط موجـود،     با
يا مؤسسه با زيـر مجموعـه    رسمي حسابدارتعيين كند. چنانچه  سنگاه براي تمابراهبري 

ضـرورت   بايـد حسابرسـي يـا يـك فـرد      ةمثال، كميت برايگيرد،  راهبران بنگاه تماس مي
اي تعيين كند كه آنان از آگـاهي كـافي    گونه راهبران را بههمة داشتن يا نداشتن تماس با 

 .برخوردار شوند

مثـال،   بـراي  ؛دـباشن ـ م مـي ـسهيران بنگاه در مديريت آن ـراهبة ـهموارد، ـبرخي م در . 100  - 26
ديگـري   ردـف ـد و هـيچ  ـكن گاه را مديريت ميـبن ،يـتنهاي به ك آنـه مالـبنگاه كوچكي ك

(افـراد)   ردـفنظر با  ه موارد، اگر موضوعات موردـگون اين در آن را ندارد. در نقش راهبري
نيـز  را راهبـري   هـاي   شود كه مسـئوليت   ان گذاردهـمي مديريتي در ايـه  تـا مسئوليـب

(افـراد)  فـرد   همـان   بـه  دوبـاره عهده دارد، ديگر لزومي نيست كه موضوعات مربـوط    به
 بايـد يا مؤسسـه   رسمي  حسابدارشود.  رساني اطلاعوي  راهبري هاي  دليل مسئوليت به

 مسـئوليت مـديريتي   بـا  (افـراد)  فردمطمئن شود كه تماس با موضوع در هر حالت از اين 
چـارچوب   در وياين صورت، با  غير كند كه در رساني مي اطلاعديگراني اندازه كافي به  به

 شد. رساني مي اطلاعوي  مسئوليت راهبري
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  110بخش 
  درستكاري

  

و  اي روابط حرفههمة در  صراحتو صداقت  به را رسمي حسابدارانهمة  ،اصل درستكاري . 110  - 1
 ديگر الزامات ضمني  ازراستگويي نيز و برخورد منصفانه كند.  ملزم ميخود كار   و  كسب روابط

 است.  اصل درستكاري

 يو ديگر اطلاعـات  اـه هـ، اعلاميها هـ، اظهارنامها گزارش اـبه ـآگاهان دـنباي رسمي دارـحساب . 110  -  2
 داند آنها: ارتباط داشته باشد كه مي

  ؛است بااهميت ةكنند حاوي مطالب نادرست و گمراه  -الف
  ؛ يابدون دقت تهيه شده است  -ب 
  كننده است. دليل حذف اطلاعات لازم يا درج اطلاعات مبهم، گمراه به  -پ 

   

اطلاعاتي ن ـچني اـه بـود كـش اه ميـوع آگـن موضـاز اي رسمي دارـحسابه ـواردي كـم در
  انجام دهد. ،شدن از آن براي مبرارا اقدامات لازم  بايداست   شده درگير

 شـده  تعديلرا نقض نكرده است كه گزارش  110 -2بند الزام  صورتي در رسمي حسابدار . 110  -  3
  د.ـكن ه ـآن ارائ ارهـدرب
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  120بخش 
  (بيطرفي) واقع بيني

  

را به پرهيز از جانبداري، تضـاد منـافع   رسمي  حسابدارانهمة  ،)بيطرفي( بيني ل واقعـاص . 120  - 1
  كند. ملزم ميكار خود  و  كسب اي يا حرفه هاي  قضاوتديگران در  يا نفوذ و

دار كند.  بيني وي را خدشه تواند واقع گيرد كه مي شرايطي قرار مي گاه در رسمي حسابدار . 120  -  2
ارائـه  از  بايـد  رسـمي  حسـابدار طور كامل تعريف و توصيف شود.  تواند به اين شرايط نمي

وي  اي حرفـه قضـاوت   ديگران را بـر  بپرهيزد كه امكان جانبداري و نفوذفعاليت يا خدمتي 
  آورد. فراهم مي
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  130بخش 
  اي  صلاحيت و مراقبت حرفه

  

  كند: تعهدات زير ملزم مي به رارسمي  حسابدارانهمة  ،اي اصل صلاحيت و مراقبت حرفه . 130 - 1
 يـا  انصـاحبكار مطمئن شود اي در سطحي كه  كسب و حفظ دانش و مهارت حرفه  -الف

  و  ؛شوند مياي كارآمدي برخوردار  وي از خدمات حرفه يانكارفرما

 هـاي  اساس اسـتاندارد   اي بر خدمات حرفهيا  ها فعاليتجهت انجام دادن   در كوشش  -ب 
  اي مرتبط. فني و حرفه

اي در  اي كارآمد مستلزم استفاده درست و بجا از دانش و مهارت حرفـه  ه خدمت حرفهـارائ . 130 -  2
  دسته متمايز زير تقسيم شود: تواند به دو اي مي دادن كارهاست. صلاحيت حرفه  انجام
  و  اي؛ كسب صلاحيت حرفه  -الف
  اي. حفظ صلاحيت حرفه  -ب 

 فني، هاي  و درك پيشرفتاز اطلاعات مرتبط اي مستلزم آگاهي مستمر  حفظ صلاحيت حرفه . 130 -  3
 سـازد تـا   را قادر مـي  رسمي  حسابداراي مستمر،  اي و تجاري مرتبط است. آموزش حرفه حرفه

 اي كارآمـد،  گونـه  اي و به حرفه محيطيوظايف خود در لازم را براي انجام دادن  هاي  توانمندي
  كند.كسب و حفظ 

 دادن  لازم، دقت كـافي و انجـام  مراقبت  اي شامل كوشش در انجام دادن درست خدمات حرفه . 130 - 4
  گيرد. عهده مي به رسمي  حسابدارموقع وظايفي است كه  هبكامل و 

اي  اقـدامات لازم را بـراي اطمينـان از برخـورداري همكـاران حرفـه       بايـد  رسمي حسابدار . 130 - 5
  عمل آورد. مناسب، بهسرپرستي خود از آموزش و نظارت   تحت

كننـدگان از   اسـتفاده  گـر يو د انيصاحبكاران، كارفرما ،يدر موارد مقتض دـباي رسمي  حسابدار . 130 -  6
  خدمات آگاه كند. اي ها تيفعال گونه نيا يذات يها  تيرا از محدود يا خدمات حرفه اي ها تيفعال
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  140بخش 
  رازداري

  

  كند: پرهيز از موارد زير ملزم مي به رارسمي  حسابدارانهمة  ،اصل رازداري . 140 -  1
 روابــطاي و  روابــط حرفــه ةنتيجــ بدســت آمــده در همحرمانــافشــاي اطلاعــات   - الف

اي  ود حق يا تكليف قانوني يا حرفهـوز صريح يا وجـمج بدون ،ودـكار خ و كسب
  و خارج از مؤسسه يا سازمان كارفرما؛ براي افشاي آن، در

روابـط  اي و  روابـط حرفـه  ة ـنتيج ـ  ده درـه بدست آمـات محرمانـاز اطلاعاستفاده   - ب 
  جهت منافع شخصي يا منافع اشخاص ثالث. دركار خود   و كسب

 رسـمي   حسـابدار ، حفظ كنـد.  اجتماعي هاي  طيمحرازداري را حتي در  بايد رسمي  حسابدار . 140 -  2
اعضاي خانواده يا بسـتگان نزديـك    نزدعمد اطلاعات  مراقب امكان افشاي غير بايد ژهيو به

  يا اشخاص ديگري باشد كه با آنان، مناسبات نزديك كاري دارد.

صـاحبكار   رش يـك ـبه پذي ـ مربوط ايـه در گفتگو كهاطلاعاتي را  دـباي رسمي دارـحساب . 140 -  3
  محرمانه تلقي و حفظ كند.، گيرد مي اختيار وي قرار كارفرما دراستخدام نزد يك  يا

را در درون مؤسسـه يـا سـازمان كارفرمـا،      بـودن اطلاعـات  محرمانـه   بايـد  رسمي  حسابدار . 140 -  4
  د.ـكن حفظ

نظـر    با اتخاذ تدابير لازم، از رعايت اصل رازداري توسط همكاران تحـت  بايد رسمي  حسابدار . 140 -  5
  كار، اطمينان يابد.  اشخاص مورد مشورت در انجام  و

با صـاحبكار يـا    رسمي  حسابداراز پايان رابطه كاري   ضرورت رعايت اصل رازداري، حتي پس . 140 -  6
دهـد يـا    مـي  اـكارفرم ـ رـييتغ، رسمي  دارـحسابه ـمواردي ك  د. درـياب ز ادامه ميـا نيـكارفرم

 نبايـد تواند از تجارب پيشين خود اسـتفاده كنـد؛ امـا     بندد، مي تازه قرارداد مي يصاحبكار  با
آورده   خـود بدسـت  كار   و  روابط كسب اي و روابط حرفهجريان   اي را كه در اطلاعات محرمانه

  فاش كند.مورد استفاده قرار دهد يا آن را است،  كرده  يا دريافت
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 آزاد اطلاعات را  عنوان يك اصل بنيادي در خدمت منافع عمومي است؛ زيرا، جريان  رازداري به . 140 -  7
هـر حالـت،     كنـد. در  تسهيل مي رسمي  حسابداربه  رسمي  حسابدار كارفرماييا  از صاحبكار

باشد يا ممكن  افشاي اطلاعات محرمانه مي به زير، مجاز يا ملزم شرايط در رسمي حسابدار
  افشاي چنين اطلاعاتي، مناسبت داشته باشد: است

اجـازه افشـاي    كارفرمـا  يـا  صاحبكاريا  باشد كردهافشاي اطلاعات را قانون مجاز   -الف
  را بدهد؛ آن

  موارد زير: ازجمله در است،افشاي اطلاعات، الزام قانوني   -ب 
  يا  مدارك يا ساير شواهد مورد نياز در دعاوي حقوقي؛ ةتهي  )1(
  و  مشاهده شده از قوانين؛ هاي مورد تخطي در صلاح ذيمراجع  به اعلام  )2(

 

 ه منـع قـانوني  ـچنانچ ،رـموارد زي  درات ـاي اطلاعـاي افش هـار حرفـه يا اختيـوظيف  -پ 
  د:ـباش هـنداشت

  ؛جامعه حسابداران اساس الزامات در اجراي كنترل كيفيت بر  )1(
  قانوني؛ صلاح ذييا مقام جامعه حسابداران  يا تحقيقات ها پرسشپاسخ به در   )2(
  يا  در دعاوي حقوقي؛ رسمي  حسابداراي  حفظ منافع حرفهدر   )3(
  .رفتار اين آيين الزاماتاي، شامل  حرفهفني و  هاي رعايت استاندارددر   )4(

 بايـد مورد افشا كردن يا نكردن اطلاعـات محرمانـه    گيري در براي تصميم رسمي حسابدار . 140 - 8
  نظر بگيرد: نكات زير را در

  بدهد، افشاي  رسمي  حسابدارچنانچه صاحبكار يا كارفرما، اجازه افشاي اطلاعاتي را به
، نفـع  ذيجمله اشخاص ثالث   درگير، از هاي طرفبر منافع  را آن اطلاعات چه لطماتي

 .كند مي وارد

 گـردآوري شـده و   ، امكـان حـد   اطلاعـات مربـوط، در  همة كه  اطمينان يافتن از اين
مبناي حقـايق اثبـات نشـده و     گيري، بر مواردي كه نتيجه در .اثبات رسيده است به

 اي اساس قضـاوت حرفـه   بر بايد رسمي حسابدارگرفته باشد،  صورت ناقصاطلاعات 
 گيري كند. نكردن آن اطلاعات و نوع افشا، تصميم كردن يا  افشا دربارة، خود

   مخاطبو شخص يا اشخاص  ،و تماسارتباط نوع. 

 اشخاصي محق براي دريافـت آن اطلاعـات   مخاطبانهمة كه  اطمينان يافتن از اين ،
  باشند. مي
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  150بخش 
  اي  رفتار و آداب حرفه

  

از   رعايت قوانين و مقـررات و پرهيـز    به رارسمي  حسابدارانهمة اي  اصل رفتار و آداب حرفه . 150  -  1
 اعمال،گونه  اينكند. مقصود از  دار  اعتبار حرفه را خدشهممكن است كه  نمايد ميملزم  ياعمال

حقـايق و شـرايط خـاص    همـة  نظر گـرفتن    اعمالي است كه يك شخص معقول و آگاه با در
، اعمـال   آنرسد كـه   اين نتيجه مي  بهاحتمال زياد   به، رسمي  حسابداردسترس   موجود و در

  .دارد شهرت حرفه   حسناثري نامطلوب بر 

شـهرت و اعتبـار حرفـه،      به دـنبايود ـراي كار و معرفي خـدر بازاريابي برسمي  دارانـحساب . 150  -  2
ــ  خدشــه ــر،   بايــدرســمي  دارانـوارد كننــد. حساب شــريف و صــادق باشــند و از اعمــال زي

  كنند:  خودداري
تواننـد   مـدارك تحصـيلي، تجـارب و نـوع خـدماتي كـه مـي        ارةـدربگويي  هـزافـگ  - الف

  اـي  د؛ـكنن  هـارائ

مقايسـه    اثبـات نشـده در   هـاي  ذكر برتـري كار ديگران يا   بهناروا  هاي نسبتدادن   - ب 
  .رسمي خود با ديگر حسابداران  كار
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  شاغل رسمي  الاجرا توسط حسابداران احكام لازم - “ب”
  200بخش 

  كليات
  

ايـن   “الف ” تـقسم ده درـان شـبي ريـنظ وبـچارچري ـن بخش، چگونگي بكارگيـدر اي . 200 - 1
 و روابطـي را  هـا  وضعيتهمة شود. اما،  تشريح مي شاغلرسمي  توسط حسابدارانرفتار   آيين

ول بنيـادي  ـر نقـض اص ـ ـرا با خط لـشاغرسمي  د حسابدارانـتوان ا ميـه ممكن است يـك
شـود   ه ميـتوصي لـشاغرسمي  حسابداران هـبرو،  د. ازاينـكن ف نميـد، توصيـه نمايـمواج

  ار باشند.ـهوشيو روابط،  ها وضعيته ـگون براي برخورد با اين

بپـردازد كـه    يتيفعـال يـا  پيشـه  كـار،   و بـه كسـب  آگاهانـه   نبايـد  شاغل رسمي حسابدار . 200 -2
توانـد   يا ميسازد  دار مي هـرا خدش ة حسابداريـحرفار ـاعتبيا بيني وي  واقعيا درستكاري 

  با اصول بنيادي سازگار نيست. ،هـنتيج درو   دـدار كن خدشه
  
  ساز و تدابير ايمن خطرها

 د خطـر نقـض و  ـتوانن مي طور بالقوه ط گوناگون بهـو رواب ها وضعيتاي از  ردهـگست ةـدامن . 200 -3
آمدن  ، بسته به پديدخطرهارعايت اصول بنيادي را پديد آورند. ماهيت و اهميت اين  عدم
بنگاه  ودنـودن يا نبـام بـع ي، سهاميـه صاحبكار حسابرسـات بـه خدمـاط با ارائـارتب در

، نيسته صاحبكار حسابرسي ـبه بنگاهي كبخش  ات اطمينانـه خدمـحسابرسي، ارائ مورد
  تواند متفاوت باشد. مي

  گيرد: در يك يا چند دسته زير قرار دتوان مي خطرها
  منافع شخصي؛  -الف
  نظر؛  در تجديد خودبيني  -ب 
  حمايت يا مخالفت؛  -پ 
  و قرابت؛  -ت 
  تهديد.  -ث 

  تفصيل بيان شد. بهرفتار   اين آيين “الف ”  خطرها در قسمتاين 
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  خطر منافع شخصي
 شـاغل  رسـمي   حسـابدار بـراي  را خطر منـافع شخصـي   ي كه هاي  وضعيتي از هاي  هـنمون . 200 - 4

  ست:ـوارد نيـر به اين مـا، منحصـام ر استـرح زيـش به آورد مي  دـپدي
 بخش در بنگاه  ات اطمينانـروه خدمـاي گـاز اعض ن منافع مالي مستقيم يكيـداشت

 بخش. صاحبكار خدمات اطمينان

  صاحبكار. يك به درآمد مؤسسه از حد بيشوابستگي 

 بخش با صاحبكار  اطمينان از اعضاي گروه خدمات اري يكيـتج ةدـداشتن روابط عم
 بخش. اطمينان خدمات

 دست دادن يك صاحبكار بزرگ. نگراني مؤسسه از احتمال از 

 در بنگاه صاحبكار حسابرسي.براي اشتغال آتي از اعضاي گروه حسابرسي   يكي ةمذاكر 

 بخش. اطمينانالزحمه مشروط در خدمات  حق 

 خطر خود بيني در تجديد نظر

 رسـمي  حسـابدار بـراي  را نظـر   در تجديـد  خـودبيني خطر ي كه هاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 200 -5
  اما، منحصر به اين موارد نيست: شرح زير است  بهآورد  پديد مي شاغل
 مـالي  هاي  سيستماثربخشي عملكرد  دربارهتوسط مؤسسه اطمينان بخش گزارش  ـةارائ 

 توسط همان مؤسسه. ها سيستماز تدوين يا استقرار آن   پس

 عنـوان    ر وي بهـا اشتغال اخيـيبخش   ات اطمينانـدمـخروه ـوي از گـاشتغال عض
 يا مدير اجرايي صاحبكار. مديره  هيأت وـعض

  يا اشتغال اخير وي در بنگاه صاحبكار بخش   خدمات اطميناناشتغال عضوي از گروه
 اي بر موضوع مورد رسيدگي داشته باشد. قابل ملاحظهمقامي كه تأثير  در

 اي در هنگام ارزيابي نتايج خدمت حرفه رسمي  حسابدارتوسط  ه،كشف يك اشتباه عمد 
 اي مؤسسه. از همكاران حرفه  شده در گذشته توسط يكي ارائه
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 خطر حمايت يا مخالفت

حسـابداران رسـمي شـاغل    ي كه خطر حمايت يا مخالفـت را بـراي   هاي  اي از وضعيت نمونه . 200 - 6
ه صـاحبكار اسـت،   ـت بـه خدمـه در ارائـانـه يا بدبينـانـبين رش خوشـآورد، نگ د ميـديـپ

  باشد. اما منحصر به اين مورد نمي

  خطر قرابت
آورد  مـي  پديدشاغل  رسمي حسابدارراي ـبرا ت ـر قرابـخطي كه هاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 200 -7

  اين موارد نيست:اما، منحصر به  شرح زير است به
 از اعضاي  نزديك يكي از بستگانخانواده يا   عضو، بخش عضوي از گروه خدمات اطمينان 

 ا مديران اجرايي صاحبكار باشد.ي مديره هيأت

 از  نزديك يكياز بستگان واده يا ـخان وـعضبخش،  ات اطمينانـوي از گروه خدمـعض
اي بر موضـوع   ر قابل ملاحظهـكه تأثي استدر مقامي ه ـد كـباشان صاحبكار ـكاركن
 رسيدگي دارد.مورد 

 يـا مـدير اجرايـي     مـديره  هيـأت  عضـو تر  كار مؤسسه، پيش از شركاي مسئول يكي
لاً در مقامي اشتغال داشـته اسـت كـه    ـقب ،گاه صاحبكارـباشد يا در بنوده ـبصاحبكار 

 دگي دارد.ـرسيمورد وع ـاي بر موض هـملاحظ  لـقاب رـتأثي

 از مزاياي ويژه در معامله با صاحبكار؛  رسمي دارـحسابا يا برخورداري ـپذيرفتن هداي
 كه، ارزش آن ناچيز باشد. مگر آن

 بخش.  خدمات اطمينان مدت كاركنان ارشد مؤسسه با صاحبكار وجود ارتباط دراز 

 خطر تهديد

آورد  مي پديدشاغل  رسمي دارـحساببراي را د ـخطر تهديه ـي كهاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 200 - 8
  اما، منحصر به اين موارد نيست: شرح زير است به

 عهده گرفته است. بركناري مؤسسه از خدمتي كه به به تهديد صاحبكار 

 توسط صاحبكار تهديد به اقامه دعوا عليه مؤسسه. 
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  دهـد  دامنه كاري كه انجام مينامناسب در فشار قرار دادن مؤسسه براي محدود كردن 
 خدمات.الزحمه  حقكاهش  منظور به

 از كاركنان صاحبكار  براي موافقت با نظر يكي رسمي دارـحسابار قرار گرفتن ـدر فش
 نظر دارد.  موضوع مورد دربارهاين دليل كه آن شخص، تجربه بيشتري  به

 حسابرسـي    عضو گروه رسمي حسابدارارتقاي  عدم مؤسسه بهشركاي از  تهديد يكي
 وه عمل نامناسب صاحبكار حسابرسي.نكردن وي با نح  صورت موافقت در

 ساز تدابير ايمن

سطحي پـذيرفتني   هـب اـي دـكن رفـرات را برطـد مخاطـوانـت ه ميـكي ازـس ر ايمنـدابيـت . 200 -9
  د:ـگيرن رار ميـر قـدر دو طبقه كلي زي ،دـده كاهش
  و ، قوانين يا مقررات؛جامعه حسابداران مقرر توسطساز  ايمنتدابير   -الف
  محيط كار.ساز در  ايمنتدابير   -ب 

  

 ، قـوانين يـا مقـررات در   جامعـه حسـابداران   مقرر توسـط ساز  ايمني از تدابير هاي  نمونه
  د.ـآم ارـرفت اين آيين “الف ”  قسمت 100  - 14 بند

با بكارگيري   هـورد با مخاطرات، چـبرخ ةوـن شيـن بهتريـبراي تعيي شاغل رسمي  دارـحساب . 200 - 10
گيري  كناره  چه  وپذيرفتني سطحي   كردن يا كاهش مخاطرات بهساز براي برطرف  ايمن  تدابير

 دربـارة اي  حرفـه   اي اسـتفاده كنـد. قضـاوت    از قضـاوت حرفـه   بايـد كار يا نپذيرفتن كـار    از
فـرض صـورت گيـرد كـه       اين  با بايدوضعيت خاص   هربودن تدابير انتخاب شده در   مناسب

حقـايق و شـرايط خـاص    همـة  نظـر گـرفتن     ثالث منطقي و آگاه بـا در  صشخ  چنانچه يك
احتمـال زيـاد     بـه ، گرفـت  چنين وضعيتي قرار مـي   در رسمي  حسابداردسترس   موجود و در

شـود   مـي ع ـاز، مخاطرات، رفـس ر ايمنــدابيـري تـا بكارگيـه بـد كـرسي ه ميـنتيج  نـاي  به
 دار خدشـه  ،اي كـه رعايـت اصـول بنيـادي     گونـه   بـه يابد  كاهش مي ،پذيرفتني  سطحي  به  يا

گيـري   تصـميم   اين  موضوعاتي چون اهميت خطر، ماهيت كار و ساختار مؤسسه، بر .شود نمي
  د.ـدارن  رـتأثي

كار   محيط  ساز در كند. تدابير ايمن شرايط، فرق مي  به محيط كار، بسته  هرساز در  ر ايمنتدابي . 200 -11
 كار است.  هر  سطح درساز  ر ايمنـه و تدابيـسطح مؤسس ساز در شامل تدابير ايمن
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  سطح مؤسسه شامل موارد زير است: ساز در محيط كار در ي از تدابير ايمنهاي  نمونه . 200 -12
 مديريت مؤسسه بر اهميت رعايت اصول بنيادي. تأكيد 

  بخـش در رعايـت    خدمات اطمينـان  گروهتبيين انتظارات مديريت مؤسسه از اعضاي
 .عمومي منافع

  كيفيت كارها.را و ارزيابي كنترل جا يها روشو  ها سياستاستقرار 

  ضـرورت شناسـايي مـوارد خطـر نقـض اصـول        هدربـار مؤسسـه   هاي  سياستتدوين
منظور رفـع يـا    ساز به بنيادي، ارزيابي اهميت آن مخاطرات و بكارگيري تدابير ايمن

ا ي ـسـاز مناسـب    صـورت نبـود تـدابير ايمـن     يا، در پذيرفتنيسطحي  به آنها كاهش
 كار.آن كار يا نپذيرفتن  گيري از كنارهآنها، ناممكن بودن بكارگيري 

  مورد الزامات رعايت اصول بنيادي. درون سازماني در يها روشو  ها سياستتدوين 

  هـاي   گـروه ا اعضاي يشناسايي منافع و روابط مؤسسه  يها روشو  ها سياستتدوين 
 كار با صاحبكاران.

  وابسـتگي بـه   صـورت لـزوم، مـديريت     تنظـيم و، در  يهـا  روشو  ها سياستتدوين
 يك صاحبكار. از  حاصل هاي درآمد

 يذارـرگـيتأثراي پيشگيري از دخالت و ـمناسب ب ياـه روشو  ها تـسياسرار ـاستق 
 .بر نتايج كار كار نيستند آنگروه   عضواشخاصي كه  ايـنابج

 همـة   مؤسسه، شامل تغييرات در آنها، به يها روشو  ها سياست موقع بهرساني  اطلاع
 آنها به همكاران.مناسب و آموزش نظري و عملي   اي مؤسسه، كاركنان حرفهشركا و 

 ت عملكرد سيستم كنترل ـبر كفاي راي مسئوليت نظارتـب رانـاز مدي تخصيص يكي
 كيفيت مؤسسه.

 ات استقلال از صـاحبكاران  ـالزام ارهـدرباي  هـان حرفـرساني به شركا و كاركن اطلاع
 آنها. به وابسته هاي  بنگاهبخش و  خدمات اطمينان

 مؤسسه.  يها روشو  ها سياستمورد رعايت  استقرار سيستم انضباطي در 

  دهد  اي اجازه و اختيار مي كه به كاركنان حرفه ييها روشو  ها سياستتدوين و نشر
 ـ ،رعايـت اصـول بنيـادي    عـدم  وارد نگراني خـود را از ـم  مـديريت ارشـد مؤسسـه    اب

 بگذارند.  انـمي در
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  شرح زير است: كار به هرسطح  دردر محيط كار ساز  ي از تدابير ايمنهاي  نمونه . 200 -13

  رسمي  حسابدار  توسط يك ،شده انجام بخش اطمينان خدماتاز غير  خدماتبررسي كار 
 وي. از  ديگري كه درگير انجام آن كار نبوده است يا دريافت نظرات مشورتي لازم

 ديگري كـه  رسمي  حسابدارتوسط يك  ،بخش انجام شده بررسي كار خدمات اطمينان 
 دريافت نظرات مشورتي لازم.درگير انجام آن كار نبوده است يا 

 يا  جامعه حسابداران، اي از مديران مستقل مشاوره با اشخاص ثالث مستقل، چون كميته
 ديگر. رسمي  حسابدار

 .توضيح مسايل اخلاقي به راهبران صاحبكار 

  به راهبران صاحبكار. الزحمه حقنوع و ماهيت خدمات و ميزان و تشريح توضيح 

 خشب خدمات اطمينان هاي  گروه(يا چرخش) كاركنان ارشد  جايي جابه. 

د ممكـن اسـت بتوانـد    ـده ام ميـه انجـوع خدمتي كـب نـحس بر شاغل رسمي دارـحساب . 200 -14
ال، ـح رـه هـا بـت. امـرار اسـگاه صاحبكار برقـه در بنـد كـازي اتكا كنـس ر ايمنـتدابي بر
  .دـش دهـسطحي پذيرفتني، كاه هـب د مخاطرات راـتوان ر نميـاين تدابي اتكا بر  اـتنه

  شرح زير است: صاحبكار به يها روشساز در سيستم و  ي از تدابير ايمنهاي  نمونه . 200 -15
 نظــر توســط   مــورد انجــام دادن خــدمتاب مؤسســه حسابرســي بــراي ـد انتصـــتأييــ

 از مديريت. غير ديگري به اشخاص

  مديريتي. هاي گيري براي تصميموجود كاركنان ارشد لايق و باتجربه 

 ارجاع خـدمات  در  هـبيطرفاناب ـان از انتخـاطمينراي ـداخلي ب ياـه روشراري ـبرق
 بخش. اطمينانخدمات  از اي غير حرفه

 ات مؤسسـه ـدمـري در بنگاه صاحبكار كه بر چگونگي ارائه خـان راهبـود اركـوج، 
 داشته باشد.مناسب نظارت 
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  210بخش 
   اي انتصاب حرفه

 
  
  

  همكاري ةو ادام پذيرش صاحبكار
صـاحبكار جديـد، احتمـال     هـر اط بـا  ـاز برقراري ارتب پيش دـباي لـشاغ رسمي دارـحساب . 210 - 1

بـالقوه نقـض اصـول     هـاي  . خطـر قـرار دهـد   توجـه  مـورد  خطر نقض اصول بنيادي را بروز
به صـاحبكار (مالكـان،    مربوط ، مثلاً، از مسايلتواند مياي  حرفه آدابرفتار و  يادرستكاري 
 ،شويي) (مثلاً، پول قانونخلاف  اعمالچون  موضوعاتي شود. ناشي )آن هاي  فعاليتمديريت يا 

ه مسايلي اسـت كـه   ـجمل ط صاحبكار، ازـز توسـبرانگي پرسشنادرست يا گزارشگري مالي 
 .سبب نقض اصول بنيادي را فراهم آورد  تواند صورت آگاهي از آن، مي در

  

 ــخط ـ هـر ت ـاهمي دـباي لـشاغ رسمي  دارـحساب . 210 -2 را سـاز   ر ايمـن ـد و تدابي ــي كن ــر را ارزياب
  دد.ـبكار بن پذيرفتنيسطحي  هـب ع يا كاهش آنـروري، براي رفـض واردـم  در

  شرح زير است: بهساز  ايمنگونه تدابير  ي از اينهاي  نمونه
 ران و مسـئولين راهبـري و   ـت كافي از بنگاه صاحبكار، مالكـان، مدي ـ ـب شناخـكس

 يا تجاري آن؛ هاي  فعاليت

  برخـورد بـا مسـايل پرسـش برانگيـز،      قصد و تعهد صاحبكار براي  از افتنياطمينان
 داخلي. هاي كنترليا  بنگاه بهبود راهبريطريق   از مثلاً،

رسـمي   حسابدارر نباشد، ـپذي سطحي پذيرفتني، امكان به مواردي كه كاهش مخاطرات در . 210 -3
  .رابطه با صاحبكار جديد خودداري ورزدبرقراري از  بايد شاغل

وجود آمده باشـد كـه    به كاراز پذيرش  است پس نقض اصول بنيادي ممكنخطرات بالقوه  . 210 - 4
پـذيرفت.   كـار را نمـي   بـود، آن  آن آگـاه مـي   از كـار  پـيش از پـذيرش  ، رسمي حسابداراگر 
كاري با صاحبكاران موجـود نيـز    ةادامه رابط در مورد بايد شاغل رسمي حسابدار، رو نيا از

اخلاقي يـك صـاحبكار،    مثال، رفتار غير بكند. برايگيري مجدد  ، تصميمبار كيگاه  هرچند
توانـد خطـر نقـض     نامناسب اقلام ترازنامـه، مـي   هاي  چون مديريت نامناسب سود يا ارزيابي

يـك خطـر نقـض اصـول      شاغل رسمي حسابدارمواردي كه  آورد. در اصول بنيادي را پديد
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سـاز را   و تـدابير ايمـن   خطـر را ارزيـابي كنـد    آناهميـت   بايدكند  بنيادي را شناسايي مي
مـواردي كـه    پذيرفتني بكار بنـدد. در  سطحي به موارد ضروري، براي رفع يا كاهش آن در

 بايـد  شـاغل  رسـمي  حسـابدار پـذير نباشـد،    پذيرفتني، امكان سطحي كاهش مخاطرات به
آنكـه قـانون يـا مقـررات،      گيري كنـد، مگـر   با صاحبكار تصميمكاري  ةبه قطع رابط نسبت
  باشد. را ممنوع كرده رابطه  قطع

  پذيرش كار

 ـ   شاغل رسمي حسابداراي،  اصل صلاحيت و مراقبت حرفه . 210 -5 خـدماتي ملـزم    ةرا تنهـا بـه ارائ
از  پـيش  بايـد  رسـمي  حسـابدار كند كه توانايي و صلاحيت انجـام آن خـدمات را دارد.    مي

 مثـال،  آورد. بـراي  نمي  آن كار، خطر نقض اصول بنيادي را پديد كهكار مطمئن شود   پذيرش
 ـ را ندارد يا نمـي  آندرست ام ـوط، توانايي لازم براي انجـار مربـروه كـه گـهنگامي ك  دتوان

  شود. مي  نقضشخصي،  منافعخطر دليل  اي به آورد، اصل صلاحيت و مراقبت حرفه  بدست

سـاز را   را ارزيـابي كنـد و تـدابير ايمـن     خطـر   هـر اهميـت   دـباي شاغل رسمي  دارـحساب . 210 - 6
  بكار بندد. پذيرفتنيسطحي   به براي رفع يا كاهش آن موارد ضروري،  در

  شرح زير است: بهساز  ايمنگونه تدابير  ي از اينهاي  نمونه
 آن،   ، پيچيدگي عملياتصاحبكاركسب و كار  ماهيت دربارة كافي شناختآوردن  بدست

ه خـدمتي كـه   ـو ماهيـت و دامن ـ  نظـر،  كار مورد ود از انجامـات خاص و مقصـالزام
 ؛ودـه شـارائ  دـباي

  ؛نظر  يا موضوعات مورد صنعت مربوطاز لازم  شناختكسب 

 ؛مقررات نظارتي يا گزارشگري مرتبط دربارةلازم  ةيا تأمين تجربداشتن اختيار  در 

 ؛تعداد كافي به تعيين و برگماري كاركنان با صلاحيت 

 ؛صورت لزوم استفاده از كارشناسان در 

 ؛ ياكار براي انجام هـنانيب واقعدوره زماني  دربارة توافق با صاحبكار 

  كنترل كيفيت طراحي شـده بـراي حصـول اطمينـان      يها روشو  ها سياسترعايت
، بـا شايسـتگي و مهـارت لازم    هاكارآن صورتي كه  تنها در ،هاكار پذيرش از معقول
 شود. مي انجام
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 بايـد خواهد از نظرات يا كارِ كارشناسان استفاده كند  مي شاغل رسمي  حسابدارمواردي كه   در . 210 - 7
شـهرت، تخصـص، منـابع      گيري كند. عـواملي چـون حسـن    تصميم ،آن بودن  موجهبه   نسبت

ه ـگون است. اين گيري مرتبط، مبناي اين تصميمو اخلاقي اي  حرفه هاي دسترس و استاندارد  در
  د.ـآي  ديگران بدستا ب نظر يا مشاوره  وردـد از تجارب قبلي با متخصص مـتوان ات ميـاطلاع

  اي جايگزيني در خدمات حرفه

ديگـري   رسـمي   حسابدارشود جايگزين  ه ميـخواست شاغل رسمي  حسابدارمواردي كه از   در . 210 - 8
ديگـر   رسـمي   حسابدار  شود كه توسط يك گردد يا براي انجام دادن كاري از وي استعلام مي

را كـه   يا رحرفهيغاي يا  هرگونه دليل حرفه بايد شاغل رسمي  حسابدارجريان انجام است،   در
كننده خطر نقض اصـول    ايجاد هاي  وضعيت  ، مانندكند  براي نپذيرفتن آن وجود دارد، بررسي

، پـذيرفتني   سـطحي   بـه  را برطرف كرد يـا   از نتوان آنـس ايمن  بنيادي كه با بكارگيري تدابير
 اي ممكــن اســت مراقبــت حرفــهصــلاحيت و   نقــض اصــل  مثــال، خطــر  كــاهش داد. بــراي

كار   به  حقايق مربوط ههم  از آگاهي از  پيش ،شاغل رسمي  حسابدارآيد كه   دليل پديد  اين  به
 پيشنهادي، آن كار را بپذيرد.

موارد ضرورت، براي رفع يـا   دررا ارزيابي كند. خطر  هراهميت  بايد شاغل رسمي حسابدار . 210 -9
ي هـاي   ساز بكار گرفتـه شـود. نمونـه    تدابير ايمن بايدسطحي پذيرفتني  به كاهش مخاطرات

  شرح زير است:  ساز به تدابير ايمن گونه نيا از
 از   كـه پـيش    استعلام يـا درخواسـت انجـام دادن كـار، بيـان روشـن ايـن         به در پاسخ

 فعلـي كار، از صاحبكار درخواست خواهـد شـد تـا اجـازه دهـد بـا حسـابرس          پذيرش
اي  حرفـه   اي و غيـر  هرگونـه دليـل حرفـه    دربارةوي   گرفته شود و از  تماسپيشين   يا
 بر نپذيرفتن كار، نظرخواهي گردد؛  رـداي

  هـاي   وضـعيت به حقـايق و    براي اعلام اطلاعات مربوطپيشين درخواست از حسابرس 
 رسـمي   حسابداركار، براي   از پذيرش  نظر او، آگاهي از آن پيش  اي كه به  شده  شناخته

 ـ ال،ـمث  . برايجايگزين لازم است اسـت    ده بـراي جـايگزيني ممكـن   ـه ش ــدلايل ارائ
توافق با حسابرس پيشين باشـد كـه     عدم تواند نشانه حقايق را روشن نكرده و مي  همة
 پذيرش كار، اثرگذار باشد؛ يا دربارهگيري  تواند بر تصميم مي

 .كسب اطلاعات لازم از ديگر منابع 
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 پـذيرفتني سـطحي   به يا كاهش مخاطراتساز، رفع  مواردي كه با بكارگيري تدابير ايمن در . 210 - 10
كـه   آن ورزد مگـر  از پذيرفتن كار خـودداري  بايد شاغل رسمي حسابدارپذير نيست،  امكان

  خاطر حاصل كند. حقايق لازم، رضايت ةدرباربتواند  ها روشديگر   استفاده از با

 فعلـي افزون بر كار حسابرس  ممكن است درخواست شود كاري را شاغل رسمي حسابداراز  . 210 -11
اي را  ل صلاحيت و مراقبـت حرفـه  ـر نقض اصـد خطـتوان ميوارد ـمه ـگون د. اينـام دهـانج
ايجاد كند.  شاغل رسمي  حسابدارل نبود يا كافي نبودن اطلاعات لازم، براي ـدلي  به  لاًـمث

 ع يا كـاهش آن مخـاطرات  ـاز لازم براي رفـس ر ايمنـارزيابي و تدابي دـبايخطر  هر اهميت
گونـه مـوارد،    سـاز در ايـن   اي از تدابير ايمن هـ. نمونودـه شـپذيرفتني، بكار گرفت سطحي به

دهد اطلاعات مـورد نيـاز بـراي     وي فرصت مي به است كه فعليموضوع به حسابرس  اعلام
  د.ـده  رارـار قـاختي كار را در  انجام دادن درست

بنابراين، حدود اطلاعـاتي  رعايت اصل رازداري است.   هـب ملزميا پيشين  فعليحسابرس  . 210 - 12
نـوع خـدمت و نكـات زيـر       به جايگزين قرار دهد رسمي  حسابداراختيار   تواند در كه مي
  دارد:  بستگي

 يا دريافتي از صاحبكار؛ ةاجاز 

  به مبادله و افشاي اطلاعات  قانوني يا اخلاقي مربوطالزامات.   

دليـل ديگـري، مناسـب     هر به يا مجاز است يا مواردي كه افشاي اطلاعات محرمانه، الزامي
  ه است.آمد رفتار اين آيين“ الف”قسمت  140باشد در بخش  مي

بـه اجـازه كتبـي    يا پيشـين  حسابرس فعلي با گفتگو  ارتباط و براي شاغل رسمي حسابدار . 210 -13
 بايـد يا پيشـين  است. هنگامي كه اين اجازه گرفته شود، حسابرس فعلي نيازمند صاحبكار 

و  تهيهيا پيشين فعلي   مربوط را رعايت كند. اطلاعاتي كه حسابرسالزامات قانوني و مقرراتي 
جايگزين نتوانـد   رسمي حسابداره ـد. چنانچـه و بدون ابهام باشـصادقان دـبايكند  ه ميـارائ

جـو از   و از منابع ديگري چون پرس دـبايد ـاط برقرار كنـارتب يا پيشين فعليبا حسابرس 
 صـاحبكار،   مديريت ارشد يا ديگر راهبران بنگاه دربارةسوابق تحقيقاتي بررسي اشخاص ثالث، 

 اطلاعات لازم را بدست آورد.
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رسمي را   اي مورد قرارداد، حسابدار مواردي كه صاحبكار، پيش از پايان خدمات حرفه  در . 210 - 14
 كند، پـذيرش كـار توسـط    ميرسمي ديگري پيشنهاد   عزل، قرارداد را لغو و كار را به حسابدار

احكـام مربـوط بـه پـذيرش صـاحبكار و      همة رسمي جايگزين، افزون بر رعايت   بدارحسا
 پذيرش كار، مستلزم رعايت ساير مقررات قانوني است.

  آنكه: رسمي پيشين است مگر  حال، پذيرش كار منوط به دريافت نظر حسابدار هر در
جـايگزين،  رسـمي   دارـه پرسش حسابـن از پاسخ دادن بـدار رسمي پيشيـحساب  الف)

اي داير بر عدم پذيرش كار توسط  خودداري يا در پاسخ خود از بيان دلايل حرفه
  رسمي جايگزين خودداري كند.  حسابدار

محجـور   يـا  ردهـوت ك ــوده، فـرادي بـل انفـن، شاغـي پيشيـرسم  دارـابـحس  ب )
 دليل مشكلات جسماني، قادر بـه ادامـه كـار نباشـد يـا مؤسسـه،       هـشده است يا ب

  د.ـباش  دهـمنحل ش

رسمي پيشين بنابر الزامات قانوني يـا احكـام جامعـه حسـابداران قـادر       حسابدار  پ )
  دادن كار مورد قرارداد نباشد.  ادامه به

  

تـر   صورت جدي  ملاحظات پذيرش كار را به بايدرسمي جايگزين   حسابدار ،در چنين مواردي
را بـراي دريافـت مجـوز      ري خـود ـگي تصميم زيربنايمستندات ة ـد و خلاصـنظر قرار ده  مد
 جامعه حسابداران بفرستد.  به

كنـد   از حسابرس پيشـين درخواسـت   بايدمالي  هاي  صورتدر حسابرسي  رسمي حسابدار . 210 -15
 بايدنظر وي، حسابرس جايگزين  هرگونه حقايق يا ديگر اطلاعاتي كه از آن آگاه است و به

  دهد.  قرار رسمي  حسابداراختيار  پيش از پذيرش كار از آن آگاه شود را در

 

 گونه موارد: اين در

 را  گونه حقايق يـا اطلاعـات   چنانچه صاحبكار به حسابرس پيشين اجازه دهد كه اين
و اطلاعات لازم را صـادقانه و بـدون ابهـام تهيـه      بايدد، حسابرس پيشين ـكن هـارائ
 و ؛كند  هـارائ
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       اگر صاحبكار در دادن اجازه به حسابرس پيشـين بـراي تبـادل اطلاعـات و مسـايل
را ندهـد، حسـابرس    يا اجـازه صاحبكار با حسابرس جايگزين كوتاهي كند يا چنين 

اين حقيقت را به حسابرس جايگزين اطلاع دهـد. حسـابرس جـايگزين     بايدپيشين 
 دقـت  بـه به پذيرش كار،  بتگيري نس اين كوتاهي يا خودداري را هنگام تصميم بايد

 دهد. مورد توجه قرار

، حسـابرس  رعايـت آن  به عـدم  مشكوك رعايت قوانين و مقررات يا در موارد آگاهي از عدم
  كند.  عمل 225-31بند  شرح به بايدپيشين 

 موارد زير باشد:  از  ممكن است حاكيرسمي پيشين   اطلاعات ارائه شده توسط حسابدار . 210 -16

رسمي پيشين، منطبق با واقعيـت نيسـت و يـا     براي تغيير حسابداردلايل ابرازي صاحبكار 
دليل پافشاري وي بـر موضـع خـود نسـبت بـه مـورد يـا         رسمي پيشين به تغيير حسابدار

اي يـا انجـام دادن كـار     اصـول و ضـوابط حرفـه    دربارةاختلاف نظر عمده ي است كه اردوم
را  ، وظـايف خـود  پيشـين حسـابرس  وجـود دارد و  اي بـا صـاحبكار    طبق ضوابط حرفـه  بر
  درستي انجام داده است. به

  كند: گونه موارد، تماس طرفين به موضوعات زير كمك مي اين در

 آن  حقـايق مربـوط بـه   همة رسمي جايگزين در پذيرش كاري كه  هشياري حسابدار
 روشن نيست.

 طور كامل از دلايل تغيير حسابرس،  حفظ حقوق مالكان اقليت بنگاه صاحبكار كه به
 آگاه نيستند يا برخي از آنان با اين تغيير مخالفند.

 درسـتي و   بـه  ،را آگاهانـه  رسمي پيشين كه وظيفه خـود  حمايت از منافع حسابدار
 و  اي و مستقل انجام داده است، عنوان فردي حرفه به

 ـ    ـاه ش ــآگ  اي و غيـر قابـل    هـرف ــط حـدن صـاحبكار از لـزوم رعايـت اصـول و ضواب
 ودن آن.ـپوشي ب مـچش
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جـايگزين و اعـلام   رسـمي   رسمي پيشين، پس از دريافـت درخواسـت حسـابدار    حسابدار . 210 -17
 :دـبايه اطلاعات ـموافقت صاحبكار با ارائ

 هرگونـه دليـل   نبـود   وجـود يـا   كـاري)  روز 10 ،ترين زمان ممكن (حداكثر در كوتاه
بـه   رسمي جـايگزين را كتبـاً   دارـط حسابـرش كار توسـدم پذيـر بر عـاي داي هـحرف

 رسمي جايگزين اعلام كند.  حسابدار

 رسـمي    كاري پاسخي از حسـابدار   روز 10رسمي جايگزين حداكثر تا   چنانچه حسابدار
ل يـا دلايـل خاصـي بـراي عـدم پـذيرش كـار نيابـد،         ـد و دلي ــپيشين دريافت نكن

 گيري كند. مورد پذيرش كار تصميم در  تواند مي

 ــاد و مـدارك متعل ـ ـاسنر، ـدفاتهمة  دـبايرسمي پيشين   دارـحساب . 210 - 18 ه صـاحبكار را كـه   ـق ب
الزحمـه   رسمي پيشين از بابت حـق   چنانچه حسابدار .او وجود دارد به صاحبكار برگرداند  نزد

 رسـمي   تواند اين موضوع را نيز به حسابدار خدمات خود مطالباتي از صاحبكار داشته باشد، مي
 جايگزين اعلام كند.

صورت   ملاحظات پذيرش كار را به بايدرسمي جايگزين   دارـابـوارد، حسـه مـگون اين  در
ه حسـاب صـاحبكار بـا    ـنظر قرار دهد و پيش از بسـتن قـرارداد، از تسوي ـ    دـر مـت جدي

شامل مكاتبات  مستندات خلاصه بايدصورت   اين  غير  درحسابرس پيشين اطمينان يابد. 
جامعـه حسـابداران   را براي دريافت مجـوز، بـه     گيري خود تصميم زيربنايبا صاحبكار و 

 د.ـبفرست

رسمي ديگر  رسمي توسط يك حسابدار كار حسابرسي حسابدار ةبازبيني يا رسيدگي دوبار . 210 -19
 موارد زير مجاز است: تنها در

 بـه اطـلاع جامعـه     بايـد اين صـورت موضـوع    اجراي حكم دادگاه صالحه، كه در در
 حسابداران برسد.

 حسابرسي. هاي اجراي استاندارد در 

 مقررات جامعه حسابداران.اجراي  در 
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پيش از بسـتن قـرارداد، خطـرات ناشـي از      بايدرسمي دوم   گونه موارد، حسابدار اين  در
 گـزارش تفـاوت در  خطـر  اجراي بازبيني يا رسيدگي دوباره در شرايط موجود را (شـامل  

دليل دسترسي به اطلاعات جديدي كـه در زمـان     اي ارائه شده به حسابرس و نظر حرفه
سـاز لازم بـراي رفـع يـا      ول، در اختيار نبوده است) ارزيابي كند و تدابير ايمنرسيدگي ا

رسـمي    اي بكار گيرد كه خود و حسابدار سطحي پذيرفتني را به گونه  كاهش خطرات به
 نبايـد  رسـمي دوم   صورت، حسـابدار   اين  غير  دراول را از خطرات احتمالي، ايمن سازد. 

  كار را بپذيرد.  آن
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  220بخش 
  منافع تضاد

منافع  با تضاد ،اي هـيك خدمت حرف ـةارائان ـجريت در ـاس ممكن شاغل رسمي دارـحساب . 220 - 1
 نقض ديگر  است خطر  شود و ممكن بيني مي شود. تضاد منافع، سبب خطر نقض واقعرو  به  رو

 آيد:  موارد زير پديد تواند در گونه خطرها مي آورد. اين پديدنيز اصول بنيادي را 

  موضوع خاص را بـراي  به يك   اي مربوط يك خدمت حرفه رسمي  حسابدارهنگامي كه
 يا  منافع دارند؛  به آن موضوع، تضاد دهد كه نسبت يا بيشتر انجام مي نفع ذي  دو

  به يك موضوع خاص با منافع صاحبكاري كـه    نسبت رسمي  حسابدارهنگامي كه منافع
 دهـد،  انجام مـي براي وي  آن موضوع را  به  اي مربوط يك خدمت حرفه رسمي  حسابدار

 تضاد است. در

را  وي كسـب و كـاري   اي يـا  حرفـه  منافع، قضاوت تضاد اجازه دهد نبايد رسمي حسابدار 
  دار كند. خدشه

بخش است، رعايت اصـل بنيـادي     يك خدمت اطمينان ةـاي، ارائ هنگامي كه خدمت حرفه
بخـش    به صاحبكاران خـدمات اطمينـان   نسبت رسمي حسابداربيني مستلزم استقلال  واقع
  باشد. مورد، نيز مي  ، حسب291يا  290 هاي طبق مفاد بخش بر

 است: تواند پديد آيد شامل موارد زير مي منافع  تضادي كه هاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 220 - 2

 از صـاحبكاران    پـي تحصـيل يكـي     اي به صاحبكاري كـه در  معامله دربارةمشاوره  ـةارائ
يافتـه    اي دسـت  مؤسسه است و مؤسسه در جريان حسابرسي خود به اطلاعات محرمانه

 آن معامله، مربوط است.  كه احتمالاً به

 هـم   صاحبكاري كـه بـر سـر تحصـيل يـك شـركت بـا        به دو زمان هممشاوره  ةـارائ
احتمالاً بتواند بر وضـعيت رقـابتي آنهـا     رسمي حسابدارمشورتي  دارند و نظر رقابت

 گذارد.  رـاث

 معامله. خريدار در يك فروشنده و هم به خدمت هم به ـةارائ 

 هـم   ، بـا هـا  داراييورد آن ـم ه درـراي دو طرفي كـب ها داراييات ارزيابي ـخدم ـةارائ
 د.ـدارن رقابت
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 اسـاس قـرارداد    امتياز دريـافتني بـر   حق دربارة بخش نانياطمگزارش خدمت  ارائـة
با ارائه خدمات مشـاوره بـه امتيـاز گيرنـده      زمان همطور  امتياز به مربوط به صاحب

 رداختني.درستي مبالغ پ دربارة

 رسمي حسابدار ه،ـذاري در بنگاهي كـگ يك صاحبكار براي سرمايه مشاوره به ارائـة 
 در آن بنگاه داراي منافع مالي است. ،شاغل

 كـه بـا    حـالي  وضعيت رقابتي آن در ةزمين مشاوره راهبردي به صاحبكاري در ارائـة
 صاحبكار، مشاركت خاص يا ترتيبات مشاركتي مشابه دارد. ةاز رقباي عمد  يكي

 كـه مؤسسـه نيـز خواهـان     دارايـي   يـك  اوره به صاحبكاري براي تحصيلـمش ارائـة
 است. تحصيل آن

منـافع   تواند تضـاد  هنگام شناسايي و ارزيابي منافع يا روابطي كه مي شاغل رسمي حسابدار . 220 - 3
مقتضي بـراي رفـع خطـر نقـض اصـول بنيـادي يـا        ساز  آورد و بكارگيري تدابير ايمن پديد

را  موضـوع  اي خود استفاده كند و اين حرفه از قضاوت بايدپذيرفتني  سطحي كاهش آن به
حقايق و شرايط همة نظر گرفتن  شخص ثالث منطقي و آگاه با در بگيرد كه آيا يك نظر در

رسـد كـه    نتيجـه مـي   ايـن  بهاحتمال زياد  به، رسمي حسابداردسترس  خاص موجود و در
 شود. دار نمي رعايت اصول بنيادي، خدشه

ميان گذاشـتن اطلاعـات    منافع، شامل افشا يا در در برخورد با تضاد شاغل رسمي حسابدار . 220 - 4
به رعايت اصل بنيادي  نسبت بايدهمكاران مؤسسه يا شبكه و دريافت نظر اشخاص ثالث  با

  رازداري، هوشيار باشد.

 رسـمي  حسـابدار منافع، در سطحي پذيرفتني نباشد،  اثر تضاد آمده در چنانچه خطر پديد . 220 - 5
پـذيرفتني،   سـطحي  ساز لازم را براي رفع خطـر يـا كـاهش آن بـه     تدابير ايمن بايد شاغل
پذيرفتني كاهش دهد،  سطحي ساز نتواند خطر را به ر ايمنـصورتي كه تدابي دد. درـبن بكار

اي  خـدمت حرفـه  ارائــة  از ادامـه   بايـد  كـار را بپـذيرد يـا    آن نبايد شاغل رسمي حسابدار
ــده تضــاد پديــد ــا  آورن ــا كــاهش آن   بايــدمنــافع خــودداري ورزد؛ ي بــراي رفــع خطــر ي

 پذيرفتني، آن روابط را قطع يا منافع مربوط را واگذار كند.  سطحي به
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، كـاري  و كسـب  پيش از پذيرش صاحبكار جديد، كار يـا رابطـه   بايد شاغل رسمي حسابدار . 220 - 6
كردن موارد زيـر،   ي، شامل مشخصهاي  وضعيتهرگونه اقدام منطقي لازم را براي شناسايي 

 آورد:  منافع پديد  تواند تضاد عمل آورد كه مي به

 درگير؛ و هاي  نوع و ماهيت روابط و منافع مربوط بين طرف 

 مربوط. هاي  طرف ازهريك نظر و آثار آن بر   نوع و ماهيت خدمات مورد  

تواند در جريـان انجـام كـار تغييـر كنـد؛       نوع و ماهيت خدمات و روابط و منافع مربوط مي
دهـد   شرايطي انجـام  شود كاري را در خواسته مي رسمي حسابدارمواردي كه از  ، درژهيو به

 رسمي حسابداردعوت كننده از  هاي  طرف هرچندنظر بينجامد،  است به اختلاف كه ممكن
به چنين تغييراتـي   همواره نسبت بايد رسمي حسابداراز ابتدا، درگير اختلاف نبوده باشند. 

  آورد، هوشيار باشد. مي  منافع پديد  لحاظ شناسايي شرايطي كه احتمالاً تضاد از

منـافع را پديـد آورنـد،     ادـاسـت تض ـ  ه ممكنـع و روابطي كـد شناسايي منافـراي مقاصـب . 220 - 7
را در شناسـايي   شاغل رسمي دارـحسابع، ـمناف ادـشناسايي تض رـد مؤثـك فرآينـود يـوج
به پـذيرش كـار و همچنـين،     ري نسبتـگي پيش از تصميم ،وهـود و بالقـمنافع موج ادـتض
ده توسط ـد، موارد و مسايل شناسايي شـد. اين فرآينـرسان مي اريـام آن، يـان انجـجري در

گيـرد.   مـي   بر  موجود يا صاحبكاران بالقوه را نيز درسازماني چون صاحبكاران برون  هاي  طرف
 رسـمي  حسابدارمنافع موجود يا بالقوه هرچه زودتر شناسايي شود، احتمال آنكه  تضاد  يك
 ــبينـي و ه  ل واقعـر نقض اصـاز مقتضي خطـس نـر ايمـري تدابيـا بكارگيـد بـبتوان ه ـرگون
شـود.   پذيرفتني كاهش دهد، بيشتر مي سطحي نقض ديگر اصول بنيادي را رفع يا به خطر

 عواملي چون موارد زير بستگي دارد: منافع موجود يا بالقوه به  فرآيند شناسايي تضاد

 اي ارائه شده. نوع و ماهيت خدمات حرفه 

 مؤسسه. ةانداز 

 .اندازه و نوع و ماهيت صاحبكار 

 مثال، تعداد و محل جغرافيايي دفاتر كار. براي ؛ساختار مؤسسه 
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هرگونـه تضـاد منـافعي را     بايـد منـافع   مؤسسه، عضو شبكه باشد، شناسايي تضـاد  چنانچه . 220 - 8
باشـد يـا بتوانـد     است وجـود داشـته   ممكن ،شاغل رسمي حسابدارباور  بنابربرگيرد كه  در
اي پديد آيد. اقدامات منطقي براي شناسايي  از مؤسسات شبكه دليل منافع و روابط يكي به

عواملي چون نوع و ماهيت خـدمات   اي به ه شبكهـبه مؤسس مربوطه منافع و روابط ـگون اين
ربـط بسـتگي    ذي هـاي   ل جغرافيايي طـرف ـده، صاحبكاران شبكه و محـه شـاي ارائ هـحرف
 داشت.  دـخواه

 د:ـموارد زير را ارزيابي كن دـبايمنافع   از شناسايي يك تضاد  شاغل پس رسمي  حسابدار . 220 - 9

 اهميت منافع يا روابط مربوط،؛ و 

 طور كلي، هرچه رابطـه بـين    از اجراي خدمت يا خدمات. به اهميت مخاطرات ناشي
 تر باشد، درگير در تضاد است مستقيم هاي  اي و موضوعي كه منافع طرف خدمت حرفه

رعايـت ديگـر اصـول بنيـادي بيشـتر       بينـي و عـدم   ت خطر نقض اصـل واقـع  ـاهمي
 د.ـش  دـخواه

منـافع يـا    از تضـاد  نقض اصـول بنيـادي ناشـي   براي رفع مخاطرات  شاغل رسمي حسابدار . 220 - 10
ي هـاي   گيـرد. نمونـه   را بكـار  سـاز لازم  تـدابير ايمـن   بايـد پـذيرفتني   سطحي كاهش آن به

 است: شرح زير  ساز به گونه تدابير ايمن اين از

  مـوارد   پيشـگيري از افشـاي غيـر مجـاز اطلاعـات محرمانـه در       يهـا  روشبرقراري
 دربارهصاحبكار كه  چند يا يك موضوع خاص به دوبه  اي مربوط خدمات حرفه هـارائ

 هـا  روشگونـه   ي از ايـن هـاي   منـافع دارنـد. نمونـه    يكديگر تضـاد  نظر با موضوع مورد
 است: شرح زير به

o صـريح و   هاي از كارها و ابلاغ رهنمودهريك كار جداگانه براي   بكارگيري گروه
 حفظ رازداري. دربارةروشن 

o اي كـه   گونـه  از كارهـا در مؤسسـه بـه   هريـك  راي ايجاد فضاي كاري جداگانه ب
صاحبكاران از يك فضاي كاري به فضاي ديگر درون مؤسسه  ةاطلاعات محرمان

 منتقل نشود.
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o صـاحبكاران،   هـاي   ت در دسترسـي بـه پرونـده   ـمحدودي ـ ياـه روشراري ـبرق
شركا و كاركنـان مؤسسـه   همة رازداري و امضاي آن توسط  نامه موافقتتدوين 

 جداسازي فيزيكي و الكترونيكي اطلاعات محرمانه.يا  و

 ارائـه   ساز توسط همكار ارشدي كـه در  بررسي منظم چگونگي بكارگيري تدابير ايمن
 نظر، دخالتي ندارد.  خدمت به صاحبكار مورد

 اي  گونه كار يا به  آن انجام درگيرديگري كه  رسمي  حسابدار، توسط شده  انجامكار  بررسي
 هـا  قضاوتبودن يا نبودن   تعيين مناسب منظور بهمنافع نبوده است   تحت تأثير آن تضاد

 اساسي. هاي  گيري و تصميم

 ،رسـمي   حسابدارحقوقي يا  مشاور ،حسابداران جامعه چون مشورت با اشخاص ثالث 
 ديگر.

سـاز لازم بـراي    منـافع و هرگونـه تـدبير ايمـن     بر اين، افشاي نـوع و ماهيـت تضـاد    افزون . 220 - 11
ه بكـارگيري  ـمـواردي هـم ك ـ   ت. درـروري اسـاً ضـع، عمومـمناف ادـصاحبكاران داراي تض

يابد، كسب موافقت آنان  پذيرفتني ضرورت مي سطحي ساز براي كاهش خطر به تدابير ايمن
دهد نيز لازم است. شكل افشا  اي را ارائه مي كه خدمات حرفه شاغل رسمي حسابدارتوسط 

 مثال: تواند گوناگون باشد، براي و موافقت مي

 خـود، خـدمات   كسـب و كـار    راستاي روال عـادي  ، دررسمي حسابداره ـهنگامي ك
مثـال،   كند (براي طور انحصاري براي هيچ يك از صاحبكاران ارائه نمي اي را به حرفه

بـراي   هـا  وضـعيت بخش ويـژه بـازار)، افشـاي كلـي      خدمت خاص در يك ارائه يك
مربـوط   تواند، مثلاً، در بخش افشا ميگونه  صاحبكاران و كسب موافقت كلي آنها. اين

 درج شود. رسمي  حسابدارنمونه قرارداد در 

  خصـوص بـراي صـاحبكاران، شـامل شـرح       شرايط يك تضـاد بـه   دربارةافشاي ويژه
نظـر و مخـاطرات    سـاز مـورد   تفصيلي وضعيت و تشريح كامل هرگونـه تـدبير ايمـن   

موضوع، تصـميم بگيـرد و    دربارةاي كافي كه صاحبكار بتواند آگاهانه  گونه مترتب، به
 را اعلام كند.  همين اساس، موافقت صريح خود بر
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 معلــوم شــود آن طــور تلــويحي از عملكــرد توانــد بــه گــاه، موافقــت صــاحبكار مــي 
اعتراضي نكنند و  ،ادـود تضـوج هـب تـه صاحبكاران نسبـچنانچه ـمواردي ك دـمانن

نتيجــه برســد كــه  ايــن بــهاختيــار دارد كــه  شــواهدي كــافي در رســمي حســابدار
منـافع را   شـرايط آگـاه بـوده و تضـاد     طـور كامـل از   صاحبكاران از همان ابتـدا بـه  

 اند. پذيرفته

لـزوم   عـدم  منافع، لزوم يا نوع و ماهيت و اهميت تضاد به توجه با بايد رسمي حسابدار
 بايد رسمي حسابدارافشاي ويژه و كسب موافقت صريح را تعيين كند. براي اين منظور، 

ربـط،   منافع، شـامل اشـخاص ذي   تضاد ةارزيابي شرايط پديد آورند ةبراي سنجش نتيج
موضـوع   آمدن يك است مطرح شود و احتمال پديد و ماهيت موضوعاتي كه ممكن نوع

  را بكار گيرد.  اي خود حرفه ، قضاوترمنتظرهيغشكلي  خاص به

كنـد و   از يك صاحبكار درخواست موافقت صريح مـي  شاغل رسمي حسابدارمواردي كه  در . 220 - 12
پـذيرد؛  بكار را  انجام آن بايدن شاغل رسمي حسابدارپذيرد،  صاحبكار اين درخواست را نمي

 بايـد منـافع خـودداري كنـد؛ يـا      اي پديد آورنـده تضـاد   از ادامه ارائه خدمات حرفه بايديا 
اي كـه خطـر، رفـع يـا      گونـه  بـه  ع مربـوط را واگـذار كنـد   ـربط را قطع يـا مناف ـ  ذي طـرواب
ر ـپذيرفتني كاهش داده شود تا موافقت مزبور بتواند با بكارگيري هرگونـه تدابي ـ  سطحي به

 از لازم كسب گردد.ـس ايمن

 رسـمي  حسـابدار يا تلويحي است بـه   باشد مواردي كه افشا، شفاهي يا موافقت، شفاهي در . 220 - 13
سـاز   منـافع، تـدابير ايمـن    تضـاد  ةآورنـد  شود نوع و ماهيت شرايط پديـد  توصيه مي شاغل
پـذيرفتني و موافقـت دريـافتي را     سـطحي  گرفته شـده بـراي كـاهش مخـاطرات بـه      بكار

 كند.  مستند

 انجامـد.  نقض اصل رازداري مي  كسب موافقت صريح، به منظور بهبرخي شرايط، افشاي ويژه   در . 220 - 14
 است:  شرح زير  گونه شرايط به ي از اينهاي  نمونه

 اط با تحصيل ـارتب اي براي يك صاحبكار در هـه معاملـب وطـمربت ـام يك خدمـانج
 خصمانه يكي ديگر از صاحبكاران مؤسسه.
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  ارتبـاط بـا يـك عمـل متقلبانـه احتمـالي بـراي         جـويي دادگـاهي در   انجام يك پـي
اي بـراي   ام يك خـدمت حرفـه  ـان انجـه در جريـه مؤسسـك حالي صاحبكار در يك

احتمـال   ةدهنـد  يافته است كه نشان اي دست رمانهصاحبكاري ديگر به اطلاعات مح
 ري آن صاحبكار در اين تقلب است.ـدرگي

آنكـه   آن كار را بپذيرد يا كار فعلي را ادامه دهد، مگـر  نبايدچنين شرايطي  مؤسسه در
  شرايط زير برآورده شود:همة 

 ه سـبب ـد ك ــه باشـواردي نداشتـم كار را درـك صاحبـده يـش نماينـه، نقـمؤسس 
 ود؛ـان موضوع شـاط با همـارتب متضادي براي صاحبكار ديگري در نقش

 كـار   هـاي   مشخصي براي پيشگيري از افشاي اطلاعات محرمانه بين گـروه  يها روش
 باشد؛ و  دو صاحبكار وجود داشته  اين

 

 آگاه  شخص ثالث منطقي و باشد كه يك خاطر داشته مؤسسه از اين موضوع رضايت
 رسـمي  حسابداردسترس  حقايق و شرايط خاص موجود و درهمة نظر گرفتن  با در
كـار فعلـي    ةكار يا ادام ـ رسد كه پذيرش آن نتيجه مي اين بهاحتمال زياد  به، شاغل

دليل مناسب است كه هرگونه محدوديت در توانـايي مؤسسـه    اين توسط مؤسسه به
مراتب بدتر براي صـاحبكاران يـا ديگـر اشـخاص      اي به براي ارائه آن خدمت، نتيجه

 آورد. وجود مي به نفع ذيثالث 

 رسـمي  حسـابدار نوع و ماهيت شـرايط، شـامل نقشـي كـه      بايد شاغل رسمي حسابدار
مشـخص دايـر بـراي پيشـگيري از افشـاي اطلاعـات بـين         يها روش، گيرد عهده مي به

كـار را   دانستن پذيرش مناسب به كار آن دو صاحبكار و دلايل منطقي مربوط هاي  گروه
  كند.  مستند
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  225بخش 
  رعايت قوانين و مقررات عدم چگونگي برخورد با موارد

  هدف

صـاحبكاري،   راياي ب حرفه هاي  فعاليتانجام است در جريان  ممكن شاغل رسمي حسابدار .225 -  1
رعايـت   عـدم  به شود يا موردي مشكوكرو  به رو رعايت قوانين و مقررات عدم با موردي از

 هـاي   كـردن مسـئوليت   ايـن بخـش، مشـخص   قوانين و مقررات به آگاهي وي برسد. هدف 
رعايـت   عدم رعايت يا مشكوك به عدم مواردگونه  رويي با اين يا رو هنگام رسمي دارـحساب

وع و ـوضـار مـي آثـابـارزي در رسمي دارـحسابي ـررات و همچنين، راهنمايـن و مقـوانيـق
نظـر   صاحبكاري، صـرف  مورد هر است. اين بخش در برخورد با آنبراي ممكن  هايراهكار

 نوع و ماهيت آن، شامل سهامي عام بودن يا نبودن، كاربرد دارد. از

عمد  ارتكاب اعمالي، به عدم شامل ارتكاب يا“) عدم رعايت”عدم رعايت قوانين و مقررات ( .225 -  2
اسـتخدام يـا    سهو، توسط صاحبكار، يا توسط راهبران بنگاه، مديريت يا ديگر افراد در يا به

 صاحبكار است كه برخلاف قوانين و مقررات جاري باشد.تحت رهبري 

 بـا مـوارد   رسـمي  حسـابدار بـراي چگـونگي برخـورد    ايران قانوني يا مقرراتي موارد برخي   .225 -  3
است با اين بخـش فـرق كنـد يـا فراتـر از آن باشـد.        ممكنآن  رعايت يا مشكوك به عدم

آن، مسـئول   رعايت يا مشكوك بـه  عدم گونه موارد رويي با اين يا هنگام رو رسمي حسابدار
 . ايـن مسـئوليت، الـزام گـزارش موضـوع     اسـت د و رعايت آنها رواـب شناخت از آن مـكس
صاحبكار پـيش از هرگونـه   سازي  و رعايت هرگونه ممنوعيت هشيار صلاح ذي نهاد يك به

 گيرد. برمي درنيز  )شويي اجراي قانون مبارزه با پول مثال، در براي( افشا را

، پذيرش مسئوليت حفـظ منـافع عمـومي اسـت.     حسابداري هحرفبارز  هاي  ويژگياز  يكي .225 -  4
 از:  آن عبارتند رعايت يا مشكوك به  عدم در برخورد با موارد رسمي  حسابدار هاي  هدف

  اي؛ رعايت اصول بنيادي درستكاري و رفتار و آداب حرفه  - الف
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  براي: بنگاه صاحبكار، تلاشصورت لزوم، راهبران  با هشيارسازي مديريت يا، در  -ب 
  رعايـت   عدم ار مواردـران يا كاهش آثـآنان براي اصلاح، جبتوانمندسازي

 آن؛ يا شناسايي شده يا مشكوك به

 و پيش از وقوع آن؛ ،پيشگيري از ارتكاب عدم رعايت 

 .راستاي حفظ منافع عمومي انجام هرگونه اقدام لازم در  -پ 

  كاربرد ةدامن

 بـا  رو شـدن  بـه  روموارد  در رسمي دارـحسابد كه ـكن را مشخص مياين بخش، رويكردي  .225 -  5
  بندد: مي بكار را موارد زير ،يا آگاهي از آنرعايت   يا مشكوك به عدمرعايت   عدم

مالي  هاي  صورتا در ـو موارد افش بااهميت ه بر تعيين مبالغـقوانين و مقرراتي ك  -الف
  و صاحبكار اثر مستقيم دارد؛

و موارد افشا در  بااهميتساير قوانين و مقرراتي كه اثر مستقيمي بر تعيين مبالغ   -ب 
عمليـاتي   هـاي   زمينه تواند در مالي صاحبكار ندارد اما، رعايت آنها مي هاي  صورت
، اري يا پرهيز از جرايم سنگينـت تجـفعالي ةـكار صاحبكار، توانايي ادام و كسب

  باشد.  نقشي اساسي داشته

ن و مقرراتـي اسـت كـه    ـوع اين بخش شامل قوانيـررات موضـن و مقـي از قوانيهاي  هـنمون .225 -  6
 پردازند: موارد زير مي به

 ارتشا. تقلب، فساد و 

 از تبهكاري.  شويي، تأمين مالي تروريسم و وجوه حاصل پول 

 داد و ستدبهادار و  اوراق هاي بازار. 

 .بانكداري و ديگر محصولات و خدمات مالي 

 ا.ه امنيت داده 

 مربوط. هاي مالياتي و بازنشستگي و پرداخت هاي بدهي 

 زيست.  حفظ محيط 

 مردم سلامت و ايمني عموم. 
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ي براي صاحبكار هاي دن، دعاوي حقوقي يا ديگر پيامدـه شـد به جريمـتوان ت ميـرعاي عدم .225 -  7
باشد. مهمتر آنكه  داشته بااهميتمالي آن، اثري  هاي  صورتاست بر  منجر شود كه ممكن

 بـراي بـالقوه  هنگفت ان ـورت زيـص هـتري بر منافع عمومي، ب ردهـار گستـت آثـاس ممكن
باشد. از ديد اين بخـش،   هـان يا عموم مردم داشتـ، اعتبار دهندگان، كاركنگذاران هـسرماي

ناخوشـايندي را،   هـاي  اسـت كـه پيامـد   عملـي  ود ـش مي تـهنگف انـزيب ـبه سـعملي ك
آورد. ارتكاب تقلبي كـه سـبب    ها پديد  كدام از اين گروه براي هرغيرمالي،  چه مالي و چه
 زيسـت  ود و تخطي از قـوانين و مقـررات محـيط   ـگذاران ش هـده به سرمايـعم ماليان ـزي
 ــخط  را بهمردم ان يا عموم ـيا ايمني كاركن تـسلام  كه گونـه   ي از ايـن هـاي   نمونـه  ،دازدـر ان

 اعمال است.

روشني   يابد كه به ود يا از آن آگاهي ميـش ميرو  به  روكه با مواردي  رسمي حسابدار  يك .225 -  8
نوع   به هـتوج  ان بنگاه صاحبكار و عموم مردم دارد، باـنفع ذيزي بر صاحبكار، ـناچي  رـاث
 ـ ايـن  ارةـدربت ـ، لازم نيسغيرمالياز مالي و  ر آن، اعمـماهيت و اث و  مفـاد  از مـوارد ه ـگون

 د.ـروي كنـپي بخش  اين

 پردازد: موارد زير نمي  به اين بخش .225 -  9

  و  تجاري صاحبكار، هاي  فعاليتتخلفات شخصي نامرتبط با   - الف
از صاحبكار يا راهبران آن، مديريت يا ديگـر افـرادي     غيرافرادي  رعايت توسط  عدم  - ب 

مثال، زماني كه   كنند. براي نظر صاحبكار كار مي  كه در استخدام صاحبكارند يا زير
يك بنگاه ديگر را براي صـاحبكارش   دربارةيك رسيدگي ويژه  رسمي  حسابدار  يك
آن، توسـط آن بنگـاه     رعايت شناسايي شده يا مشكوك به  گيرد و عدم عهده مي  به

  گرفته است. ديگر صورت

ايـن بخـش را در برخـورد     هاي است استفاده از رهنمود  ممكن رسمي  حسابداروجود،   اين  با
  بيابد.گونه شرايط، سودمند  اين  با
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 صاحبكارمديريت و راهبران  هاي  مسئوليت

 هاي  فعاليت، با نظارت عاليه راهبران آن، اطمينان يافتن از انجام صاحبكارمسئوليت مديريت  .225 -  10
طبق قوانين و مقررات است. مسئوليت شناسـايي و برخـورد بـا هرگونـه       تجاري صاحبكار بر

دارد، هر عضو   راهبري بنگاه مسئوليتفردي كه در   توسط صاحبكار، هرداده   رخرعايت   عدم
كنـد نيـز    مـي   كارصاحبكار  رهبري  فردي كه در استخدام بنگاه است يا تحت  مديريت يا هر

 است. صاحبكارعهده مديريت و راهبران   به

 شاغل  رسمي  حسابدار هاي  مسئوليت

يابد كه مشـمول ايـن بخـش اسـت،      از موضوعي آگاهي مي رسمي حسابدارمواردي كه  در .225 -  11
بـر درك   موقـع، مبتنـي   بـه  بايدآورد  ل مـي ـعم ت اين بخش بهـراي رعايـب هـاقداماتي ك
گـذاران،   منـافع بنگـاه، سـرمايه    از نوع و ماهيت موضوع و زيان بـالقوه بـه   رسمي حسابدار

 دهندگان، كاركنان و عموم مردم باشد. اعتبار

  مالي هاي  صورتحسابرسي 

 كسب شناخت از موضوع

ي مـورد  به مالي از اطلاعات مربوط هاي  صورتحسابرسي  مسئول رسمي حسابدارچنانچه  .225 -  12
طريـق   از چـه  آن آگاهي يابـد، چـه در جريـان انجـام كـار و      رعايت يا مشكوك به عدم از

شناختي از موضوع، شـامل نـوع و ماهيـت فعـل و      بايد، اطلاعات دريافتي از ساير اشخاص
 دهد. است رخ  داده يا ممكن شرايطي كسب كند كه آن فعل در آن شرايط رخ

 ،را بكـار گيـرد امـا    اي و مهارت خود حرفه رود دانش، قضاوت انتظار مي رسمي حسابداراز  .225 -  13
نجام كار اسـت.  از نياز ا رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيش وي انتظار نمي از

عهـده دادگـاه يـا سـاير مقامـات       بـه  نهايت در ،رعايت است يا نه تعيين اينكه فعلي، عدم
نوع و ماهيت و اهميت موضـوع   به با نگرش رسمي حسابدارمناسب است.  صلاح قانوني ذي

حسابداران  جامعه ،اي طور محرمانه از همكاران مؤسسه، يك مؤسسه شبكه است به ممكن
 حقوقي نظرخواهي كند. يا مشاور
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رعايـت را شناسـايي يـا گمـان كنـد كـه        ، يك مورد رخـداد عـدم  رسمي حسابدارچنانچه  .225 -  14
صـورت لـزوم،    ا سطح مناسبي از مديريت و درـاين موضوع را ب دـباي دـده رخ دـوانـت مي
 ذارد.ـان گـمي ران بنگاه درـراهب

بـه   از حقـايق و شـرايط مربـوط    رسـمي  حسـابدار سازي درك  ي به روشنهاي چنين گفتگو .225 -  15
اسـت   گونه گفتگوها همچنين، ممكـن  كند. اين احتمالي آن كمك مي هاي موضوع و پيامد

 كند. جويي موضوع وادار پي به مديريت يا راهبران بنگاه را

 كند. ن ميـاي تعيي هـرفـح اوتـا را قضـه گفتگوهـگون نـراي ايـت بـب مديريـسطح مناس .225 -  16
 است: شامل موارد زير شود نظر گرفته در بايدي كه در اين مورد عوامل

 .نوع و ماهيت و شرايط موضوع 

 .افراد درگير يا بالقوه درگير 

 .احتمال تباني 

 احتمالي موضوع. هاي پيامد 

 جويي موضوع و انجام اقدام لازم. پي توانايي يا ناتواني آن سطح مديريت در 

كم يك سطح بالاتر از فرد يا افـراد درگيـر    كه دست از مديريت، مناسب است سطحيعموماً  .225 -  17
بـاور باشـد كـه مـديريت،       ايـن   بـر  رسـمي   حسـابدار احتمالاً درگير موضوع باشد. چنانچه   يا

ميـان گـذارد.     موضوع را با راهبـران بنگـاه در   بايدرعايت است   احتمالاً درگير عدم  يا  درگير
گـذارد.    ميان  حسابرسان داخلي نيز در صورت لزوم، با  تواند موضوع را در مي رسمي  حسابدار

د مديريت بنگـاهي باشـد كـه    ـتوان ت ميـب مديريـ، سطح مناساـه شركت  روهـورد گـم در
 ار دارد.ـاختي صاحبكار را در  رلـكنت

 برخورد با موضوع

 دربــارةصــورت لــزوم، راهبــران بنگــاه  هنگــام گفتگــو بــا مــديريت و در رســمي حسـابدار  .225 -  18
را،  موقـع بـراي مـوارد زيـر     انجام اقدامات مناسب و بـه  بايدآن  رعايت يا مشكوك به عدم
 د:ـه كنـان توصيـآن  به اند، ام ندادهـوز انجـهن  اگر

  رعايت؛  عدم هاي اصلاح، جبران يا كاهش پيامد  -الف
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  يا  مواردي كه هنوز رخ نداده است؛ رعايت در  عدم پيشگيري از رخداد  -ب 
مـوارد الـزام قـانوني و مقرراتـي يـا       مناسب در صلاح ذي نهادافشاي موضوع نزد   -پ 

  حفظ منافع عمومي. ضرورتموارد  در

 هـاي   آگاه بودن يا نبودن مديريت و راهبران بنگاه صاحبكار از مسئوليت بايد رسمي  حسابدار .225 -  19
دهـد. چنانچـه     آن را مورد توجه قـرار   رعايت يا مشكوك به  عدم به  قانوني و مقرراتي مربوط

آنـان معرفـي يـا      توانـد منـابع اطلاعـاتي مناسـب را بـه      مـي  رسـمي   حسـابدار ناآگاه باشند، 
 نظر مشاور حقوقي دريافت نمايند. كه كند  پيشنهاد

 موارد زير را رعايت كند: بايد رسمي  حسابدار .225 -  20

 م بـر گزارشـگري مـوارد   ـواد قانوني يا مقرراتي حاكـررات، شامل مـن و مقـقواني  -الف
مناسـب. در ايـن مـورد،     صلاح ذي ادـنه ه يكـآن ب ت يا مشكوك بهـرعاي دمـع

رر ـمقــ دهــي گــزارشراي ـرا بــ مهلتــيبرخــي قــوانين و مقــررات ممكــن اســت 
  و  د؛ـباشن  ردهـك

  زير:  به موارد  مربوط هاي حسابرسي، شامل استاندارد هاي الزامات استاندارد  -ب 
 شامل تقلب.رعايت،   عدم شناسايي و برخورد با موارد 

  بنگاه.گزارش به راهبران 

 آن بر گزارش حسابرس.  رعايت يا مشكوك به  عدم توجه به آثار 

 ها شركت  مورد گروه گزارشگري در

 از حالات زير ارائه خدمت كند:  يكي به است  ممكن رسمي  حسابدار .225 -  21

به   ، رسيدگي به اطلاعات مالي مربوط مالي گروه هاي  صورتبراي مقاصد حسابرسي   -الف
  ؛ ياحسابرس اصلي به درخواست  از اجزاي گروه  يكي

از مقاصـد   غيـر  به  از اجزاي گروه مالي يكي هاي  صورتيكي از اجزاي حسابرسي   -ب 
  .ويژه مثال، حسابرسي ، براي حسابرسي گروه
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از مـوارد بـالا   هريـك  در آن   رعايـت يـا مشـكوك بـه      عدم از رسمي  حسابداركه   مواردي  در
بر برخورد با آن طبـق مفـاد ايـن بخـش، موضـوع را بـه شـريك          ، افزونبايديابد  آگاهي مي

امر سـبب    . اينداشته باشد منع قانوني يا مقرراتيكه   آن  مگرگروه گزارش كند،   كارِ  مسئول
،  گـروه   چـارچوب حسابرسـي    گـروه از موضـوع آگـاه گـردد و در     شود شريك مسئول كارِ مي

  ضرورت و چگونگي برخورد با آن را طبق مفاد اين بخش تعيين كند.

  مـالي گـروه   هاي  صورتان حسابرسي ـروه در جريـول كارِ گـك مسئـه شريـمواردي ك در .225 -  22
نتيجـه رعايـت    شـود، شـامل آگـاهي در    آن آگـاه مـي   رعايت يا مورد مشكوك بـه  عدم از

چـارچوب   ر برخـورد بـا موضـوع در   ـب  افزون دـباي  ، شريك مسئول كارِ گروه225-21 بند
جـزء   يك يا چنـد  به طبق مفاد اين بخش، احتمال ربط داشتن موضوع بر  حسابرسي گروه

 بررسي كند:نيز شرح زير را  مورد رسيدگي به

مـالي   هـاي   صـورت اطلاعات مالي آن، موضوع رسيدگي براي مقاصد حسابرسـي    -الف
  است؛ يا  گروه

،  از حسابرسـي گـروه   آن، موضوع حسابرسي بـراي مقاصـدي غيـر   اطلاعات مالي   -ب 
  ت.ـاسژه ـوي ال، حسابرسيـمث براي

رساني  راي اطلاعـات لازم بـاقدام دـباي  ول كارِ گروهـن، شريك مسئـورت ربط داشتـص در
 آنها مربوط شود،  به است  عمل آورد كه موضوع ممكن  كار در اجزايي را به  مسئولين اجراي  به

بـالا  “ ب” ارتبـاط بـا بنـد    صورت لزوم در باشد. در آنكه منع قانوني يا مقرراتي داشته مگر
 مـديريت يـا    اي مناسب (از هـگون وط، بهـدن اجزاي مربـدن يا نشـحسابرسي ش ارهـدرب دـباي

صـورت حسابرسـي شـدن، شناسـايي      جـو شـود و در   و دسترس عموم) پرس اطلاعات در
كـار   شود مسئولين اجراي سبب مي رساني اطلاع . ايندـاگر ممكن باشوط، ـرس مربـحساب

رورت و چگـونگي برخـورد بـا آن را طبـق     ـد و ضـوع آگاه گردنـن اجزايي از موضـچني در
  د.ـن كننـاين بخش تعيي  ادـمف

 



 الاجرا توسط حسابداران رسمي شاغل احكام لازم - “ ب”

 60

 انجام اقدامات بيشتر ضرورتتعيين 

 بنگـاه را صـورت لـزوم، راهبـران     مناسب بودن برخورد مديريت و در بايد رسمي حسابدار .225 -  23
 .ارزيابي كند

صورت لـزوم، راهبـران بنگـاه     برخورد مديريت و در مناسب بودنارزيابي  عوامل مربوط در .225 -  24
 است: شامل موارد زير

 موقع بودن برخورد. به 

 آن. رعايت يا مشكوك به  عدم جويي كفايت پي 

 ان انجام بودن اقدامات لازم براي اصلاح، جبران يا كاهش ـدن يا در جريـانجام ش
 رعايت.  عدم هاي يامدپ

 رعايت  عدم انجام شدن يا در جريان انجام بودن اقدامات لازم براي پيشگيري از هرگونه 
 مواردي كه هنوز رخ نداده است. در

  ،انجام شدن يا در جريان انجام بودن اقدامات مناسب براي كاهش ريسك رخداد دوبـاره 
 بيشتر. هاي  آموزش يا كنترلمثال،  براي

 صـلاح  ياد ذـنه كـيمشكوك بـه آن، حسـب مـورد، نـزد  اي ـتيعـدم رعا يافشـا 
 ا.ـافش تـيكفا يابيو ارز

صورت لـزوم، راهبـران بنگـاه،     ت و درـورد مديريـه برخـه بـتوج با دـباي رسمي دارـحساب .225 -  25
 راستاي حفظ منافع عمومي تعيين كند. ه اقدام بيشتر را درـهرگون

 چـون  عوامـل گونـاگوني   نـوع و ماهيـت و ميـزان آن بـه     تعيين ضرورت اقدامات بيشتر و .225 -  26
 دارد: زير، بستگي  موارد

 .چارچوب قانوني و مقرراتي 

 .فوريت موضوع 

 .فراگير بودن موضوع در سطح بنگاه صاحبكار 

  صورت لزوم، راهبران بنگاه.  به درستكاري مديريت و در رسمي  حسابدارتداوم اطمينان 

 آن. مشكوك به رعايت يا  عدم احتمال رخداد دوباره 

 منـافع   بـراي  حتمـالي ايا  واقعي هنگفت زيانبه  موثق بودن يا نبودن شواهد مربوط
 دهندگان، كاركنان يا عموم مردم. گذاران، اعتبار بنگاه، سرمايه
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ه درستكاري مديريت و ـ، بيـرسم دارـابـحسود ـش ب ميـه سبـي از شرايطي كهاي  هـنمون .225 -  27
 د شامل شرايطي است كه در آن:ـديگر اطمينان نكنران بنگاه ـزوم، راهبـصورت ل در

 گمـان اسـت يـا     رعايـت، بـد   عـدم  درگيري آنان در هرگونـه  دربارة رسمي حسابدار
 ت دارد.ـدس در ديـشواه

 رغم الزامات  د و، بهـرعايتي آگاهن دمـع ان از چنينـد كه آنـدان مي رسمي دارـحساب
انـد يـا اجـازه     گـزارش نكـرده   صـلاح  ذي نهـاد  يك هـقانوني يا مقرراتي، موضوع را ب

 اند. را ندادهدر مهلتي معقول  دهي گزارش

 بايـد و نـوع و ماهيـت و ميـزان اقـدامات بيشـتر       بـراي تعيـين ضـرورت،    رسمي حسابدار .225 -  28
گيـرد كـه    فـرض صـورت   ايـن  بـا  بايـد اي  حرفه اي استفاده كند. قضاوت حرفه قضاوت از

حقـايق و شـرايط خـاص    همـة  نظر گـرفتن   شخص ثالث منطقي و آگاه با در چنانچه يك
گرفــت، احتمــالاً  چنــين وضــعيتي قــرار مــي در رســمي حســابداردســترس  موجــود و در

راسـتاي حفـظ منـافع     اي مناسـب و در  گونه ، بهرسمي حسابداررسيد كه  نتيجه مي اين به
 كرده است.  عمومي عمل

 :دربرگيردتواند موارد زير را  مي رسمي  حسابداراقدامات بيشتر  .225 -  29

 زام قـانوني يـا مقرراتـي    ـر الـاگ ب حتيـمناس صلاح ذياد ـزد نهـوع نـاي موضـافش
 د.ـباش  هـنداشت ودـوج

 قانوني يـا مقرراتـي   عمنـي كه صورت اي، در هـحرف ةـري از كار و قطع رابطـگي كناره 
 د.ـه باشـنداشت

مناسـب  اي را  گيـري از كـار و قطـع رابطـه حرفـه      ، كنـاره رسـمي  حسابدارمواردي كه  در .225 -  30
ماتي شـود  اتواند جايگزين ديگر اقد گيري و قطع رابطه نمي دهد، چنين كناره تشخيص مي

طبـق مفـاد ايـن بخـش،      بـر  رسـمي  حسابدار هاي  به هدف است براي دستيابي كه ممكن
دسترس  ر درـات بيشتـورد اقدامـم ي درهاي  محدوديتت ـاس نـممكگاه،  د.ـروري باشـض

 راهكـار اسـت تنهـا    گيـري از كـار، ممكـن    و كنـاره  دـاشـب شدهرر ـمق يـرسم دارـابـحس
 د.ـدسترس باش در
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اي  روابـط حرفـه   225-29 و 225-25 هـاي  بنـد  در اجراي رسمي حسابدارمواردي كه  در .225 -  31
حقـايق و اطلاعـات   همـة  درخواست حسابرس جـايگزين،   به بايد را قطع كرده است خود

دارد حسـابرس   آن را كـه بـاور   مشكوك بـه رعايت شناسايي شده يا  عدم به موارد مربوط
اختيـار   كـار از آن آگـاه شـود، در    پـذيرش  دربـارة گيـري   پـيش از تصـميم   بايدجايگزين 

مفـاد   بـدون توجـه بـه    كـار را  ايـن  بايـد پيشـين   دهد. حسابرس حسابرس جايگزين قرار
چنانچـه  آنكه قانون يا مقررات، آن را ممنـوع كـرده باشـد.     انجام دهد، مگر 210 -14 بند

اقـدامات منطقـي بـراي     بايـد تماس بگيـرد  پيشين  حسابرس جايگزين نتواند با حسابرس
جـو   و ديگـر، چـون پـرس    هـاي   راه دلايـل تغييـر حسـابرس را از    دربـارة كسب اطلاعـات  

 جويي پيشينه مديريت يا راهبران بنگاه، انجام دهد. اشخاص ثالث يا پي از

 هاي گيري ها و تصميم است مستلزم تجزيه و تحليل ممكن اين موضوع ه بررسيـك اـآنج از .225 -  32
 حقـوقي   درون سازماني، دريافت نظـر  ةتواند دريافت مشاور مي رسمي  حسابدارپيچيده باشد، 
خصـوص،   دام بـه ـاي يا قانوني هر اق ـ هـحرف هاي دـل و پيامـديـب هايراهكاربراي شناخت 

را جامعـه حسـابداران    يا لاحـص ذياد ـاس رازداري، از نهـاس رتي، بروت نظر مشـدرياف اـي
 د.ـده  رارـه قـتوج  وردـم

 

  صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد  دربارةگيري  تصميم

صورتي ممنوع است كه خلاف قانون يا مقررات باشد.  در صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد  .225 -  33
جويي  پيدور مجوز ـبه ص لاحـص ذياد ـازي نهـس ا، توانمندـغير اين صورت، هدف افش در

 ت.ـع عمومي اسـراي حفظ منافـدام لازم بـام اقـوع و انجـموض

نـوع و ماهيـت و ميـزان زيـان واقعـي يـا        بـه  ويـژه  چنين افشايي، به دربارةگيري  تصميم .225 -  34
دهندگان، كاركنان يا عموم مـردم   گذاران، اعتبار سرمايه برايده يا احتمالي ـش وارد بالقوه

را  صـلاح  ذياست افشاي موضوع نزد نهاد  ممكن رسمي حسابدارمثال،  دارد. براي بستگي
 زير، اقدامي مناسب تشخيص دهد:  موارد در

 ا خـارجي  ـداخلي يي ـدولتات ـمقام به مثال، ت (برايـدهي اس ر رشوهـبنگاه، درگي
 بزرگ). هاي انـن پيمـهدف گرفت با

 



  رسمي شاغل الاجرا توسط حسابداران احكام لازم - “ ب”

 63

 كـه نـرخ فـروش    …(چون آب، بـرق، تلفـن، گـاز،     تـاس ات عموميـبنگاه خدم (
 صـلاح  ذيامات ـوانين و مقررات و با هماهنگي مق ــاساس ق و خدمات آنها بر كالاها
  .ودـش مي  نـتعيي

 تواند بر بازار منصـفانه   بهادار است و موضوع مي ه شده در بورس اوراقـبنگاه، پذيرفت
 سيسـتمي ب يك ريسك ـذارد يا سبـد بگـاعـر نامسـادار بنگاه، اثـبه اوراق مـمنظ و

 مالي شود. هاي در بازار

 رود. فروش مي  احتمالاً توسط بنگاه به مردم مضر براي سلامت و ايمني عموم هاي كالا 

 كند. عرضه ميخود  بنگاه، طرحي را براي فرار از ماليات به مشتريان 

  شرح زير، نيز بستگي دارد: عوامل برون سازماني، به چنين افشايي به دربارةگيري  تصميم
 گونـه اطلاعـات و توانـايي صـدور مجـوز       براي دريافت ايـن  صلاح ذييك نهاد  وجود

نـوع و ماهيـت    بـه  ،صلاح ذينهاد  مناسب بودنجويي موضوع و انجام اقدام لازم.  پي
مورد گزارشگري مالي متقلبانه، نهـاد نظـارتي    ال، درـمث وع بستگي دارد، برايـموض

زيست، سـازمان   طـررات محيـن و مقـمورد تخطي از قواني در ياادار ـبه بورس اوراق
 زيست.  حفاظت محيط

 هـاي  اي، يا پيگرد برابر مسئوليت مدني، كيفري يا حرفه  تأميني قوي و معتبر در وجود 
 قانوني يا مقرراتي، مانند قوانين و مقررات حفاظت از مخبران.

 ـ  تـا احتمالي نسبـواقعي ي هاي دـتهدي ودـوج  يـا   رسـمي   حسـابدار  بـدني ه ايمنـي  ـب
 راد.ـاف رـديگ

رعايـت    عـدم  شرايط موجود، افشاي موارد  نتيجه برسد كه در  اين  به رسمي  حسابدارچنانچه  .225 -  35
 وظيفـه تخطي از  ةمنزل  امر به  اقدامي مناسب است، اين ،صلاح ذيآن نزد نهاد   يا مشكوك به

چنـين    در رسـمي   حسـابدار شود.  رفتار محسوب نمي  آيين اين 140شرح بخش   رازداري به
رعايـت احتيـاط اظهـار نمايـد.       را بـا   و ادعـاي خـود   نيت عمل كند  با حسن بايدموارد افشا 

مقاصـدش را،   دربـارة دادن بـه صـاحبكار     مناسب بودن يا نبودن آگاهي بايد رسمي  حسابدار
 .دـكن  ارزيابي زـنيپيش از افشاي موضوع، 
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شـود كـه   آگـاه   اقـدامي  قصـد از اقدامي يـا    است  ممكن رسمي  حسابداراستثنايي،  موارد  در .225 -  36
نظر وي، تخلفي به نسبت قطعي از يك قانون يا مقررات است و اين تخلـف بتوانـد زيـاني      به

دهنـدگان، كاركنـان يـا عمـوم مـردم سـبب شـود.          گـذاران، اعتبـار   هنگفت را براي سرمايه
ميان گذاشتن يا نگذاشتن موضوع با مـديريت    در دربارةگيري  از تصميم  پس رسمي  حسابدار

منظور پيشـگيري    به ،صلاح ذيدرنگ موضوع نزد نهاد  افشاي بي دربارة بايده يا راهبران بنگا
افشـايي،    نـاي استفاده كنـد. چني ـ  حرفه  از قضاوت ،چنين تخلفي يا كاهش آن هاي از پيامد

 د.ـد شـرفتار، محسوب نخواه  آيين اين 140 ق بخشـه رازداري طبـتخطي از وظيف

 مستندسازي

مشـمول   آن كه ت يا مشكوك بهـرعاي دمـع ر موردـاط با هـارتب در دـباي رسمي حسابدار .225 -  37
بر رعايت الزامات  ن مستندسازي، افزونـكند. اي ر را مستندـوارد زيـ، مودـش اين بخش مي

 حسابرسي مورد استفاده، است: هاي مستندسازي طبق استاندارد

 .چگونگي برخورد مديريت و حسب مورد، راهبران بنگاه با موضوع 

 نظر گرفتن  با در رسمي حسابدار هاي گيري و تصميم ها اوتـقضنظر،  ات موردـاقدام
 شخص ثالث منطقي و آگاه. ديدگاه

 منـدرج در  هاي  مراعات مسئوليت دربارة رسمي  حسابدارخاطر   چگونگي كسب رضايت 
 .225-25  بند

 مـالي را  هـاي   صورتحسابرسي  مسئول  رسمي  حسابدارمثال،   حسابرسي، براي هاي استاندارد .225 -  38
 كند: موارد زير مي به ملزم

 جريان حسابرسي   كه در مهميمستندات كافي براي كسب شناخت از موضوعات  ةتهي
آن اي عمده مبنـاي   حرفه هاي  قضاوتعمل آمده و  به هاي  گيري نتيجهآيد،  پديد مي

 ها؛ گيري نتيجه

 بنگاه و ديگران، به موضوعات عمده با مديريت، راهبران   مربوط هاي مستندسازي گفتگو
 و  گفتگوها؛  مورد بحث، زمان گفتگوها و طرف ةحاوي نوع و ماهيت موضوعات عمد

 آن، نتـايج گفتگـو بـا     رعايت شناسايي شده يا مشـكوك بـه   عدم مستندسازي موارد
 مورد، راهبران بنگاه و ساير اشخاص برون سازماني.  مديريت و حسب
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  مالي هاي  صورتاز حسابرسي  اي غير ارائه ساير خدمات حرفه
 كسب شناخت از موضوع و برخورد با آن همراه با مديريت و راهبران بنگاه

 هـاي   صـورت از حسابرسي  غير به اي كننده يك خدمت حرفه ارائه رسمي حسابدارچنانچه  .225 -  39
، يابـد  آگـاهي  آن رعايـت يـا مشـكوك بـه     عـدم  بـه يـك مـورد    مالي از اطلاعات مربـوط 

شناختي از موضوع، شامل نوع و ماهيت فعل و شرايطي كسـب كنـد    بايد رسمي حسابدار
 د.ـده ت رخـاس  ا ممكنـداده ي ل، در آن رخـه فعـك

 ،را بكـار گيـرد امـا    اي و مهارت خود حرفه رود دانش، قضاوت انتظار مي رسمي حسابداراز  .225 -  40
 ارائه خـدمتي اسـت   از نيازِ  رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيش وي انتظار نمي  از

عهـده   بـه  نهايـت رعايت است يـا نـه در    عدم عهده گرفته است. تعيين اينكه فعلي، كه به
نوع و ماهيـت و   به نگرش با رسمي حسابداراست.  صلاح ذي دادگاه يا ساير مقامات قضايي

 ،اي ه، يك مؤسسه شـبكه ـه از همكاران مؤسسـطور محرمان است به اهميت موضوع ممكن
 يا مشاور حقوقي نظرخواهي كند.جامعه حسابداران 

توانـد   رعايت را شناسايي يا گمان كند كه مي  عدم ، يك مورد رخدادرسمي  حسابدارچنانچه  .225 -  41
صورت دسترسـي و لـزوم،    اين موضوع را با سطح مناسبي از مديريت و در دـباي دـده رخ
 ميان گذارد. راهبران بنگاه در با

بـه   از حقـايق و شـرايط مربـوط    رسـمي  حسـابدار سازي درك  ي به روشنهاي چنين گفتگو .225 -  42
اسـت   گونه گفتگوها همچنين، ممكـن  كند. اين احتمالي آن كمك مي هاي موضوع و پيامد

 .كند جويي موضوع وادار پي به مديريت يا راهبران بنگاه را

 . عوامل مربوطكند اي تعيين مي حرفه  گونه گفتگوها را قضاوت سطح مناسب مديريت براي اين .225 -  43
 است: نظر شامل موارد زير  مورد

 .نوع و ماهيت و شرايط موضوع 

 .افراد درگير يا بالقوه درگير 

 .احتمال تباني 

 احتمالي موضوع. هاي پيامد 

 جويي موضوع و انجام اقدام لازم. پي توانايي يا ناتواني آن سطح مديريت در 
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  مستقل بنگاه حسابرسبا  ميان گذاشتن موضوع در
يك صاحبكار حسابرسي  به از حسابرسي را غير مجاز خدمت، يك رسمي حسابدارچنانچه  .225 -  44

 كند مي اي، ارائه از اجزاي يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه شبكه يا يكياي،  مؤسسه شبكه
آن بـه مؤسسـه    بـه  رعايـت يـا مشـكوك    عدم به گزارش كردن يا نكردن مورد نسبت بايد

طبق پروتكل  بايدكردن، گزارش  تصميم به گزارشصورت  گيري كند. در اي تصميم شبكه
ي، مستقيماً به شريك مسـئول كـار   هاي  شبكه يا، در نبود چنين پروتكل و رويه هاي  يا رويه

 ه شود.ـحسابرسي ارائ

 كند كه: از حسابرسي را به صاحبكاري ارائه مي ، يك خدمت غيررسمي  حسابدارچنانچه  .225 -  45

  اي، يا يك مؤسسه شبكهيك صاحبكار حسابرسي مؤسسه يا   -الف
  .اي از اجزاي يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه يا يك مؤسسه شبكه  يكي  -ب 
رعايـت يـا    عـدم  گزارش كردن يا نكـردن مـورد   ارةـدرب دـباي رسمي د، حسابدارـباش نمي

صورت وجود،   ، دراست آن به مؤسسه حسابرسي كه حسابرس مستقل صاحبكار  به مشكوك
  گيري كند. تصميم

 است: شامل موارد زير 225-45 و 225-44 هاي طبق بندبر عوامل مرتبط با تماس  .225 -  46

 .خلاف قانون يا مقررات بودن يا نبودن تماس 

 ود داشتن يا نداشتن محدوديت افشاي مقرر توسط نهاد ناظر قانوني يا دادستان ـوج
 آن. رعايت يا مشكوك به  عدم مورد كننده به رسيدگي

  در درون بنگـاه  رعايـت احتمـالي    عـدم  كردن يـا نكـردن  جويي  ، پيانجام كارهدف
 منظور انجام اقدام مناسب. به

  بنگاه توسط مديريت يا راهبران بنگاه.به حسابرس مستقل دادن يا ندادن موضوع آگاهي 

 يـا،   صـاحبكار مـالي   هـاي   صورت لحاظ حسابرسي ميزان اهميت احتمالي موضوع از
، ميـزان اهميـت احتمـالي     اجـزاي گـروه  از  صورت مربوط بودن موضوع به يكـي  در

 . مالي گروه هاي  صورت لحاظ حسابرسي  موضوع از
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رعايت يـا مشـكوك    عدم از موارد حسابرسي كار حال، آگاهي يافتن شريك مسئول هر در .225 -  47
كـار، از موضـوع    شود شريك مسـئول  امر سبب مي هاست. اين گونه تماس آن، هدف اين به

 برخورد با آن را طبق مفاد اين بخش، تعيين كند.گردد و ضرورت و چگونگي  آگاه

 تعيين ضرورت انجام اقدامات بيشتر

عمومي نيـز   اي حفظ منافعـراست ر را درـات بيشتـام اقدامـانجلزوم  دـباي رسمي حسابدار .225 -  48
 دهد. توجه قرار  مورد

عـواملي چـون مـوارد زيـر      تعيين ضرورت اقدامات بيشتر و نوع و ماهيت و ميـزان آن بـه   .225 -  49
 بستگي دارد:

 .چارچوب قانوني و مقرراتي 

 صورت لزوم، راهبران بنگاه. در ،و  موقع بودن برخورد مديريت و به مناسب 

 .فوريت موضوع 

 .درگير بودن مديريت يا راهبران بنگاه در موضوع 

 دهندگان، كاركنـان   گذاران، اعتبار احتمال بروز زيان هنگفت براي صاحبكار، سرمايه
 يا عموم مردم.

 تواند شامل موارد زير باشد: مي رسمي  حسابداراقدام بيشتر  .225 -  50

  اگــر الــزام قــانوني يــا مقرراتــي   حتــي صــلاح ذيافشــاي موضــوع نــزد يــك نهــاد
 د.ـباش هـنداشت ودـوج

 مقررات قانون يا از ديد صورت مجاز بودن  اي در حرفه ةگيري از كار و قطع رابط كناره. 

 است: شامل موارد زير ،صلاح ذيافشا نزد يك نهاد  دربارةگيري  عوامل مرتبط در تصميم .225 -  51

 .خلاف قانون يا مقررات بودن يا نبودن افشا 

  قانوني يا دادسـتان   ناظروجود داشتن يا نداشتن محدوديت افشاي مقرر توسط نهاد
 آن. رعايت يا مشكوك به  عدم مورد كننده به رسيدگي

  در درون بنگـاه  رعايـت احتمـالي    عـدم  جويي كردن يـا نكـردن   ، پيانجام كارهدف
 منظور انجام اقدام مناسب. به
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رعايـت    عـدم  شرايط موجود، افشاي موارد  نتيجه برسد كه در  اين  به رسمي  حسابدارچنانچه  .225 -  52
 ـ  امـر بـه    اقدامي سنجيده است، ايـن  ، صلاح ذيآن نزد نهاد   يا مشكوك به  تخطـي از  ةمنزل

 رسـمي   حسـابدار شـود.   رفتـار محسـوب نمـي     اين آيين 140شرح بخش   رازداري به ةوظيف
 (كتبـي يـا شـفاهي)     را نيت عمـل كنـد و ادعـاي خـود      با حسن بايدگونه موارد افشا  اين  در

دادن   مناسب بـودن يـا نبـودن آگـاهي     دـباي رسمي  حسابدارد. ـرعايت احتياط اظهار نماي  با
 .ارزيابي كند مقاصدش را، پيش از افشاي موضوع، دربارةصاحبكار   به

از اقدامي يا اقدام مورد نظري آگـاه شـود    است ممكن رسمي حسابدار، استثناييموارد  در .225 -  53
نسبت قطعي از يك قانون يا مقررات است و ايـن تخلـف بتوانـد     به نظر وي، تخلفي كه به

دهندگان، كاركنان يا عموم مردم سبب شـود.   گذاران، اعتبار زياني هنگفت را براي سرمايه
 ميان گذاشتن يا نگذاشتن موضوع بـا مـديريت    در دربارةگيري  از تصميم  پس رسمي  حسابدار

 منظور پيشـگيري   به ،صلاح ذيدرنگ موضوع نزد نهاد  افشاي بي دربارة بايديا راهبران بنگاه 
د. چنين افشـايي،  ـكن اي استفاده از قضاوت حرفه ،چنين تخلفي يا كاهش آن هاي از پيامد

 شد.  رفتار محسوب نخواهد اين آيين 140 تخطي از وظيفه رازداري طبق بخش

 ،خصـوص  اي يا قـانوني هـر اقـدام بـه     حرفه هاي پيامدآگاهي از  منظور به رسمي حسابدار .225 -  54
 طـور محرمانـه    است نظرخواهي درون سازماني كند يا نظر حقوقي دريافت نمايد يا به  ممكن

 قانوني مشورت كند. صلاح ذيمقام  ياجامعه حسابداران  با

 مستندسازي 

 بايـد  رسـمي  حسابدارآن،  رعايت شناسايي شده يا مشكوك به عدم ارتباط با هر مورد در .225 -  55
 كند:  موارد زير را مستند

 .موضوع 

 مورد، راهبران بنگاه و ساير اشخاص.  حسب ،و نتايج گفتگو با مديريت 

 مورد، راهبران بنگاه با موضوع. حسب، و  چگونگي برخورد مديريت 

 رسمي  حسابدار هاي گيري و تصميم ها قضاوتنظر،   اقدامات مورد. 

 منـدرج   هـاي   مراعات مسئوليت دربارة رسمي حسابدارخاطر  چگونگي كسب رضايت
 .225-49د ـدر بن
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  230بخش 
  نظر دوم اظهار

  
  

حسـابداري،  يـك موضـوع    دربـارة شـود   مـي  شاغل خواسته رسمي  حسابدارمواردي كه از   در . 230 - 1
استانداردها در يك بنگاه يا معاملات خاصـي از  يا حسابرسي، گزارشگري مالي يا كاربرد اصول 

ممكن است مخاطرات نـاقض   ،از صاحبكاران وي نيست نظر كند و آن بنگاه اظهار بنگاه آن
توانـد   مياي  ادي پديد آيد. براي مثال، خطر نقض اصل صلاحيت و مراقبت حرفهـاصول بني

د ـان حقايق و مداركي نباشـهمبر  مبتني ،نظر دوم ارـد كه اظهـكن روز ـبي هاي  وضعيت در
اساس شواهد ناكافي  ه است يا برـرار گرفتـآن بنگاه ق فعلي نظر حسابرس ارـكه ملاك اظه

حقـايق  ديگـر  همة ط حاكم بر درخواست و ـرايـش ر، بهـخط هرت ـود. اهميـر شـنظ اظهار
  گيرد. مي اي قرار حرفه  دسترس و مفروضاتي بستگي دارد كه مبناي قضاوت در

اهميت  بايدوي  ،شود مينظر دوم  درخواست اظهار شاغل رسمي حسابدارمواردي كه از  در . 230 -2
 ،پـذيرفتني   سطحي  ساز لازم را براي رفع يا كاهش آن به را ارزيابي كند و تدابير ايمنخطر   هر

ساز شامل گرفتن اجـازه تمـاس بـا حسـابرس      گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  نمونهبكار گيرد. 
 و فرستادنمربوط  ده در گزارشـار شـاظه  بر نظر  حاكم هاي  محدوديتتشريح فعلي آن بنگاه، 

  است. آن بنگاه نظر براي حسابرس فعلي  اي از اظهار نسخه

را ندهـد،   خـود اجـازه تمـاس بـا حسـابرس فعلـي       دومنظـر   ةكننـد  اگر بنگـاه درخواسـت   . 230 -3
ارائـه   عـدم  بـه ارائـه يـا    نسـبت شـرايط،  همة گرفتن نظر  دربا  بايد شاغل رسمي حسابدار

  گيري كند. نظر تصميم  اظهار
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  240بخش 
 الزحمه و ساير انواع اجرت حق

اي را  الزحمـه  حـق  هرتواند  اي مي خدمات حرفه دربارةگفتگو  هنگام شاغل رسمي حسابدار . 240- 1
تـر از   پـايين اي  الزحمـه  حـق  شـاغل  رسمي حسابدارداند، پيشنهاد كند. اگر  كه مناسب مي

كه  اي الزحمه حقوجود اين،  نيست. با خلاف آيين رفتار خود خودي ديگري اعلام كند، به
 الزحمـه  حـق آورد. براي مثال، اگر  تواند خطر نقض اصول بنيادي را پديد شود مي اعلام مي
اي،  هـي و حرفـفن ايـه داردـانـاستق ـطب رـار بـك امـه انجـد كـن باشـان پاييـچن اعلامي

را  اي تواند نقض اصل صلاحيت و مراقبت حرفه شود، خطر منافع شخصي مي ار دشوارـبسي
  آورد.  دـپدي

پيشنهادي و نوع خدمتي بستگي  ةالزحم حقميزان به عواملي چون خطر   هروجود و اهميت  . 240- 2
سـاز لازم   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    دـباير ـخط  هرود. اهميت ـام شـت انجـه لازم اسـك دارد

گونـه   ي از ايـن هـاي   نمونـه ، بكـار گرفتـه شـود.    پـذيرفتني سطحي   يا كاهش آن به  براي رفع
  شرح زير است:  ساز به ايمن  تدابير
  الزحمـه و   ويـژه، مبنـاي محاسـبه حـق     كـار و، بـه   جزيياتآگاه ساختن صاحبكار از

 يا  الزحمه پيشنهادي؛ به حق  خدمات مربوط

 كار.  كافي براي انجام  گماردن كاركنان باصلاحيت و اختصاص زمان 

بخش، بسـيار متـداول    اطميناناز خدمات مشروط براي برخي خدمات غير  هاي  الزحمه حق . 240- 3
را  برخي شرايط، مخاطرات نقض اصول بنيادي تواند در مي ها الزحمه گونه حق اما اين. است

 بينـي  واقع  خطر منافع شخصي را در نقض اصلتواند  مي مشروط هاي  الزحمه حقفراهم كند. 
  گونه مخاطرات به عوامل زير بستگي دارد: آورد. وجود و اهميت اين  پديد

  يا كار خدمتو ماهيت نوع. 

 ممكن الزحمه مبالغ حق ةدامن. 

 الزحمه. تعيين حق مبناي 

 .بررسي شدن يا نشدن نتايج كار توسط شخص ثالث مستقل 
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راي رفع يا كاهش آن ـاز لازم بـس نـر ايمـارزيابي و تدابي دـباي خطرهاه ـگون اهميت اين . 240- 4
 ـ ي از اينهاي  نمونهود. ـه شـكار گرفتـ، بپذيرفتنيسطحي   هـب سـاز   ر ايمـن ـدابي ــت هـگون

  ت:ـر اسـرح زيـش  به
 ؛كار پيش از شروع الزحمه مورد مباني محاسبه حق  قرارداد كتبي با صاحبكار در انعقاد 

 الزحمـه   اي تعيين حـق ـو مبن لـشاغ رسمي حسابدارده توسط ـام شـلام كار انجـاع
 ر؛ـنظ  كنندگان مورد به استفاده

  يا كنترل كيفيت؛ يها روشو  ها سياستاستقرار 

  رسمي ديگر  يك حسابدار توسط شاغل رسمي  حسابداربررسي كار انجام شده توسط. 

 ارجاع كار و كميسيون

پرداخت كميسيون براي گرفتن كار و دريافت كميسيون براي ارجاع كار به ديگري از بابت  . 5-240
 اي، ممنوع است. خدمات حرفه

ممكـن اسـت تمـام يـا بخشـي از مؤسسـه حسابرسـي ديگـري را          شـاغل  رسمي حسابدار . 240- 6
 آن مؤسسه يا بازمانـدگان  يا صاحبان مبالغي را به صاحبد كه ـاساس خريداري كن اين بر
 الزحمـه  الا، كميسيون يا حـق ـب 240-5 ديدگاه بند از ها ه پرداختـگون ردازد. اينـبپ انـآن

  ود.ـش ارجاع محسوب نمي
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  250بخش 
  اي  بازاريابي خدمات حرفه

  

 

آگهـي   هـا  رسـانه  جديـد در  هاي براي بدست آوردن كار شاغل رسمي حسابدار هنگامي كه . 250 - 1
ممكـن اسـت خطـر نقـض      ،شـود  متوسل مي بازاريابي هاي كند يا به ساير شكل منتشر مي
ممكـن اسـت   نشـريات   تبليغ خدمات، دستاوردها يـا  ادي پديد آيد. براي مثال،ـاصول بني

اي را  حرفـه  ه نقـض اصـل رفتـار و آداب   ـد كـباش اي هـگون روي از منافع شخصي بهـپي به
  آورد. دـديـپ

ود. ـش ـ هـاري حرفـاعتب ب بيـود، سبـبا بازاريابي خدمات خ دـنباي شاغل رسمي دارـحساب . 250 -2
  :نبايدو درستكار باشد و  راستگو بايد شاغل رسمي  حسابدار

تخصصـي خـود و تجـاربي كـه      هـاي  كند، صلاحيت خدماتي كه عرضه مي دربارة  -الف
  .گويي كند بدست آورده است، گزافه

بـا كـار ديگـران بپـردازد يـا      مقايسـه   اثبـات نشـده كـار خـود در     هاي به برتري  -ب 
  ارزش جلوه دهد.  ديگران را كم كار

ج كـار خـود   ـه از نتايـتوجي لـقاب رـا غيـده يـكنن راهـع، گمـانتظارات دور از واق  -پ 
 صلاح ذي هاي نهاد ،ها وذ بر دادگاهـال نفـن توانايي اعمـود آورد و به داشتـوج به

  د.ـر كنـات رسمي تظاهـمقامه يا ـمشاب ايـه قانوني، مالياتي و نهاد

 بـر   د و اظهـارات مبنـي  ـكننده يا فريبكارانه را ارائه كن مطالب غير واقعي، گمراه  -ت 

  د.ـكن ات، ابرازـاثب  ه قابلـد از خود بدون پشتوانـتمجي

ودن شكل و محتـواي تبليغـات يـا    ـب بـورد مناسـم در لـشاغ رسمي دارـحسابه ـچنانچ
  د.ـ، نظرخواهي كنه حسابدارانـجامع از دـبايد ـه باشـداشتبازاريابي خود ترديد 
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  260بخش 
  هدايا و پذيرايي

واده يا بستگان ـاي خانـاعض ،لـاغـش رسمي دارـحسابه ـت بـن اسـاه، صاحبكاري ممكـگ . 260 - 1
نقـض اصـول    تواند خطر چنين پيشنهادي ميبدهد. هديه يا پذيرايي پيشنهاد ، وي نزديك

دليل توجـه بـه منـافع     تواند به پي داشته باشد. براي مثال، پذيرش هديه مي بنيادي را در
شـدن   تهديـد فـاش   ربينـي را پديـد آورد؛ خط ـ   خطر نقض اصـل واقـع  ، يا قرابت شخصي

  آورد.  بيني را فراهم  سبب نقض اصل واقعتواند  گونه پيشنهادها مي اين

پيشنهاد، آن و قصد صاحبكار از ي، به نوع و ماهيت، ارزش هاي ود و اهميت چنين خطرـوج . 260 -2
كه  منطقي و آگاهديد شخص ثالث  بستگي دارد. چنانچه ارزش هديه يا مخارج پذيرايي از

ممكـن اسـت    شـاغل  رسمي حسابدارد، ـنظر رس ز بهـت، ناچيـاس مطلعاطلاعات ة ـكلياز 
 شرايط عادي كسب و كار صورت گرفتـه اسـت    نتيجه برسد كه پيشنهاد صاحبكار، در  اين  به

وي يـا كسـب اطلاعـات نـدارد.      و صاحبكار، قصد خاصي براي تاثيرگـذاري بـر تصـميمات   
كه خطـر نقـض    گيري كند تواند چنين نتيجه مي شاغل رسمي حسابدارچنين مواردي،  در

 ارتباط با پذيرفتن هديه يا پذيرايي، در سطحي پذيرفتني است. اصول بنيادي در

سـاز مناسـب را،    خطر را ارزيابي كند و تدابير ايمـن  اهميت هر بايد شاغل رسمي حسابدار . 260 -3
بنـدد. چنانچـه بـا     پـذيرفتني بكـار   يصورت لزوم، براي رفع يـا كـاهش آن بـه سـطح     در

پذيرفتني كاهش داد،  يسطح رد يا بهرا رفع ك خطرهاساز نيز نشود  بكارگيري تدابير ايمن
  گونه پيشنهادها را بپذيرد. اين نبايد شاغل رسمي  حسابدار
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  270بخش 
  صاحبكار هاي  دارايينگهداري 

صـاحبكار را   هـاي   دارايـي پـول يـا سـاير     مسئوليت نگهـداري  نبايد شاغل رسمي حسابدار . 270 - 1
هرگونه مسـئوليت   دـبايصورت  اين د؛ كه درـاز به آن باشـاً مجـكه قانون آن رد مگرـبپذي

 هـا  داراييگونه  اط با نگهداري اينـارتب شاغل در رسمي حسابدارده ـعه كه قانون براضافي 
  كند. گذاشته است را رعايت

آورد. براي مثال،  رعايت اصول بنيادي را پديد مي عدم صاحبكار، خطر هاي  دارايينگهداري  . 270 -2
اي شـود و ممكـن اسـت     سبب نقض اصل رفتار و آداب حرفهتواند  ميمنافع شخصي  خطر

بينـي را   نقض اصل واقع صاحبكار، خطر هاي  دارايياز نگهداري  ع شخصي ناشيفخطر منا
 ديگـران  هـاي   دارايينقد يا ساير   كه امانتدار وجوه شاغل رسمي  حسابداررو،   اين  آورد. از  پديد

  :دـباياست 

 خود يا مؤسسه، نگهداري كند؛ هاي  داراييمزبور را جدا از  هاي  دارايي 

  نظر، استفاده كند؛  تنها براي مقاصد مورد ها دارايياز آن 

 يا ديگر منافع ود سهام ـد، سـو هرگونه درآم ها داراييد حساب آن ـهمواره آماده باش
 و را به اشخاصي پس بدهد كه مجاز به دريافت آن هستند؛  از آن حاصل

  را  هـا  دارايـي گونـه   اين دربارةو پاسخگويي به نگهداري  قوانين و مقررات مربوطهمة
 كند. رعايت

كـار و   بـه پـذيرش   مربـوط  يهـا  روشعنـوان بخشـي از    بـه  بايـد  شاغل رسمي حسابدار . 270 -3
پـي داشـته باشـد،     صـاحبكار را در  هـاي   دارايـي صاحبكاري كه ممكن اسـت نگهـداري از   

 هـاي  عمـل آورد و مسـئوليت   به ها داراييگونه  مورد منبع تحصيل اين تحقيقات لازم را در
 هـا  دارايـي قرار دهد. براي مثال، چنانچـه ايـن    توجه موردرا  از آن ناشيو مقرراتي قانوني 

شويي، تحصيل شده باشد، خطر نقض اصـول بنيـادي    قانوني، چون پول غير هاي  فعاليت از
  را رعايت كند. 225مفاد بخش  بايد رسمي  حسابدارگونه موارد،  اين  آيد. در پديد مي
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  280بخش 
  خدمات ههمدر   -بيني   واقع

  

بينـي را   واقع خطر نقض اصل دـباياي  هـه خدمات حرفـهنگام ارائ شاغل رسمي دارـحساب . 280 - 1
، رهـمدي أتـهياي ـه با صاحبكار، اعضـا رابطـكار يـگاه صاحبـع در بنـن منافـر داشتـاث در
ل ـنقض اص رـال، خطـراي مثـد. بـقرار ده هـتوج مورد ،ان آنـيا كاركن ران اجرايي وـمدي
اري ـك شخصي يا تجـن رابطه نزديـداشت ر قرابت خانوادگي ياـاث د درـوانـت ميبيني  واقع

  د.ـد آيـديـپ

مسـتقل از صـاحبكار    بايدپردازد  بخش مي كه به ارائه خدمات اطمينان شاغل رسمي  حسابدار . 280 -2
لازمه آن است  شاغل رسمي  حسابدارظاهري استقلال باشد. استقلال رأي و گونه خدمات  اين

نظـر برسـد    نظر كند و به اظهار ،بجانا كه بتواند بدون جانبداري، تضاد منافع و تأثيرپذيري
 شاغل رسمي  حسابدارالزامات استقلال  دربارةلازم  هاي كند. رهنمود نظر مي  كه چنين، اظهار

  آيد. مي 291و  290 هاي بخش در بخش خدمات اطمينانموارد ارائه  در

اي، به وضعيت خـاص   گونه خدمت حرفههررد ارائه امو بيني در واقعاصل وجود خطر نقض  . 280 -3
  گيرد. عهده مي به شاغل رسمي  حسابداركار و نوع خدمتي بستگي دارد كه 

سـاز مناسـب را،    خطر را ارزيابي كند و تدابير ايمـن اهميت هر  بايد شاغل رسمي حسابدار . 280 - 4
 گونه ي از اينهاي  نمونهبكار بندد.  ،پذيرفتنيسطحي صورت لزوم، براي رفع يا كاهش آن به   در

  شرح زير است: ساز به تدابير ايمن
 ؛كارگيري از گروه  كناره 

  نظارتي؛ يها روشاستفاده از 

 كننده خطر؛ پايان بخشيدن به روابط مالي يا تجاري ايجاد 

  يا  بالاتر مديريت مؤسسه؛ هاي  ردهموضوع با  دربارةگفتگو 

  صاحبكار. بنگاهموضوع با راهبران  دربارةگفتگو 

، دهد به سطحي پذيرفتني، كاهشرا  ساز نتواند خطر را رفع كند يا آن چنانچه تدابير ايمن
 .از ادامه آن خودداري كند دـباي پذيرد يابكار را  دـباين شاغل رسمي  حسابدار
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  290بخش 
  در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي  - استقلال

  

  فهرست مطالب
  

    
  شماره بند  

   

  290 -  1  ساختار اين بخش 
  290 -  4  استقلال نظري  چارچوب 

  290 -13 عام سهامي هاي  شركت
  290 -15 وابسته هاي فرعي و شركت

  290 -16  بنگاهراهبران 
  290 -17  سازي  مستند

  290 -18  قرارداد ةدور
  290 -20  ادغام و تحصيل

  290-26 تخطي از مفاد اين بخش

  290-100  استقلال نظري چارچوب كاربرد

  290-102  منافع مالي
  290-113  و تضامين هاوام

  290 -119 روابط تجاري با صاحبكار
  290 -122 روابط خويشاوندي و شخصي

  290-129 حسابرسيبنگاه صاحبكاراشتغال در 
  290-137 استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار حسابرسي

  290 -140 اشتغال در بنگاه صاحبكار حسابرسي
  290 -141  مدت همكاران ارشد مؤسسه (شامل چرخش شركا) با صاحبكار حسابرسي ارتباط بلند
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  فهرست مطالب
  

    
  شماره بند  

  290 -147 بخش به صاحبكار حسابرسياز خدمات اطمينان خدمات غيرارائه
  290 -148 مديريت هاي مسئوليت

  290 -153 تهية اظهارنامه مالياتي
    

  290 -154  الزحمه حق
  290 -154 الزحمهنسبي حق ةانداز
  290 -157 معوق هاي  الزحمه حق
  290 -160 مشروط ةالزحم حق

   

  290 -163 دعواةتهديد به اقام دعاوي اقامه شده يا
  290 -500 حاوي محدوديت در استفاده و توزيع هاي  گزارش
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  در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي  -استقلال 
  

  ساختار اين بخش
پردازد كـه   ي اجمالي ميـلال در حسابرسي و بررسـبه استق ات مربوطـه الزامـاين بخش ب . 290 - 1

مالي  هاي  صورت دربارة ،شاغل رسمي حسابدار ،و در آن باشند ميبخش  ات اطمينانـخدم
 منظور ارائه گزارش  كند. اين گونه خدمات شامل حسابرسي و بررسي اجمالي به نظر مي  اظهار
  مالي يا يك صورت مالي است.   هاي  صورتكامل  ةمجموع دربارة

و اسـت  و توزيـع آن  حاوي محـدوديت در اسـتفاده   گزارش حسابرس شرايطي ويژه كه  در . 290 - 2
اسـاس   تواند بـر  لال ميـبه استق وطـات مربـدن برخي شرايط، الزامـمشروط به برآورده ش

مـورد حسابرسـي    تعـديل شـود. چنـين تعـديلاتي در     290-513 تـا  290 -500 هاي بند
  اساس قوانين و مقررات، جايز نيست. مالي بر هاي  صورت

 در اين بخش، اصطلاحات: . 290 - 3

گـزارش  ” و“ صـاحبكار حسابرسـي  ”، “حسابرسـي  كار ” ،“گروه حسابرسي ”، “حسابرسي”  -الف

كار ـبررسـي اجمـالي، صاحب ـ   كارروه بررسي اجمالي، ـ، گاجمالي ، بررسي“حسابرس
  و گيرد؛ برمي بررسي اجمالي و گزارش بررسي اجمالي را در

  گيرد مگر خلاف آن تصريح شده باشد. برمي درنيز اي را  ، مؤسسه شبكه“مؤسسه”  -ب

  استقلال نظري چارچوب 
از صـاحبكار حسابرسـي،    بايد اي حسابرسي، مؤسسات و مؤسسات شبكه هاي  گروهاعضاي  . 290 - 4

 رفتار آيين اين  رو، در  اين  راستاي حفظ منافع عمومي است و از  درمستقل باشند كه اين امر، 
  الزامي شده است.

 هاي  گروهاعضاي  اي و ات شبكهـمؤسس ات وـه مؤسسـدن بـاري رسانيـهدف اين بخش، ي . 290 - 5
به اسـتقلال و   توصيف شده در زير براي دستيابي نظري چارچوب بكارگيري در حسابرسي

 .است آن حفظ
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  استقلال شامل: . 290 - 6
  يا استقلال باطني يرأاستقلال   -الف

مبنـاي   يك موضوع، منحصراً بر دربارةوضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص 
سازشي عوامل تأثير پذيرد يا ر يساه از ـدون آن كـود، بـاي اظهار ش هـاوت حرفـقض

بيني  د با درستكاري عمل كند و واقعـص بتوانـ، شخترتيب ينا ها بـرد تـگي صورت
 اي را بكار گيرد. و ترديد حرفه

  

  استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران   -ب 

و  صـلاح  ذي شـخص ثالـث   هـر است كه  بااهميتيابط ويا رشرايط پرهيز از هرگونه 
 شـرايط اطلاعات مربوط، آگاه است به اين نتيجـه برسـد كـه آن    كلية مطلعي كه از 

 اي مؤسسه يا عضـوي از  بيني يا ترديد حرفه  ، ممكن است بر درستكاري، واقعروابط  يا
  اعضاي گروه حسابرسي خدشه وارد كند.

  بكار گيرد: موارد زير همهرا در  استقلال نظري چارچوب بايد رسمي  حسابدار . 290 - 7
  به استقلال؛  مربوط هاي شناسايي خطر  -الف
  و  شناسايي شده؛ هاي خطراهميت ارزيابي   -ب 
صورت لزوم، بـراي رفـع خطرهـا يـا كـاهش آنهـا        ساز، در بكارگيري تدابير ايمن  -پ 

  سطحي پذيرفتني. به

ساز براي رفع يـا   ر ايمنـد كه تدابيـرس ه ميـبه اين نتيج رسمي حسابداره ـواردي كـم در
 شرايط يـا  بايدتواند آنها را بكار گيرد  ا به سطحي پذيرفتني وجود ندارد يا نميـكاهش خطره

  فسخ نمايد.را   قراردادحسابرسي را نپذيرد يا   كند يا كاربرطرف كننده خطرها را   ايجاد روابط
  اي استفاده كند. از قضاوت حرفه ،نظري چارچوبدر بكارگيري اين  بايد رسمي  حسابدار

مربـوط بـه    هـاي  در تشـخيص خطـر  توانـد   ، مـي ها وضعيتگوناگون، يا تركيب  هاي  وضعيت . 290 - 8
گونـه خطرهـا و تعيـين     وجود آورنده ايـن   به هاي  وضعيتتك   بيان تكاستقلال، مؤثر باشد. 
چـارچوبي را   ،رفتـار   ، اين آيينرو نيا  پذير نيست. از از آنها، امكانهريك اقدام لازم براي رفع 

حسابرسـي را بـه شناسـايي، ارزيـابي و      هـاي  آورد كه مؤسسات و اعضـاي گـروه   به وجود مي
 حسـابداران   ، بهنظري  وبـچارچ كند. زم ميـلال ملـه استقـوط بـاي مربـا خطرهـورد بـبرخ
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نظـري،    اين چـارچوب   رساند. در مي  ياري ارـرفت  نـات اين آييـدر رعايت الزام، رسمي شاغل
توانـد   كنـد و مـي   ه استقلال ميـي را متوجهاي ود كه خطرـش ان ميـگوناگوني بي هاي  وضعيت
  روشني، ممنوع نشده است. دارد كه به  تصور مجاز بودن وضعيتي باز  را از رسمي  حسابدار

كند.  را بيان مي لالـاستق ريـنظ وبـچارچ ردـكارببه بعد چگونگي  290 -100اي ـبنده . 290 - 9
 ـهاي ه خطرـد كـكن رح نميـطو روابطي را م طـشرايهمة ا، ـدهـبن اين راي اسـتقلال  ـي را ب
  وجود آورد. ممكن است بهآورد يا  مي  وجود به

خصـوص در   مؤسسه براي پذيرش صاحبكار يا ادامه همكاري با آن يا عضويت يك فرد بـه  . 290 - 10
چنانچـه  اسـتقلال را شناسـايي و ارزيـابي كنـد.      مربوط به هاي خطر بايدگروه حسابرسي 

پـذيرش يـك صـاحبكار يـا      دربـارة  ،گيـري  پذيرفتني نباشد و تصـميم  سطحيخطرها در 
 فراهم بودن يا نبـودن  بايدخصوص در گروه حسابرسي باشد، مؤسسه  عضويت يك فرد به

پـذيرفتني را مشـخص كنـد.     سـطحي ساز براي رفع خطرها يا كـاهش آن بـه    تدابير ايمن
اثربخش بـودن   بايدادامه همكاري با يك صاحبكار باشد، مؤسسه  دربارة ،گيري تصميم اگر

پذيرفتني، يا نياز بـه تـدابير    سطحيساز موجود براي رفع يا كاهش خطرها به  تدابير ايمن
طول اجـراي   . هنگامي كه دركند ارزيابي ساز ديگر يا قطع همكاري با آن صاحبكار را ايمن
 بايـد يابـد   دست ميمربوط به استقلال خطر  يك دربارة، مؤسسه به اطلاعات جديدي كار

  ارزيابي كند. ،نظري  چارچوب اساس برآن خطر را اهميت 

، رو ني ـا شـود. از  سر اين بخـش مطـرح مـي    تا در سرمربوط به استقلال،  هاي اهميت خطر . 290 - 11
  قرار گيرند. توجه  مورد ، هر دو،كيفي ي وعوامل كم بايدخطر  اهميت هر ارزيابي در

مؤسسـه بـراي انجـام اقـدامات      كاركنـان اين بخش، در بيشتر موارد، بـه تجـويز مسـئوليت     . 290 - 12
 مؤسسه، مسئوليت كيسازمان زيرا، بسته به اندازه، ساختار و  ؛پردازد به استقلال نمي  مربوط
، كيفيـت   كنتـرل  هـاي  اسـتاندارد اسـاس    تواند متفاوت باشد. مؤسسه مكلف اسـت بـر   مي افراد

طراحي شده براي تـأمين اطمينـان معقـول از حفـظ اسـتقلال طبـق        هاي  هيروو  ها سياست
 نيــز حسابرســي هــاي اســتانداردايــن،   بــر  را برقــرار كنــد. افــزونآيــين رفتــار  ايــن الزامــات
كـار،    بـه   رعايـت الزامـات اسـتقلال مربـوط     ارزيـابي ميـزان   كار را بـه   مسئول  مدير  /شريك
  كرده است.  موظف
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  عام سهامي هاي  شركت 
 هـا  بنگـاه برخـي   عمـومي را در بيشتري است كه ميزان منـافع   هاي حاوي بند 290بخش  . 290 - 13

  از:  عام عبارتند  سهامي هاي  شركتدهد. براي مقاصد اين بخش،  نشان مي

  عـام   عنوان شركت سهامي ارت بهـون تجـقان ةـق اصلاحيـه طبـك يهاي  شركتهمة
  پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار. هاي  شركتاند شامل  ثبت شده

 ـ بنگاهعنوان  در قوانين و مقررات به  اسـت (چـون،    شـده ا منـافع عمـومي تعريـف    ب
  عمومي غير دولتي). هاي نهاد

     اسـتقلال در   هـاي  بـا معيـار   بايـد طبق الزامات قانوني يـا مقرراتـي، حسابرسـي آن
توانـد   گونه الزامات مي پذيرفته شده در بورس، انجام شود. اين هاي  شركتحسابرسي 

  رسماً اعلام شود.، قانوني صلاح ذيمقام  هرتوسط 

از  ديگر يا برخي هاي  شركتشود منظور كردن  مؤسسات توصيه ميو حسابداران رسمي به  . 290 - 14
دليل داشتن تعداد زياد سـهامدار يـا    را به عام يسهام هاي  شركتعنوان  به ها شركتانواع 
بـاره شـامل مـوارد     ايـن  قرار دهنـد. عوامـل مـؤثر در    توجه موردان، نفع ذي گستردهطيف 

  است: زير
  ان، نفع ـ ذيبـراي تعـداد زيـادي     ها دارايينوع و ماهيت كسب و كار، مانند امانتداري

اي  بازنشسـتگي، نمونـه   هاي  صندوقبيمه و  هاي  شركت، ها بانكمؤسسات مالي چون 
 دست است؛  اين از

 و  اندازه؛ 

 .تعداد كاركنان 

  وابستهو فرعي  هاي  شركت 
اي بـه صـاحبكار حسابرسـي     اشـاره  گونـه هرپذيرفته شده در بـورس،   هاي  شركتمورد  در . 290 - 15

خلاف آن تصـريح   گيرد (مگر بر مي را نيز در وابسته آنفرعي و  هاي  شركت، اين بخش در
اي به صاحبكار حسابرسـي   اشاره گونههرحسابرسي،  صاحبكارانمورد ساير  شده باشد). در
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گيـرد كـه صـاحبكار،     ه را دربرمـي ـوابستفرعي و  ايـه  شركت ه ازـدست در اين بخش، آن
دارد. چنانچـه گـروه   ملاحظـه   يا نفوذ قابـل  آنها كنترل مستقيم بر طور مستقيم يا غير به

بـاور باشـد كـه     اين اي آگاه يا بر وابستهشركت فرعي و  حسابرسي از وجود روابط و شرايط
 حسابرسـي  به صاحبكار حسابرسي، مربوط است، گروه تـه نسبـديدگاه استقلال مؤسس از
نظر بگيـرد و   را درشركت  استقلال، آن مربوط به هاي خطربراي شناسايي و ارزيابي  دـباي

  دد.ـب را بكار بنـاز مناسـس ر ايمنـتدابي

  بنگاهراهبران 
روابـط و   دربـارة صاحبكار حسابرسي راهبران برقراري ارتباط منظم و مرتب بين مؤسسه و  . 290 - 16

گـذارد،   طور منطقي بر استقلال مؤسسه اثر تواند به مؤسسه مي دگاهيدديگر مسايلي كه از 
ن يا مقـررات  ـط، قوانيـحسابرسي مرتب هاي داردـاستان ،ارـرفت نـآيي نـاي قـطبر ـحتي اگ
زير  ام مواردـانج بنگاه را بهراهبران ود. چنين ارتباطاتي، ـش ه ميـنشده باشد، توصيالزامي 

  ازد:ـس مي  ادرـق
مربـوط   هـاي  خطـر شناسايي و ارزيـابي   ةزمين ه درـمؤسس هاي  قضاوته به ـتوج  -الف

  استقلال؛ به

بـراي رفـع مخـاطرات يـا كـاهش آنهـا       سـاز   ر ايمـن ـدابي ــب تـناس ـته بـه  ـتوج  -ب 
  و  پذيرفتني؛ سطحي به

  انجام اقدامات مناسب.  -پ 

  است. رسان ياري ،قرابت و تهديد هاي موارد خطر در ژهيو بهچنين رويكردي 
توجـه بـه نـوع و     با بايدالزامات اين بخش رعايت  درمؤسسه هنگام تماس با راهبران بنگاه 

بنگـاه بـراي   ) مناسبي را در ساختار راهبـري  افراد(يا  فرداهميت موضوع و شرايط موجود، 
مثال،  گيرد، براي تماس تعيين كند. چنانچه مؤسسه با زيرمجموعه راهبران بنگاه تماس مي

همـة  ضـرورت داشـتن يـا نداشـتن تمـاس بـا        بايـد  ، مؤسسهحسابرسي يا يك فرد ةكميت
  اي تعيين كند كه آنان از آگاهي كافي برخوردار شوند. گونه بهنيز راهبران را 
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  سازيمستند 
رعايـت   دربارةگيري وي  را براي نتيجه رسمي  حسابدار هاي  قضاوت ، شواهدي ازسازي  مستند . 290 - 17

 ةكننـد  خود، عامل تعيـين  خودي نبود مستندات، بهگرچه كند.  الزامات استقلال فراهم مي
قرار داده يا مستقل اسـت   توجه  موردارتباط با استقلال   دراي را  كه مؤسسه، مسأله ويژه  اين

رعايـت الزامـات    دربـاره خـود را   هاي گيري نتيجه بايد رسمي  حسابداراما  ، باشد يا خير نمي
  رو: اين  كند. از  مستند ،خود هاي گيري استقلال و محتواي هرگونه بحث پشتيبان نتيجه

پذيرفتني،  ساز براي رفع يا كاهش مخاطرات به سطحي موارد نياز به تدابير ايمن  در  -الف
از موجود يـا  ـس ر ايمنـدابيـماهيت مخاطرات و توع و ـن دـايـب رسمي دارـحساب

  و  ؛كندمورد استفاده براي كاهش آنها به سطحي پذيرفتني را مستند 

 تحليل و تجزيه مستلزم ،خطر  يك مورد  در ساز ايمن تدابيرلزوم  تعيينمواردي كه   در  -ب 
 بـودن  دليـل پـذيرفتني   رسد كه به به اين نتيجه مي رسمي حسابدارزياد است و 

 خطر  نوع و ماهيت بايد رسمي  حسابدار ،ساز نيازي نيست به تدابير ايمن ،خطر  آن
  .گيري خود را مستند كند و منطق نتيجه

  دوره قرارداد
طـول دوره   هـم در  كـار و  طـول اجـراي   هـم در  ،به صاحبكار حسابرسـي  استقلال نسبت . 290 - 18

گـروه حسابرسـي، شـروع    شود كه  كار از زماني آغاز مي  هر ةمالي، لازم است. دور  هاي  صورت
پـذيرد كـه گـزارش حسـابرس      زمـاني پايـان مـي   ، كار  هر ةكند. دور به اجراي حسابرسي مي

شونده، زمان پايان كار، زمان اعلام خاتمـه قـرارداد توسـط      مورد كار تكرار  شود. در مي  صادر
  كه ديرتر است، خواهد بود. كدام  هر، نهاييگزارش  صدوراز طرفين يا زمان  يكي

عنوان صـاحبكار حسابرسـي     از آن به  مالي يا پس  هاي  صورت ةطول دور  بنگاهي در چنانچه . 290 - 19
 بايـد ه ـد، مؤسسـنظر كن  ارـمالي اظه  هاي  صورتآن  دربارة دـباي هـود و مؤسسـه شـپذيرفت

  از موارد زير را مشخص كند:  احتمال خطر نقض استقلال ناشي
 مالي هاي  صورتطول دوره  درحسابرسي مالي يا تجاري با صاحبكار  ةوجود رابط  -الف

  يا  حسابرسي؛ كار  از پذيرش  ، اما پيشاز آن يا پس
  ت.ـده اسـه شـصاحبكار حسابرسي ارائآن اين به از   اي كه پيش هـات حرفـخدم  -ب 
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  ادغام و تحصيل
يـك صـاحبكار    ةوابسـت شـركت فرعـي يـا    ، اثر ادغـام يـا تحصـيل     برشركتي  مواردي كه  در . 290 - 20

را   شـركت  پيشين و جاري با آنو منافع روابط آن دسته از  بايدمؤسسه شود،  ميحسابرسي 
تواند بر استقلال مؤسسـه و   ساز موجود مي توجه به تدابير ايمن  كه باشناسايي و ارزيابي كند 

  گذارد. ، اثرتاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل  از كار حسابرسي پس  ةرو، توانايي ادام اين  از

 رفتـار را   مغاير با اين آيين منافع جارياقدامات لازم براي قطع هرگونه روابط يا  بايدمؤسسه  . 290 - 21
نتوانـد   منافع جارييا  روابطگونه  اينعمل آورد. اما چنانچه   تاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل به  از
آن  مـواردي كـه    مثـال در   اي منطقي قطع شود، براي گونه  تاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل به  از

دهـد،   مـي   آن ارائـه   بـه  مؤسسـه كه را بخشي   از خدمات اطمينان  نتواند خدمات غيرشركت 
را منافع يا  روابطگونه  به اين خطر مربوط بايد طريق مناسب ديگري دريافت كند، مؤسسه  از

مخـدوش شـود و    مؤسسـه بينـي   واقع ارزيابي كند. هرچه خطر، بزرگتر باشد، احتمال آن كه
 خطر به عـواملي  اهميتشود.  بيشتر مي ،دهد  خدمات خود را ارائهعنوان حسابرس،   نتواند به

  چون موارد زير بستگي دارد:
  ؛منافعروابط يا  اهميتنوع و ماهيت و 

 ال، فرعـي يـا اصـلي بـودن     ـراي مثـ(بت ـآن شرك  ةـرابط تـاهميت و ـوع و ماهيـن
 و ه)؛ـبنگاه وابست

  منافعمدت زمان لازم براي قطع منطقي روابط يا. 

ر ادغام يا تحصيل و ـتاريخ مؤث از عـمنافط يا ـقطع رواب عدم منطقيدلايل  دـايـب مؤسسه
كتبـي    طور  اصلي و جامعه حسابداران بهمخاطرات را با راهبران بنگاه  اهميتارزيابي خود از 

  گذارد. ميان  در

ادامـه دهـد،   خـود   عنوان حسابرس به كار بخواهند كه به مؤسسهچنانچه راهبران بنگاه از  . 290 - 22
  كار خود ادامه دهد:  بهتواند  ميشرايط زير همة صورت برآورده شدن  تنها در مؤسسه
 تاريخ ادغـام   ماه از  ترين زمان ممكن و حداكثر ظرف شش در كوتاه ،منافعروابط يا   -الف

  شد؛ ديا تحصيل، قطع خواه
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راي خـدمت  ـاج ـر ـاث  كه درفردي  را دارد، شامل منافعيه چنين روابط يا ـكفردي   -ب 
منافع مغاير بـا ايـن آيـين رفتـار     بخش داراي چنان رابطه يا  خدمات اطمينان از  غير
حسابرسـي    ول كنتـرل كيفيـت آن كـار   ـگروه حسابرسي يا مسئ ـ  عضواست،   دهـش

  و  د؛ـنباش

مـاه پـس از     از جامعه حسابداران براي كنترل كيفيت كار حسابرسي، حداكثر يـك   - پ 
  صورت كتبي درخواست شود.  صدور گزارش حسابرس، به

تاريخ مؤثر ادغام يـا تحصـيل،     از  كار حسابرسي را پيش  ممكن است بخش بزرگي از مؤسسه . 290 - 23
حسابرسـي را در يـك مـدت زمـان كوتـاه،       يهـا  روش ةباشـد و بتوانـد باقيمانـد     داده  انجام

بـراي تكميـل حسابرسـي     مؤسسـه از اصلي صورت درخواست راهبران بنگاه   كند. در  تكميل
تواند  مي  صورتي  تنها در مؤسسه، بالا 290- 20 شناسايي شده در بند منافعوجود روابط يا   با

  شرايط زير را برآورده كند:همة را بپذيرد كه   آن

ميـان گذاشـتن     و در منافعاز آن روابط يا   ده ناشيـاد شـخطر ايجاهميت ارزيابي   - الف
  ؛اصلي نتايج ارزيابي خود با راهبران بنگاه

  و بالا؛ 290- 22 ب و پ بند هاي جزءالزامات رعايت   - ب 
  از صدور گزارش حسابرس. پسدرنگ  بي ،صاحبكار - قطع رابطه حسابرس  - پ 

  و 290- 22 هـاي  پيشـين و جـاري اشـاره شـده در بنـد      منـافع موارد برخورد با روابط يـا    در . 290 - 24
 اهميـت  بايـد  ، موسسـه الزامات مقـرر همة وجود امكان برآورده شدن   بالا، حتي با 290- 23

بينـي   اي باشـد كـه واقـع    را تعيين كند و اگر بـه انـدازه   منافعاز آن روابط يا   مخاطرات ناشي
  گيري نمايد. حسابرسي كناره  كار از بايد كند دار مي مؤسسه را خدشه

كـه تـا تـاريخ     290- 23 و 290- 21 هـاي  نظر بنـد   مورد منافعروابط يا  بايد رسمي  حسابدار . 290 - 25
 قطـع آنهـا، اقـدامات قابـل انجـام در       عـدم  د و دلايلـشون قطع نميام يا تحصيل ـر ادغـمؤث
كـه چـرا     اينتوجيه و و جامعه حسابداران با راهبران بنگاه مكاتبه  از  گذار، نتايج حاصل  ةدور

دار  خدشـه  مؤسسـه بينـي   شوند كه واقع پيشين و جاري سبب مخاطراتي نميمنافع روابط يا 
 كند.  مستندبندي و  جمعرا   شود
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  از مفاد اين بخشتخطي 
از حفـظ   معقـول طراحي شده براي حصول اطمينـاني   هاي  و رويه ها سياستبه رغم وجود  . 290 - 26

 تواند تخطي مي  دهد. پيامد يك  تواند رخ اين بخش مي هر مادهاستقلال در مؤسسه، تخطي از 
 ضرورت فسخ قرارداد حسابرسي باشد.

 منافع يا بايدداده است  رخ رسد كه يك مورد تخطي مينتيجه  اين هنگامي كه مؤسسه به . 290 - 27
 ه سـبب تخطـي شـده اسـت و    ـد ك ــد، به تعليق درآورد يا برطرف نماي ــروابطي را قطع كن

 تخطي برخورد كند. هاي پيامد با

هرگونـه الـزام قـانوني يـا      بايـد ، مؤسسـه  شود ميهنگامي كه يك مورد تخطي، شناسايي  . 290 - 28
آن الزامـات را   بايـد صـورت وجـود    دهد و در مقرراتي مرتبط با تخطي را مورد توجه قرار

، ه حسابدارانـجامع هـتخطي را ب ا نكردنـي ردنـزارش كـگ دـبايه ـد. مؤسسـت كنـرعاي
 .دـده ه قرارـمورد توج ناظر مربوط  قانوني يا مقام صلاح ذي  ادـنه

و  هـا  سياسـت طبـق   بر دـبايه ـود، مؤسسـش ورد تخطي، شناسايي ميـه يك مـهنگامي ك . 290 - 29
 هاي  و رويه ها سياستبه شريك مسئول كار، مسئولين درنگ  بي، موضوع را خود هاي  هـروي

اطلاع دهـد  افرادي  صورت اقتضا، شبكه و و، در مؤسسه ةيا هيأت مدير به استقلال مربوط
 بايـد  عمـل آورنـد. مؤسسـه    دام مناسبي را بـه ـاق بايدلال ـات استقـاط با الزامـارتب كه در
 ،صدور گـزارش حسـابرس  آن در بيني مؤسسه و توانايي  واقع بررا تخطي و آثار آن  اهميت

 عواملي چون موارد زير بستگي خواهد داشت: تخطي به  د. اهميتـارزيابي كن

 نوع و ماهيت و طول دوره تخطي؛ 

  مقايسه با كار حسابرسي جاري؛ پيشين در هاي  تخطيتعداد و نوع و ماهيت 

 ه آورنـد   حسابرسي از منافع يا رابطه پديد  گروهاز اعضاي   آگاهي داشتن يا نداشتن يكي
 تخطي؛

 بايـد حسابرسي يا فـرد ديگـري اسـت كـه       از اعضاي گروه كه باني تخطي، يكي اين 
 ؛الزامات استقلال را رعايت كند
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 گـروه   رد درـحسابرسي، نقش آن ف  روهـاي گـاز اعض  اط تخطي با يكيـورت ارتبـص  در  
 ؛حسابرسي

 اي ناشي باشد، هرگونه اثر آن بر اسناد و مدارك  اگر تخطي از ارائه يك خدمت حرفه
 و  ؛مؤسسه مالي مورد رسيدگي هاي  صورتحسابداري يا مبالغ مندرج در 

 ا مخالفت، تهديد يـا ديگـر مخـاطرات    ـت يـشخصي، حماي اي منافعـزان خطرهـمي
 تخطي. از  ناشي

اسـت   قرارداد حسابرسي ضرورت يابد يا ممكـن است فسخ  بسته به اهميت تخطي، ممكن . 290 - 30
تخطـي   هـاي  بخـش بـا پيامـد    اي رضـايت  گونه باشد كه به امكان انجام اقدامي وجود داشته

شـرايط   امكان انجام چنـين اقـدامي و مناسـب بـودن آن را در     بايدشود. مؤسسه  برخورد
اي  حرفـه  از قضـاوت  بايـد گيري براي اين تشخيص  كند. مؤسسه در تصميم موجود تعيين

شـخص ثالـث منطقـي و آگـاه بـا       نظر بگيرد كه آيا يـك  كند و اين موضوع را در استفاده
حقـايق و شـرايط خـاص موجـود و     همـة  نظر و  گرفتن اهميت تخطي، اقدام مورد نظر در
بينـي مؤسسـه،    رسـد كـه واقـع    نتيجـه مـي   ايـن  ، احتمالاً بـه رسمي حسابداردسترس  در

  گزارش حسابرس صادر كند. دتوان مؤسسه نمي رو،  اين شود و از دار مي خدشه

 آيد: ي از اقدامات احتمالي مؤسسه در زير ميهاي  نمونه . 290 - 31

 حسابرسي  مربوط از گروه فرد بركنار كردن. 

 كـار   كار حسابرسي يـا اجـراي دوبـاره آن   از ر پذيرفته ـر آن بخش تأثيـبررسي بيشت
 .متفاوت استفاده از كاركناني با دو حالت ميزان لازم، در هر به

اي  گونـه  نـد اقـدامي انجـام دهـد كـه بـه      اتو نتيجه برسـد كـه نمـي    اين چنانچه مؤسسه به . 290 - 32
آگـاهي   درنگ موضوع را به بي بايدتخطي برخورد شود، مؤسسه  هاي بخش با پيامد رضايت

الزامـات   بـر طبـق  راهبران بنگاه برساند و اقدامات لازم براي فسـخ قـرارداد حسابرسـي را    
عمل آورد. اگر قـانون يـا مقـررات،     به به فسخ قرارداد حسابرسي قانوني يا مقرراتي مربوط

 الزامات گزارشگري و افشا را رعايت كند.همة  بايدفسخ را ممنوع كرده باشد، مؤسسه 
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اي  گونـه  توانـد اقـدامي انجـام دهـد كـه بـه       نتيجـه برسـد كـه مـي     اين چنانچه مؤسسه به . 290 - 33
مـورد تخطـي و   درنـگ   بـي  بايدود، مؤسسه ـتخطي برخورد ش هاي دـيامبخش با پ رضايت
 دـبايذارد. موضوعاتي كه ـميان گ ران بنگاه درـا راهبـرا ب نظر وردـده يا مـش امـانج اقدام

 است: ود شامل موارد زيرـمطرح ش

 آن؛ ةدور و طول اهميت تخطي، شامل نوع و ماهيت 

 چگونگي رخداد تخطي و شناسايي آن؛ 

 اي  گونـه  چـرا ايـن اقـدامات بـه     مؤسسه كهنظر و منطق  شده يا مورد اقدامات انجام
ا تواند گزارش حسـابرس ر  كند و اينكه مي تخطي برخورد مي هاي بخش با پيامد رضايت

 د؛ـادر نمايـص

 اي،  حرفـه  اده از قضـاوت ـاستف ـ ه بـا ـبيني مؤسس عـه واقـاينك ارةـدربري ـگي هـنتيج
 و ري؛ـگي هـو منطق آن نتيجت ـده اسـدوش نشـمخ

 ه براي كـاهش يـا پرهيـز از خطـر رخـداد      ـنظر مؤسس ده يا موردـش امـاقدامات انج
 ديگر.  هاي  تخطي

طـور كتبـي بـا      بـه  بـالا را  290  - 33 موضوعات مورد بحث طبق بنـد همة  بايدمؤسسه  . 290 - 34
نظر   يا موردشده   به اقدامات انجام  ميان گذارد و موافقت آنان را نسبت  راهبران بنگاه در

حـاوي   بايـد تخطي، كسـب كنـد. ايـن گـزارش      هاي بخش با پيامد براي برخورد رضايت
مؤسسه باشد كه اطميناني معقـول از حفـظ اسـتقلال     هاي  و رويه ها سياستتوصيفي از 
نظر مؤسسه براي كاهش يـا    شده يا مورد  دهد و همچنين، هرگونه اقدام انجام بدست مي

ديگر را بيان دارد. اگر راهبران بنگاه موافق اين نباشند  هاي  يز از خطر رخداد تخطـپرهي
تخطـي برخـورد كنـد،     هـاي  بخش با پيامد اي رضايت گونه تواند به نظر مي  كه اقدام مورد

يـا   صورت نداشتن منع قـانوني   اقدامات لازم براي فسخ قرارداد حسابرسي را، در بايدمؤسسه 
عمل آورد.   به به فسخ قرارداد حسابرسي  مقرراتي، طبق الزامات قانوني يا مقرراتي مربوط

الزامات گزارشـگري و  همة  بايدباشد، مؤسسه   اگر قانون يا مقررات، فسخ را ممنوع كرده
 افشا را رعايت كند.
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 بايـد داده باشد، مؤسسه   چنانچه تخطي، پيش از صدور گزارش حسابرس سال پيش رخ . 290 - 35
در ارائه گزارش حسابرس  آنبيني مؤسسه و توانايي  اثر آن را بر واقع اهميت آن تخطي و

بيني مؤسسه  هرگونه اثر تخطي بر واقع بايداري، ارزيابي كند. مؤسسه همچنين ـج  ةدور
گيـري آن   پـس  و امكـان بـاز   حسابرس صـادر شـده در گذشـته،    هاي  گزارشارتباط با  در

 دهد.  گذاشتن موضوع با راهبران بنگاه را مورد بررسي قرارميان   و در  ،ها گزارش

موضـوعات  همـة  و  عمـده  هـاي  گيـري  شده، تصـميم   تخطي، اقدامات انجام بايدمؤسسه  . 290 - 36
را  عاليـه   مربوط يا مقام نـاظر  صلاح ذي، نهاد جامعه حسابداران مطرح شده با راهبران بنگاه و

دهـد، موضـوعاتي چـون     مواردي كه مؤسسه، كار حسابرسي را ادامه مي  كند. در  مستند
مخـدوش نشـده    كـه مؤسسه  اي حرفه  بيني با استفاده از قضاوت واقع دربارةگيري  نتيجه

آن  هاي بخش با پيامد اي رضايت هـگون ده بهـش  امـرا اقدامات انجـت و منطق اينكه چـاس
 بايدد نيز ـگزارش حسابرس را صادر كنتواند  ه ميـتخطي برخورد كرده است كه مؤسس

  ود.ـد شـمستن
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  استقلال نظري  چارچوب كاربرد
  

تواند  آورد يا مي خاصي كه خطر نقض استقلال را پديد مي هاي  وضعيتي از روابط و هاي  نمونه . 290- 100
بالقوه  هاي در اين بندها، خطر شود. آورده مي 290- 163 تا 290- 102 هاي پديد آورد در بند

تواند  ساز مناسبي بيان شده است كه مي تدابير ايمنانواع مورد خاص و   هرنقض استقلال در 
خاصـي   هاي  وضعيتو همچنين،  سطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به آن خطرها را رفع كند يا

. پـذيرفتني، كـاهش دهـد     سـطحي   بـه  آن خطرها راد ـتوان نميازي ـس ر ايمنـكه هيچ تدبي
كننـد كـه سـبب     ي را توصـيف نمـي  هـاي   وضـعيت روابط و همة جامع نيستند و  ها نمونه  اين

 بايـد و اعضاي گـروه حسابرسـي    هـمؤسسد. ـتوانند بشون شوند يا مي نقض استقلال مي  خطر
مورد مثال مقايسه كننـد و   هاي  وضعيترا با روابط و  اما متفاوت مشابه هاي  وضعيتروابط و 

  هـاي  شده در بنـد   بيانساز، ازجمله تدابير  تدابير ايمن بكارگيريضرورت  دربارةمورد،   هر  در
 ،پـذيرفتني   سطحي  به ا كاهش آنـلال يـع خطر نقض استقـ، براي رف200- 15تا  200- 12

  گيري كنند. تصميم

  تـا  290-102 هـاي  اهميت منافع مالي، وام يا تضمين، يا اهميـت روابـط تجـاري در بنـد     . 290- 101
فـرد،   يك دربارهگونه منافع  ديدگاه تعيين ميزان اهميت اين شود. از مطرح مي 290 -121

  گيرد. رقرا مبناتواند  وي ميخانواده اعضاي آن فرد و  (ثروت)مجموع ارزش ويژه 

  منافع مالي

 آورد.  تواند خطر منافع شخصي را پديـد  منفعت مالي در بنگاه صاحبكار حسابرسي مي داشتن . 102-290
  بستگي دارد:موارد زير  به خطر هر اهميتوجود و 
  منفعت مالي؛ ةنقش دارند  -الف
  و  مستقيم بودن منفعت مالي؛ مستقيم يا غير  -ب 
  اهميت منفعت مالي.  -پ 
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و   املاكگذاري،  طريق صندوق مشترك سرمايه  تواند با واسطه (براي مثال، از منافع مالي مي . 103-290
 گونه منافع مالي اينبودن   ميرمستقيغ) باشد. تشخيص مستقيم يا تراست يامستغلات مشاع 

كنتـرل داشـته باشـد يـا      ،گـذاري  ابزار سرمايه  منفعت مالي، بر ةاين بستگي دارد كه دارند  به
رل يـا تـوان اثرگـذاري    ـه كنتـذارد. هنگامي كـگ  رـاث ،گذاري آن بتواند بر تصميمات سرمايه

 سوي ديگر،  شود. از مي  منافع مالي، مستقيم محسوب ،وجود داردگذاري  تصميمات سرمايه  بر
توانـد بـر تصـميمات     گذاري ندارد يا نمـي  كنترل بر ابزار سرمايه ،منفعت مالي ةچنانچه دارند

  شود. محسوب مي ميرمستقيغمنافع مالي،  ،بگذارد گذاري آن اثر سرمايه

در بنگـاه   مؤسسـه ، يـا  ويخانواده از اعضاي  از اعضاي گروه حسابرسي، يكي چنانچه يكي . 104-290
داشته باشـد،   بااهميت ميرمستقيغيا منافع مالي  ،صاحبكار حسابرسي منافع مالي مستقيم

سـاز   يـك از تـدابير ايمـن    خواهد بود كه هـيچ  يا اندازه به خطر منافع شخصي ايجاد شده،
گـروه حسابرسـي،    عضـو رو،  ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  هـب را د آنـتوان نمي
 ـاز اعضاي  يكي يـا منـافع مـالي     ،منـافع مـالي مسـتقيم    نبايـد واده وي، يـا مؤسسـه   ـخان

    .دـه باشنـدر بنگاه صاحبكار داشت بااهميت مـيرمستقيغ

داند وي منافع مـالي   هنگامي كه عضوي از گروه حسابرسي خويشاوند نزديكي دارد كه مي . 290- 105
بروز  در بنگاه صاحبكار حسابرسي دارد، خطر بااهميتي ميرمستقيغيا منافع مالي  ،مستقيم

  :زير بستگي دارد مواردعواملي چون  به خطر اهميتآيد.  منافع شخصي پديد مي
 و گروه؛  عضوبين آن خويشاوند و  ةرابط نوع و ماهيت 

 .ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند 

 سـاز لازم بـراي رفـع آن خطـر يـا كـاهش آن       ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايـد خطر  اهميت
از شـامل مـوارد   ـس ـ ر ايمـن ـي از تدابيهاي  ود. نمونهـش هـگرفتبكار  ،پذيرفتني سطحي هـب

  است: رـزي
  ميزانـي كـه    بـه  ميرمسـتق يغمنافع مالي مزبور يـا انتقـال منـافع مـالي     همة انتقال

نباشــد توســط آن خويشــاوند بــه ديگــران در اولــين  بااهميــتديگــر  ،باقيمانــده آن
 يا ممكن؛ فرصت

  از گروه حسابرسي.  عضوخروج آن 
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داراي  مؤسسـه ، يـا  وياز اعضـاي خـانواده    اي گروه حسابرسي، يكـي ـاز اعض چنانچه يكي . 106-290
در بنگـاهي باشـد كـه بـر بنگـاه       بااهميتي ميرمستقيغمالي مستقيم يا منافع مالي  منافع

 لحاظ آن بنگاه، بنگاه صاحبكار از اهميت برخوردار است،  كنترل دارد و ازصاحبكار حسابرسي، 
 ساز ايمن يك از تدابير ود كه هيچـزياد خواهد ب يا اندازه به منافع شخصي ايجاد شده خطر
گـروه حسابرسـي؛    عضـو ، رو ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد   به را د آنـتوان نمي
  .گونه منافع مالي را دارا باشد اين نبايديا مؤسسه  اعضاي خانواده وي؛ از  يكي

 بااهميـت  ميرمسـتق يغ، منافع مالي مستقيم يا منافع مالي مؤسسهكاركنان تعاوني  چنانچه . 107-290
اين  اهميتد. ـآي مي دـديـپخطر منافع شخصي بنگاه صاحبكار حسابرسي داشته باشد،  در

 ،پـذيرفتني   سـطحي   بـه  آن  ساز لازم براي رفع خطر يا كاهش ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر 
  گرفته شود. بكار

از اعضــاي خــانواده آن عضــو،   يــا عضــوي از گــروه حسابرســي، يــا يكــي  مؤسســهچنانچــه  . 108-290
منافعي مالي در بنگاهي باشند كه بنگاه صاحبكار حسابرسـي نيـز در آن بنگـاه داراي      داراي

تواند پديد آيد. اما اگر منافع مـالي مزبـور نـاچيز و     ميخطر منافع شخصي منافع مالي است، 
اي در آن بنگـاه اعمـال كنـد،     اندك باشد و صاحبكار حسابرسي نيز نتواند نفوذ قابل ملاحظه

لحـاظ    منـافع مزبـور از  چنانچـه  نخواهد شد.  مؤسسهموجب نقض استقلال  منافع مالي مزبور
اي در آن بنگاه اعمـال   ملاحظه  باشد و صاحبكار حسابرسي بتواند نفوذ قابل بااهميت ،يكهر

. بنـابراين،  سطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد    به تواند خطر را سازي نمي كند، هيچ تدبير ايمن
از عضـويت    پـيش  بايدفردي با چنين منافعي   هرچنين منافعي داشته باشد و  نبايد مؤسسه

  از اقدامات زير را انجام دهد:  در گروه، يكي
  يا  منافع مزبور؛ همهانتقال   -الف
  نباشد. بااهميتآن، ديگر  ةميزاني كه باقيماند به از آن منافع  انتقال بخشي  -ب 

داراي منـافعي   مؤسسه، يا ويخانواده از اعضاي  چنانچه عضوي از گروه حسابرسي، يا يكي . 109-290
 ة، مديران اجرايي يا صاحب سرمايمديره هيأتاي ـاز اعض ه يكيـد كـمالي در بنگاهي باش

منـافع شخصـي،    ع مـالي دارد، خطـر  ـز در آن منافـكار حسابرسي نيـگاه صاحبـبن ةدـعم
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عـواملي   بـه  خطـر  هـر  اهميتود و ـد. وجـد آيـد پديـتوان د ميـت يا خطر تهديـقراب خطر
  ت:ـد داشـر بستگي خواهـموارد زي  ونـچ

 اي در گروه حسابرسي؛ نقش شخص حرفه 

  بنگاه اقتصادي؛كم يا زياد بودن تعداد مالكان 

 و گذار به كنترل يا نفوذ قابل ملاحظه در بنگاه اقتصادي؛ توانايي سرمايه 

 .اهميت منافع مالي 

 رفع خطر يا كـاهش آن براي  مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر گونه  هراهميت 
 شرح زير است: به ساز، اي از تدابير ايمن  سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود. نمونه به

 داراي منافع مالي از گروه حسابرسي  خارج كردن عضو. 

  گروه حسابرسي. عضوديگر براي بازبيني كار آن  رسمي  حسابداراستفاده از يك 

 عضـو آن  ةخـانواد از اعضـاي   ، يا عضوي از گـروه حسابرسـي يـا يكـي    مؤسسههنگامي كه  . 290- 110
در بنگـاه   بـااهميتي  ميرمسـتق يغداراي منافع مالي مستقيم يا منافع مـالي   ،امين عنوان به

چنـين منـافعي    پديد آيد. داشـتن تواند  ميخطر منافع شخصي صاحبكار حسابرسي باشد، 
  را پديد آورد:خطر منافع شخصي  تواند توسط اشخاص زير نيز مي

حسابرسي آن  به كار ولـمسئ رـمدي /ري كه شريكـمستقر در دفتديگر شركاي   -الف
  يا پردازد؛ بنگاه صاحبكار مي

عضوي از اعضاي خانواده نامبردگان بـالا منفعـت مـالي مسـتقيم يـا منفعـت مـالي          -ب  
  باشند. عنوان امين داشته  به را در بنگاه صاحبكار حسابرسي بااهميتي ميرمستقيغ

  نگهداري شود:شرايط زير  جز در نبايدگونه منافع  اين
  نباشند؛ تراست  اننفع ذيازجمله  ،مؤسسهنه  خانواده وي و  عضونه امين، نه يك   -الف
  نباشد؛ بااهميت، تراست ديد در بنگاه صاحبكار حسابرسي ازتراست  منافع مالي  -ب 
  و  باشد؛  نفوذ مؤثر بر بنگاه صاحبكار حسابرسي را نداشته، توانايي اعمال تراست   -پ 
 هـاي  گيري تصميم بر  توانايي اعمال نفوذ مؤثر مؤسسهيا  ويخانواده   عضوامين، يك   -ت 

  را نداشته باشند.  منافع مالي بنگاه صاحبكار حسابرسي  به گذاري مربوط سرمايه
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از منـافع مـالي     ناشـي خطر منافع شخصـي  پديد آمدن  احتمال بايداعضاي گروه حسابرسي  . 111-290
  ديگر اشخاص، چون موارد زير، در بنگاه صاحبكار حسابرسي را مشخص كنند:

  و از نامبردگان بالا، يا اعضاي خانواده آنان؛ ، غيرمؤسسه اي حرفهشركا و كاركنان   - الف

  اعضاي گروه حسابرسي.از  يكيبا  شخصياشخاص با روابط   - ب 
 

مورد چنين اشخاصي به نكـاتي ماننـد عوامـل زيـر       درخطر منافع شخصي احتمال بروز 
  بستگي دارد:

  و  ؛مؤسسهساختار سازماني، عملياتي و گزارشگري 

  گروه حسابرسي.  عضوو نوع و ماهيت روابط بين اين اشخاص 
 

 ساز مقتضـي بـراي رفـع خطـر يـا كـاهش آن       ارزيابي و تدابير ايمن بايدهرگونه خطر اهميت 
ساز، شامل موارد  ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  ود. نمونهـه شـپذيرفتني، بكار گرفتسطحي   هـب

  زير است:
  از عضويت گروه حسابرسي؛  گروه حسابرسي كه داراي روابط شخصي است  عضوخروج   

 كـار   بـه   عمده مربـوط  هاي گيري تصميم درگروه حسابرسي   عضوآن  دخالت ندادن
 يا ؛حسابرسي

  انجام شده توسط آن عضـو   هاي رسمي ديگر براي بازبيني كار  حسابداراستفاده از يك
 گروه حسابرسي.

طريـق    از اعضاي خـانواده ايـن شـخص از     ، شريك يا كارمند مؤسسه، يا يكيمؤسسهچنانچه  . 112-290
 ميرمسـتق يغ، منفعت مالي مسـتقيم يـا منفعـت مـالي     ها بنگاهادغام  ةنتيج  ارث، هديه يا در

چنـين منفعتـي از منظـر     نو داشـت  ددر بنگاه صاحبكار حسابرسـي تحصـيل كن ـ   بااهميتي
  بكار گرفته شود: بايدمقررات اين بخش جايز نباشد، تدابير زير 

اي  منافع باشد، انتقال فوري منافع مالي يا بخش عمده كننده ليتحص ،مؤسسهاگر   - الف
 اهميـت  بـي  سـطحي   بـه  باقيمانده،اي كه منافع  گونه  به ميرمستقيغمنافع مالي   از

  د؛ـياب كاهش
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 منافع مالي باشـد؛  كننده ليتحصوي،  ةخانواد  عضواگر عضوي از گروه حسابرسي، يا   - ب 
اي  گونـه  بـه  ميرمستقيغاي از منافع مالي  انتقال فوري منافع مالي يا بخش عمده

  يا كاهش يابد؛اهميت  بي سطح به باقيمانده،كه منافع 

 كننـده  ليتحص، آن شخص ةخانواد  عضوگروه حسابرسي، يا   عضواز   اگر شخصي غير  - پ 
اي  منافع مالي باشد، انتقال منافع مالي در اولين فرصت ممكن يا انتقال بخش عمده

 اهميـت  بي سطحي به ،اي كه منافع باقيمانده هـگون به ميرمستقيغاز منافع مالي 
بكـارگيري   ضـرورت  به نسبت بايدطول زمان انتقال منافع مالي  كاهش يابد. در

 ود.ـگيري ش تصميم ،ساز مقتضي تدابير ايمن

  و تضامين ها وام
 مؤسسـه وي، يـا   ةخـانواد از اعضـاي   از اعضاي گروه حسابرسي، يا يكي اعطاي وام به يكي . 113-290

اي اعتبـاري كـه صـاحبكار حسابرسـي اسـت       تضمين وام آنان توسط بانـك يـا مؤسسـه    يا
مقررات تواند خطر نقض استقلال را پديد آورد. چنانچه وام يا تضمين مزبور با شرايط و  مي

 حدي درخطر منافع شخصي بانك يا مؤسسه اعتباري، اعطا يا تضمين نشده باشد،  معمول
دهـد.    كاهش ،سطحي پذيرفتني  به تواند آن خطر را ازي نميس خواهد بود كه هيچ تدبير ايمن

چنـين وام يـا    دـنباي هـمؤسس ـ نه وي و خانوادة عضوگروه حسابرسي، نه  عضوبنابراين، نه 
  رد.ـتضميني را بپذي

اي اعتباري كه صاحبكار حسابرسـي   توسط بانك يا مؤسسه ،مؤسسهبه اعطايي  چنانچه وام . 290- 114
ده و مبلـغ آن  ـپرداخت ش اريـه اعتبـيا مؤسس بانك ولـمعم رراتـمقط و ـت با شرايـاس
د، ـاز اهميـت برخـوردار باش ـ  كننـده   اظ صاحبكار حسابرسـي يـا مؤسسـه دريافـت    ـلح از

ي، ـسطحي پذيرفتن هـب راع شخصي ـمناف رـخطد ـوانـت از ميـس نـر ايمـدابيـت ريـبكارگي
ده، ـام ش ــي كار انج ــازبينـب از،ـس نـر ايمـدابيـه تــگون نـاي از اي هـونـنم .دـش دهـكاه
كـار حسابرسـي درگيـر باشـد      ايـن  در كـه نـه   اسـت  رسمي ديگر دارـابـط يك حسـتوس

ن به جامعه حسـابدارا  طور كتبي بايد بهموضوع ، اين بر ده وام باشد. افزونـكنن دريافت نه و
   .ودـش  لامـاع
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توسـط  يـا تضـمين وام آنـان    وي  خـانوادة  عضوعضوي از گروه حسابرسي يا ي وام به اعطا . 290- 115
شرطي موجب نقض اسـتقلال   به اعتباري كه صاحبكار حسابرسي است اي بانك يا مؤسسه

 بانك يا مؤسسه اعتباري معمولمقررات و وام يا تضمين مزبور با شرايط اعطاي شود كه  نمي
برداشـت بـانكي،    اضافهشامل وام مسكن،  ها وامگونه  اين ي ازهاي  باشد. نمونهصورت گرفته 

 كارت اعتباري است. خريد خودرو و  وام

 از صـاحبكار  عضـو آن خـانواده  وي از گروه حسابرسي يا عضـوي از  ـ، عضهـمؤسسچنانچه  . 116-290
صـاحبكار  آن كه بانك يا مؤسسه اعتباري نيست وام گرفتـه يـا وام وي توسـط     حسابرسي

تواند  سازي نمي است كه هيچ تدبير ايمن حدي درخطر منافع شخصي تضمين شده باشد، 
مؤسسه، نه عضوي از گروه حسابرسي  بنابراين، نه .كاهش دهد ،سطحي پذيرفتني به را آن

 چنين وام يا تضميني را بپذيرد. نبايدآن عضو  خانوادةيا عضوي از 

بـه صـاحبكار     عضـو آن  خـانوادة يا عضوي از گروه حسابرسي يـا عضـوي از    مؤسسهچنانچه  . 117-290
 كه بانـك يـا مؤسسـه اعتبـاري نيسـت وام داده يـا وام آن صـاحبكار را تضـمين        حسابرسي 

 را  توانـد آن  سـازي نمـي   است كه هيچ تدبير ايمـن  حدي  درخطر منافع شخصي باشد،   كرده
عضـوي از گـروه حسابرسـي يـا       . بنابراين، نه مؤسسـه، نـه  پذيرفتني، كاهش دهد  سطحي  به

    چنين وامي را پرداخت يا تضمين كند. نبايدآن عضو  خانوادةعضوي از 

در يـك بانـك     عضـو آن  خـانوادة   عضـو يا عضوي از گروه حسابرسي يا  مؤسسهگذاري  سپرده . 290- 118
گذاري آنان نزد كارگزاري اوراق بهاداري كه صاحبكار حسابرسـي   مؤسسه اعتباري يا سپرده  يا

 صورت گرفته باشد.كه در روال عادي تجاري شود  ب نقض استقلال نميـشرطي موج  به است

  روابط تجاري با صاحبكار
 خـانوادة ، يـا عضـوي از گـروه حسابرسـي يـا عضـوي از       مؤسسهنزديك تجاري بين  ةرابط . 119-290

از داشـتن روابـط تجـاري يـا منـافع مـالي        ،صاحبكار حسابرسي يا مديريت آن و عضو آن
آورد.  يـا خطـر تهديـد را پديـد    ر منافع شخصي ـخطد ـتوان مي ود وـش رك ناشي ميـمشت
  شرح زير است: به گونه روابط ي از اينهاي  نمونه
 عمـده  سـرماية حبكار يـا صـاحب   اداشتن منافع مالي در يك مشاركت خاص با ص ـ، 

كه امور مديريت ارشد بنگـاه  شخص ديگري  هرمدير اجرايي يا  يا مديره هيأت عضو
 .استدار  صاحبكار را عهده
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  بـا   مؤسسـه  ةنشـري  يا چند خدمت يا مورد تركيب يك درتوافق و برقراري ترتيباتي
خـدمات و  آن يك يا چند خدمت يا محصول بنگـاه صـاحبكار و بازاريـابي مجموعـه     

 طور مشترك. به محصولات

        برقراري ترتيباتي براي توزيع يا بازاريـابي محصـولات يـا خـدمات صـاحبكار توسـط
 توسط صاحبكار. مؤسسهيا خدمات نشريات  يا توزيع يا بازاريابي مؤسسه

 را توانـد آن  سـازي نمـي   است كه هيچ تـدبير ايمـن   حدي درگونه روابط  از اين خطر ناشي
اهميت و روابط تجـاري،   كه منافع ماليِ آن، بي آن ، مگرسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به

رو،  ايـن  لحاظ بنگاه صاحبكار يا مديريت آن، انـدك باشـد. از   هم از و مؤسسهلحاظ  هم از
اهميـت كـاهش يابـد     تا ميزان كم بايدصورت وجود  برقرار شود يا در نبايدچنين روابطي 

  باشد.  اهميت و رابطه تجاري، اندك كه منافع مالي آن، بي  آن قطع گردد، مگر يا
 آن عضـو  خـانوادة وي از ـيا عض روه حسابرسيـوي از گـن عضـاري بيـتج ةـه رابطـچنانچ

قطـع شـود و آن عضـو، در گـروه      بايـد ايـن رابطـه   باشـد،  شده صاحبكار برقرار شركت  و
   رد.ـنگي  رارـحسابرسي ق

 بنگـاهي  در عضـو  آن خـانوادة ، يا عضوي از گروه حسابرسي يـا عضـوي از   مؤسسهچنانچه  . 120-290
حـال، صـاحبكار حسابرسـي،     عـين  عام نيست و در د كه سهاميـه باشـداشت منفعت مالي

رابطه  ، اينباشد منفعت ماليداراي يا مدير ارشد آن نيز در همان بنگاه  مديره هيأت وعض
  شرايط زير برآورده شود:همة  شود كه شرطي موجب نقض استقلال نمي به تجاري
گـروه حسابرسـي يـا عضـوي از      عضو، يا مؤسسهلحاظ  تجاري مزبور هم از ةرابط  -الف

  صاحبكار، اندك باشد؛شركت  لحاظ هم از  و  عضو آن خانوادة

  و  اهميت باشد؛ ، بيانگذار هيسرماگذار يا گروه  لحاظ سرمايه منافع مالي آن از  -ب 

عـام   غيرسهاميشركت  آنيا نفوذ قابل ملاحظه منافع مالي مزبور توانايي كنترل   -پ 
  ايجاد نكرده باشد. انگذار گذار يا گروه سرمايه را براي سرمايه
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گروه حسابرسي ، يا عضوي از مؤسسهخريد كالاها و خدمات يك صاحبكار حسابرسي توسط  . 121-290
ه معاملـه،  ـكآورد  لال را پديد نميـشرطي خطر نقض استق  به وـعض  آن خانوادةوي از ـيا عض

گـاه، نـوع و     ور واقعي و بدون شبهه صورت گرفته باشـد. امـا  ـط  به اري وـادي تجـروال ع  در
گونـه   آورد. در ايـن   را پديـد خطر منافع شخصي تواند  معامله يا هنگفتي مبلغ آن مي ماهيت
 ، چـون فسـخ معاملـه،   مقتضـي سـاز   ارزيابي و تـدابير ايمـن   بايدخطر اهميت هرگونه موارد، 
    بكار گرفته شود. ،سطحي پذيرفتني  به رفع يا كاهش آن براي

  روابط خويشاوندي و شخصي  
اعضـاي  از   يكـي و شخصـي بـين عضـوي از گـروه حسابرسـي بـا       خويشـاوندي   وجود روابط . 122-290

صـاحبكار حسابرسـي    )حسـب نقـش آنـان     بـر ( از كاركنـان   مديران يا برخـي ، مديره  هيأت
ه ـگون اينود و اهميت ـد آورد. وجـد را پديـمنافع شخصي، قرابت يا تهدي هاي د خطرـتوان مي

 عضـو  عوامل متعددي، چون نقش و مسئوليت فرد در گروه حسابرسي، نقـش  به مخاطرات
  دارد. اشخاص در بنگاه صاحبكار و ميزان نزديكي روابط، بستگي سايرخانواده و 

  از اعضاي گروه حسابرسي:  يكي خانوادةمواردي كه عضوي از  در . 123-290
  يا  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي است؛ مديره هيأت  عضو  -الف

اسـناد و مـدارك    هي ـبـر ته  تواند ياشتغال دارد كه م يدر بنگاه صاحبكار به سمت  -ب 
 ريمؤسســه تــأث يمــورد حسابرســ يمــال يهــا  صــورت ايــصــاحبكار  يحســابدار

  د؛ـه باشـداشت يا ملاحظه قابل

مت در  ،مالي هاي  صورتول دوره رسيدگي يا ـط ا درـي شـاغل  شـده در بـالا    يـاد  هـاي   سـ
 تواند آن خطر را نمي يساز ر ايمنـاست كه هيچ تدبي حدي درنزديكي روابط  ت،ـاس ودهـب

 نبايـد گونـه روابـط    هيچ فردي با داشتن ايـن ، رو نيا . ازكاهش دهد پذيرفتني، سطحي به
  عضو گروه حسابرسي باشد.

 از اعضاي گروه حسابرسي، در بنگاه صاحبكار حسابرسي  در مواردي كه عضوي از خانواده يكي . 290- 124
 مـالي،   رگذاري قابـل ملاحظـه بـر وضـعيت    ـه توانايي تأثيـد كـه باشـال داشتـاشتغ سمتي  به
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 آيد. اهميت و تأثير مي  را دارد، خطر نقض استقلال پديد  نقد آن  مالي يا گردش وجوه  عملكرد
  ر بستگي دارد:ـزي ي چون مواردعوامل به خطري چنين

 متيو خانواده در بنگاه صاحبكار دارد؛  عضوكه  س 

 در گروه حسابرسي.عضو آن  نقش 
 

 ســاز مقتضــي بــراي رفــع يــا كــاهش آن ارزيــابي و تــدابير ايمــن بايــدخطــر ايــن اهميــت 
 ـ ي از اينهاي  . نمونهودـپذيرفتني، بكار گرفته ش  سطحي  به شـرح    بـه  سـاز  ايمـن ر ـه تدابي ــگون
  است:  رـزي

 روه حسابرسي؛ـوط از گـمرب  وـعضردن ـارج كـخ   

 موضـوعاتي   به ،عضو آناي كه  گونه به تغيير ساختار وظايف اعضاي گروه حسابرسي
 يا ؛رار داردـخانواده وي ق  وـعضنپردازد كه در مسئوليت 

ازي ـس ر ايمنـاست كه هيچ تدبي در حديصورت عمده بودن اهميت، خطر نقض استقلال   در
، مؤسسـه  رو ني ـا د يا به سطحي پذيرفتني، كاهش دهـد. از ـد اين خطر را رفع كنـتوان نمي
 رد.ـآن كار را بپذي دـنباي

مت از  داراي يكي روه حسابرسيـگ وـعضاز بستگان نزديك  ه يكيـواردي كـم در . 125-290  هـاي   سـ
  د:ـآي د ميـد، خطر نقض استقلال پديـر باشـزي

  يا  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ مديره هيأت  عضو  -الف
توانـد بـر تهيـه اسـناد و مـدارك       كـه مـي   حسابرسيكار ـگاه صاحبـدر بنسمتي   -ب 

 رـتأثيه، ـؤسسـابرسي مـورد حسـمالي م هاي  ورتـصا ـكار يـداري صاحبـابـحس
  .دـه باشـاي داشت هـملاحظ  لـقاب

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به اين خطرهااهميت 
  وابسته نزديك؛آن گروه حسابرسي و   عضونوع و ماهيت رابطه بين 

 متيو نزديك در بنگاه صاحبكار دارد؛ ةوابستآن كه  س 

 گروه حسابرسي.در و ـعضآن  نقش 
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 سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن       ايمـن ارزيـابي و تـدابير    بايداين خطرها اهميت 
سـاز شـامل    ر ايمـن ـه تدابيـگون ي از اينهاي  . نمونهودـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت به

  ر است:ـموارد زي
 يا  مربوط از گروه حسابرسي؛  وـعضردن ـارج كـخ 

  موضوعاتي نپـردازد   به ،عضو آن اي كه گونه به حسابرسيتغيير ساختار وظايف گروه
 وي قرار دارد.  نزديك ةكه در مسئوليت وابست

نزديك كـه   ةخانواده يا وابست  عضواز   روابط نزديك عضوي از گروه حسابرسي با شخصي غير . 126-290
 ةتهي ـ  بـر  توانـد  است كه مي سمتي، مدير اجرايي يا در مديره  هيأت  عضودر بنگاه صاحبكار، 

مــالي مــورد حسابرســي مؤسســه،   هــاي  صــورتاســناد و مــدارك حســابداري صــاحبكار يــا 
 گروه حسابرسي  عضو .وردآ ميپديد  راداشته باشد، خطر نقض استقلال  اي ملاحظه  قابل  رـتأثي

مشـورتي    رـ، نظ ـهـمؤسس هاي  هـو روي ها سياستاس ـاس  بر دـباين روابطي را دارد ـكه چني
  دارد: زير بستگي ي چون مواردعوامل  به گونه مخاطرات اينكند. اهميت  دريافت

 گروه حسابرسي؛  عضوآن شخص و  ةنوع و ماهيت رابط 

 متيو كه آن شخص در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 در گروه حسابرسي.عضو  آن نقش 
 

 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايداين خطرها اهميت 
ساز شامل موارد  گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  ود. نمونهـبكار گرفته ش ،پذيرفتنيسطحي  به
  ت:ـاس رـزي

  يا  مربوط از گروه حسابرسي؛  عضوخارج كردن 

 موضوعاتي نپـردازد   به مربوط،عضو  اي كه گونه  به تغيير ساختار وظايف گروه حسابرسي 
 نزديك با وي دارد. ةرابط ،آن عضو قرار دارد كهفردي  كه در مسئوليت

گروه حسابرسي نيست   عضوكه  مؤسسهاز كاركنان   يكيروابط خانوادگي و شخصي شريك يا  . 127-290
توانـد   كـه مـي  حسابرسي ان صاحبكار ـاز كاركن  ر اجرايي يا يكيـ، مديرهـمدي  أتـهي  وـعضبا 
ه ـمـالي مـورد حسابرسـي مؤسس ـ     هاي  صورتاسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا  ةتهي  بر
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منافع شخصـي، قرابـت يـا     هاي د خطرـتوان ز ميـد نيـه باشـاي داشت هـل ملاحظـقاب رـتأثي
گونه روابـط آگاهنـد    كه از اين مؤسسهان ـركا و كاركنـرو، ش اين د آورد. ازـديـتهديد را پ

 وجـود و اهميـت  ، نظر مشورتي دريافت كنند. مؤسسه هاي  و رويه ها سياستاساس  بر بايد
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به مخاطراتگونه  اين
  يا  اجرايي  رـ، مديمديره  هيأت  عضوو  مؤسسهبين شريك يا كارمند  رابطةو ماهيت نوع

 صاحبكار؛  دـكارمن

  ؛با گروه حسابرسي مؤسسهميزان مشاركت شريك يا كارمند 

 متو  ؛هـمؤسسوط در ـد مربـشريك يا كارمن س 

 متصاحبكار.ه در بنگاه ـطرف رابط س 

 ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن   ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
شرح  به ازـس ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  ود. نمونهـه شـبكار گرفت ،سطحي پذيرفتني به
 ت:ـاس رـزي

 وي اي كـه احتمـال تأثيرگـذاري    گونـه  به دـماندهي وظايف آن شريك يا كارمنساز 
 حسابرسي كاهش يابد؛ يا كار بر

 ده.ـام شـحسابرسي انجكار  بازبينيديگر براي  رسمي  حسابداراده از يك ـاستف 

 ازهريـك  ارتباط با  بالا در 290-127تا  290-122 هاي درصورت وجود روابط موضوع بند . 128-290
توانـد   ازي نمـي ـس ـ ر ايمنـت كه هيچ تدبيـدي اسـادي در حـشركا، خطر نقض اصول بني

 نبايـد ه سطحي پذيرفتني، كاهش دهد. از ايـن رو، مؤسسـه   ـا بـد يـع كنـر را رفـخطآن 
 رد.ـكار را بپذي آن

  حسابرسي اشتغال در بنگاه صاحبكار
از كارمنـدان   صاحبكار حسابرسي يا يكيمدير اجرايي  يا مديره هيأت عضومواردي كه  در . 129-290

مالي مورد  هاي  صورتاسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا  تهيةبر تواند  كه ميآن بنگاه 
گـروه حسابرسـي يـا     عضـو تر  پيش ،اي داشته باشد قابل ملاحظه تأثير ،حسابرسي مؤسسه

 تواند پديد آيد. تهديد مي ياقرابت  هاي شريك مؤسسه بوده است، خطر
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حسابرسـي و در   از شركا يا اعضاي سابق گروه حسابرسي در بنگاه صـاحبكار  چنانچه يكي . 130-290
ارتبـاط  همچنـان   مؤسسـه بـالا اشـتغال يابـد و بـا      290-129 شده در بند ياد هاي  سمت
 را توانـد آن  سازي نمـي  است كه هيچ تدبير ايمن حدي درداشته باشد، خطر  ملاحظه قابل
از شركا يا اعضـاي سـابق گـروه     ، چنانچه يكيرو نيا كاهش دهد. از ،سطحي پذيرفتني به

از  يـا يكـي  مـدير اجرايـي صـاحبكار حسابرسـي      يا مديره هيأت عضوعنوان  به حسابرسي
اشتغال يابد كه بتواند بر تهيـه اسـناد و مـدارك حسـابداري      سمتيدر كارمندان آن بنگاه 

 ،قابـل ملاحظـه داشـته باشـد     تـأثير مورد حسابرسي مؤسسه  مالي هاي  صورتصاحبكار يا 
  كه: آن شود، مگر شدن استقلال مي  دار موجب خدشه

ه مزايا يا پرداخت ديگري از مؤسسه نباشد، ـگون آن شخص، محق به دريافت هيچ  -الف
اساس ترتيبات قبلي، پرداخـت   و بر مؤسسهمگر مبالغي قطعي كه طبق مقررات 

 ،لحـاظ مؤسسـه   كه هرگونـه ديـن مؤسسـه بـه چنـين فـردي، از       اين و شود مي
  و د؛ـنباش بااهميت

داشته باشد نمشاركت  مؤسسهاي  حرفه هاي  فعاليتدر كسب و كار يا  ،آن شخص  -ب 
  د كه مشاركت دارد.ـرسننظر  به يا

روه حسابرسي در بنگـاه صـاحبكار حسابرسـي و    ـاي سابق گـاز شركا يا اعض يكي هـچنانچ . 131-290
بـا  اي  ارتبـاط قابـل ملاحظـه   بالا اشتغال يابـد و   290-129 شده در بند ياد هاي  سمتدر 

 ي چـون مـوارد  عوامل به اهميت هرگونه خطر قرابت يا تهديدو وجود نداشته باشد،  مؤسسه
  زير بستگي دارد:

 متيكه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 آن فرد با گروه حسابرسي فعلي؛ ةرابط حدود 

 خروج آن شريك يا فرد از مؤسسه؛ واز زماني سپري شده  ةفاصل 

 متآن فرد مسئوليت ارتباطمثالبراي  ؛مؤسسهيا  حسابرسيآن فرد در گروه  پيشين س ، 
 منظم با مديريت يا راهبران آن بنگاه را داشته است يا خير.
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 راي رفع يا كـاهش آن ـب مقتضياز ـس ر ايمنـارزيابي و تدابي دـباير ـخطه ـگون هراهميت 
شرح  به ازـس ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينايـه  ود. نمونهـبكار گرفته ش ،پذيرفتني سطحي به
  ت:ـاس رـزي

  حسابرسي؛كلي اصلاح و تعديل طرح 

 بنگاه صاحبكار  به جاي فردي كه به گماردن افراد با تجربه كافي در گروه حسابرسي
 يا  پيوسته است؛

  سـابق   عضوده توسط ـديگري براي بازبيني كار انجام ش رسمي دارـحساباستفاده از
 حسابرسي.  گروه

مت از  يكـي بـه يـك بنگـاه اقتصـادي و در      مؤسسهاز شركاي سابق  يكي چنانچه . 132-290  هـاي   سـ
حسابرسي  پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكارانبالا  290- 129 شده در بند ياد

 اي اسـت.  مستلزم قضـاوت حرفـه   ،دن استقلالـدن يا نشـش  دار تعيين خدشه، دـمؤسسه درآي
از سپري شدن دو سال از تاريخ خـروج   تنها پسگونه صاحبكاران  حال، پذيرش اين هر در

 آن شريك، مجاز است.

بنگـاه صـاحبكار حسابرسـي      بـه  داند كه در آينـده  مي هنگامي كه عضوي از گروه حسابرسي . 133-290
و  هـا  سياسـت آيـد.   پديـد مـي  خطر منـافع شخصـي   ، خواهد پيوست يا ممكن است بپيوندد

دادن   انجـام محـض    به باشد كه  كرده  را مكلفحسابرسي   اعضاي گروه بايد مؤسسه هاي  رويه
اطـلاع دهنـد.    مؤسسـه ، مراتـب را بـه   حسابرسـي  استخدامي جدي با صـاحبكار  هاي گفتگو

سـاز   درنـگ ارزيـابي و تـدابير ايمـن     از دريافت چنين اطلاعي بـي   پس بايداهميت اين خطر 
گونـه   اين  ازي هاي  گرفته شود. نمونه  بكار ،سطحي پذيرفتني  به مقتضي براي رفع يا كاهش آن

  شرح زير است: به ساز ايمن  رـتدابي

 يا  خارج كردن آن فرد از گروه حسابرسي؛ 

 در گـروه  وي   طـول عضـويت   آن فـرد در  بااهميـت اي  هرگونه قضاوت حرفه بازبيني
 حسابرسي.
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  عام هستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي

صـاحبكاران حسابرسـي كـه شـركت     از  زير به يكي هاي  سمتاز شركا با  هنگامي كه يكي . 290- 134
  آيد: مي  تهديد پديديا قرابت  هاي پيوندد، خطر عام هست مي  سهامي

  يا  يا مدير اجرايي؛ مديره هيأت  عضو  (الف)
مالي  هاي  صورتاسناد و مدارك حسابداري يا  تهيةبر  كه بتواند سمتيكارمند با   (ب)

  مورد حسابرسي مؤسسه تأثير قابل ملاحظه داشته باشد.

از خـارج شـدن آن    كه پس شود مگر آن دار محسوب مي چنين حالتي، استقلال خدشه در
مـالي حسابرسـي    هـاي   صورتعام  كار، آن شركت سهامي مسئول از جمع شركايشريك 

منتشر كرده باشد كـه شـريك مزبـور،    اي  ماهه دوره دوازدهسه  برايكم  دستشده خود را 
  نبوده باشد.مالي  هاي  صورتگروه حسابرسي آن   عضو

مت يا هم سـطح آن) بـا   مؤسسه (عامل   رـمدي ياك ـه شريـهنگامي ك . 135-290  زيـر بـه   هـاي   سـ
پيونـدد، خطـر تهديـد     عام است مـي   ت سهاميـه شركـاز صاحبكاران حسابرسي ك  يكي
 :دـآي مي  دـپدي

مالي  هاي  صورتاسناد و مدارك حسابداري يا  تهيةكه بتواند بر  سمتيكارمند با   -الف
  اي داشته باشد؛ يا تأثير قابل ملاحظهصاحبكار 

  ر اجرايي.ـيا مدي مديره هيأت  عضو  -ب 
  

 يـا  از شـريك  سـه سـال   كه شود مگر آن دار محسوب مي چنين حالتي، استقلال خدشه در
  د.ـده باشـ، سپري شانـآن هم سطح آن) بودنيا ( هـمؤسس عامل  رـمدي

 سـطح آن)  يـا هـم  مؤسسـه ( عامـل   مـدير يا  از شركا پي تركيب تجاري، يكي چنانچه در . 136-290
اشـتغال يابـد، اسـتقلال     290- 135 و 290- 134 هاي بيان شده در بند هاي  سمت يكي از  در
  شرايط زير برآورده گردد:همة شود كه  دار محسوب نمي شرطي خدشه  به

  نبوده باشد؛ سمتقصد از تركيب تجاري، گمارده شدن به آن   (الف)
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 ،كنـد بايـد بـه شـريك سـابق پرداخـت      مؤسسه هرگونه مزايا يا وجه نقدي كه   (ب)
اسـاس ترتيبـات     طور كامل تسويه شده باشد؛ مگر پرداخت مبالغ قطعي بـر   به

 ،مؤسسـه لحـاظ    ، ازشـريكي چنـين    بـه  مؤسسـه كه هرگونه ديـن    قبلي و اين
  نباشد؛ بااهميت

 نداشته باشدمشاركت  مؤسسهاي  حرفه هاي  فعاليتدر كسب و كار يا  ،شريك سابق  (پ)
  و  نظر نرسد كه مشاركت دارد؛  به يا

كار حسابرسي با راهبران بنگاه صاحبكار ـق در بنگاه صاحبـابـك سـشري سمت  (ت)
  شود.  ميان گذارده  در

  حسابرسياستفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار 
، مـديران اجرايـي يـا كاركنـان بنگـاه صـاحبكار       مديره هيأتاز اعضاي سابق يكي اشتغال  . 137-290

 منافع شخصي، خـودبيني در  هاي تواند خطر ميهمان بنگاه حسابرسي در گروه حسابرسي 
شـود كـه مـثلاً،     مواردي ايجاد مـي  آورد. چنين مخاطراتي در نظر يا قرابت را پديد تجديد
كار حسابرسي است كه مالي بنگاه صاحب هاي  صورتمزبور ملزم به ارزيابي عنصري از  عضو

 را تهيه كرده است. در آن بنگاه، اسناد و مدارك حسابداري آن وي در دوران خدمت

، مـديران اجرايـي يـا    مـديره  هيـأت از اعضـاي سـابق    گزارش، يكي مورد ةچنانچه در دور . 138-290
اسـناد و مـدارك    تهيةقابل ملاحظه بر  تأثيركاركنان بنگاه صاحبكار حسابرسي كه توانايي 

مالي مورد حسابرسي مؤسسه را داشته اسـت بـه عضـويت گـروه      هاي  صورتحسابداري يا 
حـدي اسـت كـه هـيچ تـدبير       درآمـده   درآمده باشد، خطـر پديـد   همان بنگاه حسابرسي

 نبايدچنين افرادي  رو نيا از .پذيرفتني، كاهش دهد سطحي به را تواند آن سازي نمي ايمن
 شوند. بكار گرفته ،بنگاه آن گروه حسابرسيدر 

يا مديران اجرايي يـا   مديره هيأتاز اعضاي سابق  گزارش، يكي مورد دورةاز  چنانچه پيش . 139-290
 گـذاري تأثيرشاغل بوده كه توانـايي   سمتياز كاركنان سابق صاحبكار حسابرسي كه در   يكي

مـالي مـورد حسابرسـي      هـاي   صورتاسناد و مدارك حسابداري يا  تهيةبر قابل ملاحظه 
 هـاي  خطـر باشـد،    درآمـده  همان بنگـاه مؤسسه داشته است به عضويت گروه حسابرسي 

. بـراي مثـال،   آيـد   توانـد پديـد   يـا قرابـت مـي    نظـر   در تجديد خودبيني، منافع شخصي
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مزبور در دوره گذشته و فرد  انجام شده توسط يا كارگرفته شده تصميم باشد  قرار چنانچه
جـاري   كـار حسابرسـي دوره   از عنـوان بخشـي   به در بنگاه صاحبكار،وي  زمان اشتغال در

گونـه   اهميـت ايـن   . وجود ودـآم دـد خواهـرد، چنين مخاطراتي پديـگي مورد ارزيابي قرار
 دارد: يبستگزير  ي چون مواردعوامل مخاطرات به

 متآن فرد در بنگاه صاحبكار؛ س 

 و بنگاه صاحبكار؛خروج آن فرد از سپري شده از زماني  فاصله 

 .نقش آن فرد در گروه حسابرسي 

 براي رفع يـا كـاهش آن   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
عنوان عضـوي    به كار انجام شده توسط آن فرد بازبينيبكار گرفته شود.  ،سطحي پذيرفتني  به
  است.ساز   ايمنگونه تدابير  اي از اين گروه حسابرسي، نمونه از

  در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال
در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال داشـته باشـد،    مؤسسهاز شركا يا كاركنان   يكيچنانچه  . 140-290

كـه  بـه حـدي اسـت    آيـد   در تجديد نظري كه پديد مي خودبينيو  منافع شخصي هاي خطر
رو،  ايـن  . ازكـاهش دهـد  سطحي پذيرفتني،  هـب را د آنـتوان ازي نميـس ر ايمنـچ تدبيـهي

  داشته باشد. در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال نبايدمؤسسه يك از شركا يا كاركنان   هيچ

  با صاحبكار حسابرسي (شامل چرخش شركا) مؤسسههمكاران ارشد  بلندمدتارتباط 
  شرايط عمومي

 ،صاحبكار  حسابرسي يك كار  در اجراي 1مؤسسه ارشد همكارانمدت  طولانيو  مستمراستفاده  . 290- 141
ت گونه مخـاطرا  آورد. اهميت اين د ميـنظر را پدي دـتجديدر  خودبينيقرابت و  ايـه خطر

  زير بستگي دارد:عواملي چون موارد  به
 مدت زمان عضويت فرد در گروه حسابرسي؛ 

 نقش فرد در گروه حسابرسي؛ 

 

تواند  كوچك مي هاي كارمنظور از همكاران ارشد مؤسسه، مدير مسئول كار، سرپرست ارشد و سرپرست حسابرسي است كه در    .1
  عنوان سرپرست حسابرسي تلقي شود. حسابرس ارشد به
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  ؛مؤسسهساختار سازماني 

  ؛كار حسابرسينوع و ماهيت 

  و مديريت بنگاه صاحبكار؛تغييرات رخ داده در 

  حسابداري و گزارشـگري  ات ـموضوعتغييرات رخ داده در نوع و ماهيت يا پيچيدگي
 صاحبكار. بنگاه

 براي رفع يـا كـاهش آن   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اين اهميت
سـاز شـامل    ر ايمـن ـه تدابيـگون ي از اينهاي  . نمونهودـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت به

  زير است:  موارد
 چرخش همكاران ارشد گروه حسابرسي؛ 

  بـازبيني گروه حسابرسي نبوده اسـت بـراي    عضوكه  رسمي حسابداراستفاده از يك 
 يا  انجام شده توسط آن همكار ارشد؛ كار

 صـورت درون يـا    بـه طور مرتـب و   بهكار  رل كيفيتـم كنتـل سيستـبررسي مستق
  سازماني. برون

  هستندعام  صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
از  بـراي مـدتي بـيش    نبايـد عام، هـيچ فـردي    سهامي هاي  شركتارتباط با حسابرسي  در . 290- 142

جا  عهده داشته باشد. شريكي كه جابه كار را به سال مسئوليت شريك اصلي مسئول هفت
اصـلي  گـروه حسابرسـي يـا شـريك      عضو، از چرخش پس سال مدت دو به نبايدشود  مي

در حسابرسـي آن   نبايـد چنـين فـردي    ،طول اين مدت شود. در صاحبكاركار آن  مسئول
مسـايل فنـي يـا     دربـارة عهده گيـرد،   صاحبكار مشاركت كند، كنترل كيفيت آن كار را به

خـاص صـنعت بـه گـروه حسابرسـي يـا آن صـاحبكار         هـاي  موضوعات، معاملات يا رويداد
  طور مستقيم بر نتايج آن كار اثرگذار باشد. به ،شكل ديگر هر مشورتي بدهد يا به نظر

، مؤسسـه بيني نشده و خارج از كنترل  موارد نادر پيش و در بالا 290-142 مفاد بند رغم به . 290- 143
لحـاظ كيفيـت حسابرسـي مشخصـاً داراي      كارشـان از  ةكار كه ادام شركاي اصلي مسئول

روه حسابرسي بـاقي بماننـد   ـگ وـعض تر هـاضافال ـس كـراي يـد بـتوانن ت ميـت اسـاهمي
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 ،سـاز  وجـود نيايـد يـا بـا بكـارگيري تـدابير ايمـن        كه خطر نقض استقلال به شرط آن به
توانـد   كـار مـي   ك اصلي مسئولـال، شريـود. براي مثـكاهش داده شپذيرفتني  سطحي به
چون بيماري سخت  اي دهـبيني نش ل موارد پيشـدلي ودن چرخش، بهـصورت عملي نب در

 د.ـتر در گروه حسابرسي باقي بمان سال اضافه شريك جايگزين، براي يك

عـام   هاميبا يك صاحبكار حسابرسي كه شركت س مؤسسهمدت ساير شركاي  ارتباط بلند . 144-290
گونـه   ايـن  اهميـت آورد.  پديـد مـي  را نظـر   در تجديـد  خـودبيني قرابت و  هاي است، خطر
  زير بستگي دارد:عواملي چون موارد  مخاطرات به

 مدت زمان ارتباط چنين شريكي با صاحبكار حسابرسي؛ 

 و  صورت وجود؛ نقش وي در گروه حسابرسي، در 

 .نوع و ماهيت و تعداد دفعات ارتباط وي با مديريت يا راهبران صاحبكار حسابرسي 
  

 نبراي رفع يـا كـاهش آ   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  بكار گرفته شود. نمونه ،سطحي پذيرفتني به

  زير است:
 يا  خارج كردن آن شريك از گروه حسابرسي يا قطع رابطه وي با صاحبكار حسابرسي؛ 

 صـورت درون يـا    بهطور مرتب و  هـبكار ت ـكيفي رلـم كنتـل سيستـبررسي مستق
 سازماني.  رونـب

دهـد،   عـام تغييـر وضـعيت مـي     هنگامي كه يك صاحبكار حسابرسي بـه شـركت سـهامي    . 145-290
اصـلي   عنوان شريك از تغيير وضعيت صاحبكار، شخصي به زماني كه در دوران پيش طول

نظر گرفتـه شـود.    در تعيين زمان چرخش وي در بايدكار آن صاحبكار بوده است  مسئول
است،  كار آن صاحبكار بوده صلي مسئولچنانچه شخصي براي پنج سال يا كمتر، شريك ا

كـار بـاقي بمانـد     توانـد همچنـان شـريك اصـلي مسـئول      ي كـه آن شـخص مـي   هـاي  سال
ي كـه در ايـن نقـش بـوده اسـت.      هاي تعداد سال نهاياز حاصل تفريق هفت م است عبارت

كـار آن صـاحبكار بـوده     چنانچه شخصي براي شش سال يا بيشتر، شريك اصلي مسـئول 
عنـوان شـريك اصـلي     سـال اضـافي بـه    مـدت دو  بـه  توانـد حـداكثر   مي است، آن شريك

 كند.  صاحبكار، خدمت كار آن  مسئول



 شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 114

و تجربه لازم را براي خـدمت   دانشفقط داراي چند نفر است كه  مؤسسه هنگامي كه يك . 290- 146
عـام دارنـد، چـرخش شـركاي اصـلي       كار شـركت سـهامي   عنوان شريك اصلي مسئول به

معـافيتي از  جامعـه حسـابداران    نباشـد. چنانچـه  عملـي   يكار ممكن است تـدبير  مسئول
شـرطي   بـه  نظـر  چرخش شركا را براي چنين وضعيتي مقرر كـرده باشـد، شـخص مـورد    

اسـاس آن مقـررات    كـار و بـر   شريك اصلي مسـئول  سمتاز هفت سال در  تواند بيش مي
مرتـب و   بـازبيني ، چـون  را سـاز جـايگزيني   ، تدابير ايمـن حسابداران جامعه كه بماند باقي

  مستقل برون سازماني، مشخص كرده باشد.

  صاحبكار حسابرسي ةوابست هاي  بنگاه بخش به از خدمات اطمينان ارائه خدمات غير
بخش توسط مؤسسه به صاحبكار حسابرسـي و   از خدمات اطمينان  ارائه هرگونه خدماتي غير . 290- 147

ملاحظـه    وابسته آن كه صاحبكار حسابرسي بر آنها كنترل يا نفوذ قابل هاي  بنگاهدسته از  آن
 دارد يا با آنها تحت كنترل مشترك است، مجاز نيست.

  مديريت هاي  مسئوليت
بـه    مربـوط  هـاي  گيري رهبري و هدايت بنگاه، شامل تصميمكنترل، مديريت با  هاي مسئوليت . 148-290

  كار دارد.  و  سر ،و نامشهود  عينيفناوري، لي، ااستقرار و كنترل منابع انساني، م ،تحصيل

به شرايط موجود بستگي دارد و نيازمنـد   ،كه فعاليتي، مسئوليت مديريت است اينتعيين  . 290- 149
اسـت شـامل مـوارد     يتكه معمولاً مسئوليت مدير يهاي  فعاليتي از هاي  قضاوت است. نمونه

  زير است:
  راهبردي هدايتو  ها سياستوضع.  

  قطع همكاري با آنان.استخدام كاركنان يا 

 براي بنگاه.شده آنان انجام كار  هدايت اعمال كاركنان بنگاه اقتصادي و پذيرش مسئوليت 

 معاملات و رويدادها صدور مجوز  . 

 ها. گذاري بانكي يا سرمايه هاي  كنترل يا مديريت حساب 

 يـا   مؤسسـه توسـط  ارائـه شـده    هـاي  كـردن پيشـنهاد    اجرايي دربارةگيري  تصميم
 .مشاور ديگر هر



   شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 115

 نمايندگي مديريت. گزارشگري به راهبران به 

 حسـابداري   هـاي  استاندارد مالي منطبق با هاي  صورتمسئوليت تهيه و ارائه  پذيرش
 .  الاجرا لازم

 حفظ سيستم كنترل داخلي.يا نظارت ، پذيرش مسئوليت طراحي، استقرار 
  

مخـاطرات   .ردـمسئوليت مديريت يك بنگاه صاحبكار حسابرسي را بپذي نبايد مؤسسه يك . 290- 150
 ،سطحي پـذيرفتني  به را تواند آن سازي نمي حدي است كه هيچ تدبير ايمن ايجاد شده در

، اجـرا شـود،   مؤسسهكه كدام پيشنهاد  اين دربارهگيري  ال، تصميمـ. براي مثدـكاهش ده
پذيرش  ،اين بر آورد. افزون شخصي را پديد ميجديد نظر و منافع ت در خودبيني هاي خطر

 اي ملاحظـه   مقدار قابـل   به مؤسسهچون كه  ،آورد پديد ميمسئوليت مديريت، خطر قرابت را 
   شود. مديريت ميراستا با نظرات و منافع  هم

و مديريت بنگاه صاحبكار حسابرسي  مؤسسهبسياري را بين  هاي فرآيند حسابرسي، گفتگو . 290- 151
  تواند شامل موارد زير باشد: سازد كه مي ضروري مي

  مالي؛  هاي  صورتحسابداري و الزامات افشا در  هاي  رويهيا بكارگيري استانداردها 

 ه در تعيـين  ـبكار رفت ـ يها روشو  داري،ـمالي و حساب هاي رلـودن كنتـب بـمتناس
 اـي ها؛ و بدهي ها داراييمبالغ 

 اصلاحي. هاي  پيشنهاد ثبت 

ازجمله اقدامات عادي در فرآيند حسابرسي است و معمـولاً موجـب    ،گونه خدمات ارائه اين
مـدارك   تهيـة تصـميمات مـرتبط بـا     مسـئوليت  شـرط آنكـه   بـه شود  نمي نقض استقلال
  .باشدصاحبكار  ةعهد بهمالي،  هاي  صورتحسابداري و 

و ارائـه   دستمزدليست حقوق و  تهيةت حسابداري و دفترداري، شامل اخدم نبايدمؤسسه  . 152-290
 تهيـة  مـالي مـورد حسابرسـي مؤسسـه يـا      هـاي   صـورت ، يا تهيه و تنظيم خدمات مرتبط

 .  كند ارائه صاحبكار حسابرسي  يك به رامالي  هاي  صورتاطلاعات مالي زيربناي 
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  اظهارنامه مالياتي تهية
نـويس اظهارنامـه و تكميـل اطلاعـات      پـيش  تهيـة اظهارنامه مالياتي شـامل   تهيةخدمات  . 153-290

)، اسـتاندارد شـده   هـاي  روي فـرم  مربوط، ازجمله مبلـغ ماليـات قابـل پرداخـت (معمـولاً     
در ايفاي مسئوليت گزارشگري مالياتي و ارائـه اظهارنامـه    انراستاي كمك به صاحبكار در

 دربـارة خـدماتي شـامل راهنمـايي صـاحبكار     تكميل شده به مقامات مالياتي است. چنين 
 گذشـــته و پاســـخگويي هـــاي  ســـال هـــاي برخـــورد بـــا معـــاملات و رويـــداد نحـــوه

 هـاي  اطلاعـات و تحليـل   دربـارة مقامات ماليـاتي   هاي صاحبكار به درخواست نمايندگي به
به نحوه عمل ماليـاتي) نيـز    مربوطفني جمله ارائه توضيحات و شواهد و مدارك  بيشتر (از

گيـرد و   اساس اطلاعات مالي تاريخي صورت مي مالياتي معمولاً بر  اظهارنامه تهيةشود.  مي
چـارچوب قـوانين و    تحليل و ارائه اين اطلاعـات مـالي تـاريخي در    و اصولاً متضمن تجزيه

ايـن،   بـر  ماليـاتي) اسـت. افـزون    هـاي   و رويهها  عمل (شامل نحوه موجود مقررات مالياتي
گيرنـد.   مالياتي معمولاً توسط مقامات مالياتي، مورد بررسي و تأييد قرار مـي  هاي  اظهارنامه

د ـكن نمي  شرطي خطري را متوجه استقلال مؤسسه  خدمتي معمولاً به نيچنرو، ارائه   اين  از
ــديريت بنگــاه صــاحبكار     ــه قضــاوت عمــده، م كــه مســئوليت اظهارنامــه را، شــامل هرگون

  بگيرد.  عهده  به

  الزحمه حق
  الزحمه نسبي حق ةانداز

 از صـاحبكاران  مـرتبط  يا گروهـي  يك صاحبكار به مربوط ةالزحم مواردي كه جمع حق در . 154-290
بخــش و  خــدمات اطمينــان الزحمــة حــقدرصــد از كــل درآمــد  25بــيش از ، حسابرســي

دهـد، وابسـتگي بـه آن صـاحبكار و نگرانـي از       مؤسسه را تشـكيل مـي  بخش  اطمينان غير
آورد.  يـا خطـر تهديـد را پديـد    خطـر منـافع شخصـي    تواند  دست دادن آن مي احتمال از

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به اهميت اين خطر
 ساختار عملياتي مؤسسه؛ 

 و  جديد يا قديمي بودن مؤسسه؛ 

 لحاظ مؤسسه. ي صاحبكار ازاهميت كيفي يا كم 
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 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايـد اهميت اين خطـر  
 ـ ي از اينهاي  . نمونهودـه شـپذيرفتني، بكار گرفت سطحي به شـامل  سـاز   ايمـن ه تـدابير  ـگون

  زير است:  موارد
 صاحبكار؛آن  به كاهش ميزان وابستگي 

  يا  اي برون سازماني؛ كنترل كيفيت توسط افراد حرفهبررسي انجام 

  ديگر، رسمي  حسابداريا جامعه حسابداران  نظرخواهي از اشخاص ثالث، مانندمشاوره و 
 حسابرسي. اساسي هاي گيري و تصميم ها قضاوت دربارة

 درصد درآمـد يـاد شـده از يـك صـاحبكار يـا گروهـي        25در هر صورت، تحصيل بيش از 
  .باشد، براي مدتي بيش از دو سال پياپي نبايد از صاحبكاران حسابرسي مرتبط

 اي از درآمـد  ، بخش عمدهحسابرسي يك صاحبكار به مربوطالزحمه  مواردي نيز كه حق در . 155-290
يـا  ع شخصـي  ـمناف خطرد، ـده ر، تشكيل ميـدفت را از صاحبكاران آن هـمؤسسر ـدفت يك
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: آيد. اهميت اين خطر به د ميـد پديـتهدي  خطر
 و ميزان اهميت كيفي و دفتر؛آن  لحاظ صاحبكار ازي يا كم 

 مربـوط بـه  الزحمه  ر، با حقـاي شريك يا شركاي دفتـزان وابستگي حقوق و مزايـمي 
 .آن صاحبكار

 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي ساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
 ـ ي از ايـن هاي  ود. نمونهـه شـبكار گرفت ،سطحي پذيرفتني  به شـامل  سـاز   ايمـن ر ـتدابي ـه ـگون

  ت:ـر اسـموارد زي
 آن صاحبكار حسابرسي؛ به كاهش ميزان وابستگي 

  اقـدامات   ةانجام شده يا توصي هاي كار بازبينيديگر براي  رسمي حسابداراستفاده از
 يا مناسب ديگر؛

  صـورت مسـتقل درون يـا     طـور مرتـب و بـه    بـه كـار   كنترل كيفيـت بررسي انجام
 سازماني. رونـب
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الزحمـه   عـام اسـت و جمـع حـق     يك شركت سـهامي  ،مواردي كه صاحبكار حسابرسي در . 290- 156
) بـراي  290-15 توجه بـه مفـاد بنـد    به آن (بافرعي و وابسته  هاي  شركت آن وبه  مربوط

 بايـد  مؤسسـه دهـد،   درصد كل درآمد مؤسسـه را تشـكيل مـي    25از  سال پياپي بيش دو
  : سطحي پذيرفتني بكار گيرد به خطراهش كساز زير را براي  تدابير ايمناز   يكي

 مـالي سـال دوم، اسـتفاده از     هـاي   صـورت  دربـارة از صدور گزارش حسـابرس   پيش
نيست براي انجام كنتـرل كيفيـت آن كـار يـا      مؤسسه عضوكه  رسمي حسابدار يك

 يا )؛از صدور پيش بازبيني( كار آن بازبيني

 از صـدور   مالي سال دوم اما پـيش  هاي  صورت دربارةاز صدور گزارش حسابرس  پس
 رسـمي  حسابدارمالي سال سوم، استفاده از يك  هاي  صورت دربارةگزارش حسابرس 

كـار   حـد كنتـرل كيفيـت    كـار سـال دوم در   بـازبيني براي  نيست مؤسسه عضوكه 
 ).از صدور پس بازبيني(

الزحمـه   درصـد كـل درآمـد حـق     25از  مراتـب بيشـتر   الزحمه به مواردي كه جمع حق در
از  پـس  بـازبيني حدي است كـه   مشخص كند كه اگر خطر در بايدمؤسسه باشد؛ مؤسسه 

از صـدور   پـيش  بازبيني، سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به صدور نخواهد توانست خطر را
  انجام شود. بايداز صدور  پيش بازبينيگونه شرايط،  يابد. در اين ضرورت مي
كـل درآمـد   درصـد   25از  بـيش  كـه  سـال  هـر  درالزحمه  صورتي كه حق و دراز آن پس 

الزحمـه   . اگر جمع حقگيرد بكاررا  ساز بالا از تدابير ايمن يكي بايد مؤسسهباشد، مؤسسه 
 مشخص كنـد  بايدباشد، مؤسسه  مؤسسه الزحمة حقدرصد كل درآمد   25از   مراتب بيشتر  به

سـطحي پـذيرفتني،    بـه  را آننتواند از صدور  پس بازبينيحدي است كه  كه اگر خطر در
از  پـيش  بـازبيني چنين شرايطي،  يابد. در از صدور ضرورت مي پيش بازبيني، كاهش دهد

  انجام شود. بايدصدور 

  معوق هاي  الزحمه حق
مـدت طـولاني معـوق     بـه  دريافتني از يـك صـاحبكار حسابرسـي    هاي  الزحمه حقچنانچه  . 290- 157

بـه   از صدور گزارش مربـوط  پيش ،اي از آن مواقعي كه بخش عمده ويژه در باشد، به مانده
 بايـد  مؤسسـه  آيد. تواند پديد ميخطر منافع شخصي سال بعد هنوز پرداخت نشده است، 

معوق را  هاي  الزحمه كه حقبخواهد صاحبكار  به سال بعد، از از صدور گزارش مربوط پيش
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 هـاي   الزحمه بعد حق صدور گزارش سالاز پيش  صورتي كه صاحبكار تا د. درـپرداخت كن
سـاز   ارزيابي و تـدابير ايمـن   بايد اهميت هرگونه خطر پديد آمدهوجود و را نپردازد،  معوق

د. اسـتفاده از  وگرفتـه ش ـ  بكـار  ،سـطحي پـذيرفتني   بـه  مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن  
توصـيه اقـدام   ارائـه  اسـت بـراي    گروه حسابرسـي نبـوده   عضوديگري كه  رسمي حسابدار

 است.    گونه تدابير اي از اين كار انجام شده، نمونه بازبينيمناسب يا 

اي، مبلـغ قـرارداد و ميـزان مطالبـات      در پاسخ به نامه دلايل حرفـه  بايدحسابرس پيشين  . 158-290
 ) زماني مربوط، به حسابرس جايگزين اعلام كند.هاي  را از صاحبكار به تفكيك دوره (  خود

پذيرفتن يا معوق از صاحبكار و درنتيجه،  هاي  الزحمه توانايي دريافت حق دربارة بايد مؤسسه . 290- 159
 ،معـوق  هـاي   الزحمـه  توجه به اهميت مبلغ حـق   باهمكاري  ةيا ادامنپذيرفتن انتصاب مجدد 

 گيري كند. تصميم

  مشروط ةالزحم حق
اي معـين از   اي مشروط است كه ميزان آن مبتني و موكول بـه حصـول نتيجـه    الزحمه حق . 160-290

خدماتي كه توسط دادگاه تعيين  الزحمة حقخدمت انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. 
  گردد. مشروط محسوب نمي الزحمة حقشود،  مي

بـه   نسـبت طريـق واسـطه،    مستقيم از چه غير مشروط، چه مستقيم و الزحمة حق پذيرش . 161-290
ر ـآورد كه هـيچ تدبي ـ  د ميـديـدي پـح را درع شخصي ـر منافـخطحسابرسي،  ارـك كـي

 نبايـد  مؤسسـه رو،  ايـن  . ازسطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد   به را تواند آن سازي نمي ايمن
  حسابرسي را بپذيرد. كار آن

  هدايا و پذيرايي
و  منـافع شخصـي   هـاي  خطـر توانـد   پذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار حسابرسـي مـي   . 162-290

را  يا هي ـهديا عضوي از گروه حسابرسـي از صـاحبكار    مؤسسهچه آورد. چنان را پديد قرابت
حـدي اسـت كـه     آمـده در  برخـوردار شـود، خطـر پديـد    صـاحبكار  بپذيرد يا از پـذيرايي  

كـه   آن مگـر  سطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد    به را تواند آن سازي نمي ر ايمنـتدبي هيچ
يـا عضـوي از    مؤسسـه وضوح ناچيز باشد. بنـابراين، يـك    به پذيرايي ةهزينارزش هديه يا 

  ي را بپذيرد.هاي  چنين هدايا يا پذيرايي نبايدگروه حسابرسي 
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  دعوا ةدعاوي اقامه شده يا تهديد به اقام
يا عضوي از گـروه حسابرسـي و صـاحبكار     مؤسسهمواردي كه يك دعواي حقوقي بين  در . 163-290

و خطر منافع شخصـي  باشد،  جريان است، يا اقامه چنين دعوايي محتمل مي حسابرسي در
 بايـد آيد. روابط بين مديريت صـاحبكار و اعضـاي گـروه حسابرسـي      خطر تهديد پديد مي

دعوا  ةعمليات بنگاه صاحبكار با صداقت و صراحت كامل افشا شود. اقام هاي  جنبهكلية  در
كنـد   مـي  ايجـاد  مؤسسـه اي بين مديريت صاحبكار و  آن، رابطه خصمانه ةيا تهديد به اقام

و  افشـاي كامـل موضـوع نداشـته باشـد،      بـه  مديريت صاحبكار نيز ممكن است تمايلي كه
آيـد   خطري كه پديد مي آورد. اهميت و تهديد را پديد مي منافع شخصي هاي خطرامر  اين
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد: به

  و  شده؛ ةدعواي اقاماهميت 

 حسابرسي انجام شده در گذشته. ارتباط موضوع دعوا با كار 

 ساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن ر ايمنبيارزيابي و تدا بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
ساز شـامل   ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  . نمونهودـه شـپذيرفتني، بكار گرفت  سطحي  به

  ر است:ـموارد زي
 گذاشتن   ارـاعضاي گروه حسابرسي اقامه شده باشد، كناز   يكي طرفيت  به چنانچه دعوا

 يا  روه حسابرسي؛ـاز گ  وـعضآن 

 ده.ـكار انجام ش بازبينيبراي رسمي ديگر   حسابدار يك استفاده از  

ي، ـسـطحي پذيرفتن ـ   بهد مخاطرات را ـوانـز نتـاز نيـس نـر ايمــدابيـن تـه ايــانچـچن
 حسابرسين كار ـا نپذيرفتـار يـك  هـراف از ادامـن، انصـدام ممكـاق  اـ، تنهدـش دهـكاه
  ت.ـاس
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  حاوي محدوديت در استفاده و توزيع هاي  گزارش
  اتـكلي

حسابرسـي،   هـاي  كـار همـة  در آمـد   290كـه در بخـش    اسـتقلال  دربـارة الزامات مقرر  . 290 - 500
برخي شرايط كه قرارداد حسابرسي متضمن صـدور گـزارش    حال، در هر دارد. به كاربرد
 هاي شده در بند بيانشرط احراز شرايط  محدوديت در استفاده و توزيع است و به حاوي
 هـاي  اسـاس مفـاد بنـد    تواند بـر  به استقلال مي ، الزامات مربوط290-502و  501-290
ــا 505-290 مــورد حسابرســي  درتنهــا تعــديل شــود. مفــاد ايــن بنــدها   290-513 ت

بـه آن    قـرار اسـت نسـبت     مـالي بـا مقاصـد خاصـي كـاربرد دارد كـه (الـف)        هـاي   صورت
مالي   هاي  صورتاز اين موضوع ابراز شود كه   مالي، نظري مثبت يا منفي حاكي  هاي  صورت

 تهيه شده اسـت و  مربوطحسابداري  هاي استاندارد ، طبقبااهميت هاي  جنبههمة   مزبور، از
 هـاي   جنبـه همـة    مـالي مزبـور، از    هاي  صورتصورت استفاده از مبناي مطلوبيت ارائه،   در

نحـو مطلـوب ارائـه شـده اسـت و        بـه   ،مربـوط  حسـابداري  هـاي  استانداردطبق  ،بااهميت
مـورد    در تتعـديلا   گزارش حسابرس حاوي محدوديت در استفاده و توزيع است. اين  (ب)

  نيست. مالي طبق قانون يا مقررات، مجاز هاي  صورتحسابرسي الزامي 

كننـدگان   استفاده شرطي مجاز است كه  به 290اعمال تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 290 -501
گـزارش آگـاه باشـند     هـاي   محـدوديت نظر از گزارش حسابرس، (الـف) از هـدف و    مورد

ت كننـد.  صـراحت موافق ـ  به استقلال، به استفاده از الزامات تعديل شده مربوط با (ب) و
 اي مستقيم توسـط نماينـده    توانند با مشاركت مستقيم يا غير نظر مي  كنندگان مورد استفاده

رسـيدگي، از هـدف و    ةطـرف آنـان در تـدوين نـوع و ماهيـت و دامن ـ      مجاز به اقـدام از 
 مؤسسـه شود  گزارش حسابرس آگاهي پيدا كنند. چنين مشاركتي سبب مي هاي  محدوديت

نقض  هاي به ارزيابي خطر مربوط هاي  وضعيتبه استقلال را، شامل  بتواند مسايل مربوط
اي  گونـه  پذيرفتني، بـه  سطحي به ساز لازم براي رفع يا كاهش آن استقلال و تدابير ايمن

گـذارد و موافقـت آنـان را بـراي اسـتفاده از       ميـان  نظر در كنندگان مورد استفاده بهتر با
 تعديل شده استقلال جلب كند. تالزاما
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به استقلال كه لازم است در ارائه خـدمت حسابرسـي    الزامات مربوط دربارة بايد مؤسسه . 290 -502
حسابرسي) مكاتبه كنـد.   قراردادطريق  نظر (مثلاً، از كنندگان مورد استفاده گيرد با بكار
مثـال،   باشند (براي مي اي كننده نظر، گروه استفاده كنندگان مورد مواردي كه استفاده در
طـور مشـخص و    زمان تدوين شرايط قرارداد كـار، بـه   ) كه دركنسرسيومي دهندگان  وام
اي كه  طريق نماينده كنندگان سرانجام از گونه استفاده قابل شناسايي نيستند، اين ،نام به

رسـاني   مثـال، اطـلاع   شـوند (بـراي   از آن آگاه مي با الزامات استقلال موافقت كرده است
  كنندگان). استفاده همه به ده مزبورحسابرسي مؤسسه توسط نماين قرارداد

كند كه حـاوي   مي يك گزارش حسابرس نيز براي همان صاحبكار صادر  ،مؤسسهچنانچه  . 290 -503
گونـه   هـيچ  290-513 تا 290-500 هاي ، مفاد بندنباشدمحدوديت در استفاده و توزيع 

حسابرسـي   بـراي آن كـار   290-163 تـا  290-1 هـاي  مقرر در بنـد تغييري در الزامات 
  كند. نمي  ايجاد

 هـاي  باشد در بند كه تحت شرايط بالا مجاز مي 290تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 290 - 504
موارد ديگـر،  همة  در 290. رعايت مفاد بخش شود مي توصيف 290-513 تا 505-290

  الزامي است.

  سهامي عام هاي  شركت
شـود،   احـراز مـي   290-502تـا   290-500 هـاي  در بنـد  منـدرج مواردي كه شرايط  در . 290 -505

مورد حسابرسـي   در 290-163 تا 290-100 هاي بكارگيري الزامات اضافي مقرر در بند
  عام، ضرورت ندارد.  سهامي هاي  شركتمالي   هاي  صورت

  وابسته هاي  بنگاه
 اشـاره  ،شـود  احـراز مـي   290- 502تـا   290- 500 هـاي  مواردي كه شرايط مقرر در بند  در . 290 - 506

مـواردي كـه گـروه      . امـا، در گـردد  ينم ـآن  ةوابست هاي  بنگاهصاحبكار حسابرسي، شامل   به
آن صاحبكار آگاه اسـت يـا     به حسابرسي از وجود رابطه يا وضعيت مرتبط با بنگاهي وابسته
بـه    از استقلال نسـبت  مؤسسهدليلي براي وجود آن دارد كه آن رابطه يا وضعيت به ارزيابي 

براي شناسايي و ارزيابي مخاطرات نقـض   بايدشود، گروه حسابرسي  آن صاحبكار مربوط مي
 ساز مناسب، آن بنگاه وابسته را نيز لحاظ كند. استقلال و بكارگيري تدابير ايمن
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  اي  و مؤسسات شبكه ها شبكه
 شـود،  ميراز ـاح 290-502 تا 290-500 ايـه دـرر در بنـط مقـرايـه شـواردي كـم در . 290 - 507

 مؤسسـه مـواردي كـه     شـود. امـا، در   اي نمـي  شامل مؤسسات شـبكه  مؤسسهبه   اشاره
اي آگاه است  شبكه ةمؤسسر وجود منافع و روابط يك ـاث  د آمدن مخاطرات درـديـپ  از
در ارزيـابي مخـاطرات نقـض اسـتقلال      بايـد آمدن آن دارد، آنهـا    دليلي براي پديد  يا
  ود.ـش  اظـلح

  و شخصي خويشاونديتجاري و روابط  مين، روابط نزديكاو تض ها واممنافع مالي، 
 ود،ـش ـ راز مـي ـاح 290- 502  تا 290- 500اي ـدهـرر در بنـط مقـه شرايـواردي كـم  در . 290 -508

مـورد اعضـاي گـروه كـار،      تنهـا در  290-128تا  290-102 هاي مقررات مندرج در بند
  اعضاي خانواده و وابستگان نزديك آنان كاربرد دارد.

اثر وجود منـافع و روابـط،    بر موارد بالا، احتمال پديد آمدن خطر نقض استقلال بر افزون . 290 - 509
، بـين صـاحبكار حسابرسـي و ديگـر     290- 128 تا 290- 102 هاي توصيف شده در بند

دهنـد، شـامل    كـار را انجـام مـي     آناني كه كنترل كيفيتبراي  اعضاي گروه حسابرسي
  .تعيين و مشخص شود دبايكار   كيفيت همان  كنندگان كنترل بازبيني

بر باور اعضاي گروه حسابرسي از وجود منـافع و روابـط    اهميت هرگونه مخاطراتي كه بنا
 بايـد شـرطي   بـه  آيـد  پديـد مـي   مؤسسـه بين صاحبكار حسابرسي و سـاير شـاغلين در   

حسابرسـي اثـر بگذارنـد. شـاغلين      كـار  شود كه آنان بتوانند مستقيماً بـر نتيجـه   ارزيابي
ها و مزايا و همچنين، اشخاصي اسـت   الزحمه شامل اشخاص مسئول تعيين حقنظر  مورد

مـديريتي يـا    يـا  نظـارت مسـتقيم   كـار،  لحاظ اجراي كه بر شريك مسئول حسابرسي از
دستي شريك مسئول حسابرسي تا فردي كه  بالا هاي  رده همهنظارت عاليه دارند (شامل 

  است). مؤسسهعامل  شريك ارشد يا مدير

مالي اشخاص  منافعدليل وجود  بر باور گروه حسابرسي، مخاطراتي به مواردي كه بنا در . 290 -510
اهميـت آن   بايـد آيـد نيـز    پديد مـي  290-111تا  290-109 هاي توصيف شده در بند

 مخاطرات ارزيابي شود.
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سـاز   تـدابير ايمـن   بايـد مواردي كه خطر نقض استقلال در سطحي پذيرفتني نيست  در . 290 -511
  .سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به يا كاهش آن خطربراي رفع  مقتضي

، چنانچـه  مؤسسـه به منـافع   نسبت 290-112 تا 290-106 هاي در بكارگيري مفاد بند . 290 - 512
مستقيم، در بنگـاه صـاحبكار    از مستقيم و غير ، اعمبااهميتيداراي منافع مالي  مؤسسه

ر ـكه هيچ تدبي ـ تـدي اسـح ده درـآم دـپديع شخصي ـافمنـر ـخطد، ـحسابرسي باش
 نبايـد  مؤسسـه . بنـابراين،  سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن سازي نمي ايمن
  گونه منافع مالي را داشته باشد. اين

  اشتغال در بنگاه صاحبكار
 290- 133 تـا  290- 129 هـاي  شـرح بنـد    از هرگونه روابط شغلي به  خطر ناشي  هراهميت  . 290 - 513

ساز  ايمن  پذيرفتني نيست، تدابير خطر موجود در سطحيمواردي كه   ارزيابي شود. در دـباي
ي از هـاي   . نمونـه گرفته شـود  سطحي پذيرفتني، بكار به براي رفع يا كاهش آن بايدلازم 
  ارائه شده است. 290-131 در بند ،ساز مناسب ايمن  رـتدابي
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  291بخش 
  بخش  ساير خدمات اطميناندر  -استقلال 

  فهرست مطالب
  بند 

  291 -  1  ساختار اين بخش
  291 -  4  استقلال  نظري چارچوب

  291 -12  بخش  خدمات اطمينان
  291 -17  بر ادعا بخش مبتني خدمات اطمينان
  291 -20  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان

  291-21  حاوي محدوديت در استفاده و توزيع هاي  گزارش
  291-28  مسئول متعدد هاي طرف

  291-29  مستند سازي
  291-30  دوره قرارداد

  291-32  تخطي از مفاد اين بخش
  291-100  استقلالبه  نظري چارچوبكاربرد 

  291-104  منافع مالي
  291-112  و تضامين ها وام

  291-118  روابط تجاري با صاحبكار
  291-120  روابط خويشاوندي و شخصي 

  291-126  بخش  اشتغال در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
  291-130  بخش  استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

  291-133  بخش  يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان مديره هيأت عضوعنوان  اشتغال به
  291-137  بخش  با صاحبكار خدمات اطمينان مؤسسهمدت همكاران ارشد  ارتباط بلند

  291-138  بخش  بخش به صاحبكار خدمات اطمينان از خدمات اطمينان ارائه خدمات غير
  291-141  مديريت هاي مسئوليت

  291-145  ملاحظاتساير 
  291-148  الزحمه حق

  291-148  الزحمه   اندازه نسبي حق
  291-150  معوق هاي  الزحمه حق
  291-151  مشروط ةالزحم حق

  291-155  هدايا و پذيرايي
  291-156  دعوا ةدعاوي اقامه شده يا تهديد به اقام

  -  از حسابرسي صورتهاي مالي بخش غير در خدمات اطمينان 291تفسير كاربرد بخش 
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  بخش ساير خدمات اطميناندر   -استقلال 

  ساختار اين بخش
(ماننـد   بخش خدمات اطمينان ه ازـآن دستلال در ـه استقـب وطـات مربـاين بخش به الزام . 291 - 1

پردازد كه حسابرسي يا  مي )…افزايش سرمايه، صدور اوراق مشاركت، بودجه و هاي  گزارش
در حسابرسـي و بررسـي اجمـالي در    بـه اسـتقلال    بررسي اجمالي نيست. الزامـات مربـوط  

حـاوي محـدوديت    ،بخـش  اي كه گزارش خدمات اطمينان شرايط ويژه در آمد. 290 بخش
بـه   شـدن برخـي شـرايط، الزامـات مربـوط      و توزيع است و مشروط به بـرآورده استفاده  در

  تعديل شود. 291-27 تا 291-21 هاي بند بر اساستواند  استقلال مي

 بـه  كنندگان نسـبت  منظور بالا بردن ميزان اعتماد استفاده اصولاً بهبخش  خدمات اطمينان . 291 -2
پيش تعيين شده،  از هاي اساس ضوابط و معيار گيري يك موضوع بر ارزيابي يا اندازه ةنتيج

  شود.   طراحي مي

بخـش   بيني، مستلزم مستقل بودن از صاحبكاران خـدمات اطمينـان   رعايت اصل بنيادي واقع . 291 - 3
از صـاحبكاران خـدمات    مؤسسـات بخش و  است. مستقل بودن اعضاي گروه خدمات اطمينان

 مؤسسـه از وجـود منـافع و روابـط      بخش و ضرورت ارزيابي هرگونه مخاطرات ناشـي  اطمينان
الزامـي شـده    رفتـار   آيـين ايـن  ، در رو نيا  ازمومي است و عراستاي حفظ منافع   اي، در شبكه

رابطـه يـا    نبخـش از مربـوط بـود    مواردي كه گروه خدمات اطمينـان   اين، در  بر  است. افزون
بخش در امـر ارزيـابي آگـاه اسـت يـا       وضعيت يك بنگاه وابسته به صاحبكار خدمات اطمينان

نقـض اسـتقلال و    هـاي  در ارزيابي خطر بايدبخش  باشد، گروه خدمات اطمينان آن باور مي  بر
 ساز مقتضي، آن بنگاه وابسته را لحاظ كند. بكارگيري تدابير ايمن

  استقلال نظري چارچوب 
 بخـش  ات اطمينانـخدم هاي  گروهاي ـو اعض اتـمؤسسدن به ـاري رسانيـهدف اين بخش، ي . 291 -4

 ـ   ـوصيـت نظري وبـچارچري ـبكارگي در لال و ـاستق ـبـه   يـف شـده در زيـر بـراي دستياب
 .است آن  حفظ
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  استقلال شامل: . 291 -5
  استقلال رأي يا استقلال باطني  -الف

مبنـاي   يك موضوع، منحصراً بـر  دربارةوضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص 
عوامـل تـأثير پـذيرد يـا سازشـي      سـاير  كه از  اي اظهار شود، بدون آن قضاوت حرفه

بيني و  د و واقعـدرستكاري عمل كند با ـترتيب، شخص بتوانبه اين رد تا ـگي صورت
  رد.ـاي را بكار گي هـد حرفـتردي

  

  استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران  -ب 
و مطلعي  صلاح ذيشخص ثالث   است كه هر بااهميتيشرايط يا روابط پرهيز از هرگونه 

، روابـط يـا  شـرايط  برسد كه آن  هنتيجاين  به آگاه است ،اطلاعات مربوطكلية كه از 
يا عضـوي از اعضـاي    مؤسسهاي  بيني يا ترديد حرفه ممكن است بر درستكاري، واقع

  بخش خدشه وارد كند. گروه خدمات اطمينان

  :موارد زير بكار گيردهمة را در  استقلال نظري چارچوب بايد رسمي  حسابدار  . 291 - 6

  به استقلال؛  مربوط هاي شناسايي خطر  -الف
  و  شناسايي شده؛ هاي خطراهميت ارزيابي   -ب 
صورت لزوم، بـراي رفـع خطرهـا يـا كـاهش آنهـا        ساز، در بكارگيري تدابير ايمن  -پ 

  سطحي پذيرفتني. به

سـاز بـراي رفـع يـا      رسد كه تـدابير ايمـن   اين نتيجه مي به رسمي حسابدار مواردي كه در
شـرايط   بايد تواند آنها را بكار گيرد سطحي پذيرفتني وجود ندارد يا نمي به كاهش خطرها

بخـش را نپـذيرد يـا     كننده خطرها را يا برطرف كند يـا خـدمات اطمينـان    ايجادروابط يا 
  فسخ كند.قرارداد آن را 

  اي استفاده كند. از قضاوت حرفه ،نظري چارچوبدر بكارگيري اين  بايد رسمي  حسابدار 

بـه    مربـوط  هـاي  توانـد در تشـخيص خطـر    ، مـي هـا  وضعيتگوناگون، يا تركيب  هاي  وضعيت . 291 - 7
گونـه خطرهـا و تعيـين     وجود آورنـده ايـن    به هاي  وضعيتتك   باشد. بيان تك  استقلال، مؤثر

رفتـار، چـارچوبي را     ، اين آيـين رو نيا  پذير نيست. از از آنها، امكانهريك اقدام لازم براي رفع 
شناسـايي،    بخـش را بـه   خـدمات اطمينـان   هاي آورد كه مؤسسات و اعضاي گروه وجود مي  به
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، نظـري  چـارچوب  كنـد.  بـه اسـتقلال ملـزم مـي     مربـوط  هـاي  ارزيابي و برخـورد بـا خطـر   
رســاند.  مــي يــاري رفتــار نـآييــايــن شــاغل در رعايــت الزامــات  رســميحســابداران  بــه
ي را متوجـه  هـاي  شـود كـه خطـر    گوناگوني بيـان مـي   هاي  وضعيت، نظري چارچوب اين در

دارد  تصـور مجـاز بـودن وضـعيتي بـاز      را از رسـمي  حسـابدار  توانـد  كند و مي مي استقلال
  روشني، ممنوع نشده است. به كه

كنـد.   مـي  را بيـان  اسـتقلال  نظـري  چـارچوب  بعد چگونگي كـاربرد  به 291-100 هاي بند . 291 -8
 ي را بـراي اسـتقلال  هاي ه خطرـد كـكن رح نميـط و روابطي را مطـرايـشة ـهما، ـبنده اين
  ود آورد.ـوج ممكن است بهآورد يا  ميود ـوج به

خصـوص در   براي پذيرش صاحبكار يا ادامه همكاري با آن يا عضويت يك فـرد بـه   مؤسسه . 291 - 9
استقلال را شناسايي و ارزيـابي كنـد.    مربوط به هاي خطر بايدبخش  خدمات اطمينانگروه 

صاحبكار يـا   پذيرش يك دربارةگيري  پذيرفتني نباشد و تصميم در سطحيچنانچه خطرها 
 بايـد  مؤسسـه باشـد،  بخـش   خـدمات اطمينـان  وص در گـروه  خص ـ عضويت يـك فـرد بـه   

پذيرفتني را  سطحي ساز براي رفع خطرها يا كاهش آن به بودن يا نبودن تدابير ايمن فراهم
 بايـد  مؤسسـه همكاري با يك صاحبكار باشـد،   ةادام دربارةگيري  كند. اگر تصميم مشخص
پـذيرفتني،  سـطحي   بـه  خطرهـا ساز موجود براي رفع يا كاهش  بودن تدابير ايمن اثربخش

. هنگامي كـه  ارزيابي كند صاحبكار را ساز ديگر يا قطع همكاري با آن تدابير ايمن به نياز يا
بـه اسـتقلال    مربـوط يـك خطـر    دربـارة اطلاعات جديدي  به مؤسسه، كارطول اجراي  در

  ارزيابي كند. ،نظري چارچوب اساس را بر  آن خطراهميت  بايديابد  مي  دست

رو،  ايـن  شـود. از  سر اين بخـش مطـرح مـي    تا در سر به استقلال، مربوط هاي خطراهميت  . 291 -10
  قرار گيرند. توجه  مورد دو، ، هركيفي عوامل كمي و بايدخطر  اهميت هر ارزيابي در

بـه   تجويز مسئوليت افراد مؤسسه براي انجام اقدامات مربوط به اين بخش، در بيشتر موارد، . 291 -11
افـراد  ، مسـئوليت  مؤسسـه  كيسازمان اندازه، ساختار و  به زيرا، بسته ؛پردازد استقلال نمي

 هـا  سياست، كنترل كيفيت هاي استاندارداساس  مكلف است بر مؤسسهتواند متفاوت باشد.  مي
 لال طبق الزامـات ـظ استقـول از حفـن اطمينان معقـده براي تأميـطراحي ش هاي  هـيروو 

  د.ـرا برقرار كن رفتار اين آيين
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  بخش   خدمات اطمينان
كند كه براي  مي اي را ابراز بخش، نتيجه كار خدمات اطمينان در هرشاغل  رسمي حسابدار  . 291 -12

 ةبـه نتيج ـ  طرف مسئول) نسبت از نظر (غير كنندگان مورد بالا بردن ميزان اعتماد استفاده
 پـيش تعيـين شـده،    از هـاي  اسـاس ضـوابط و معيـار    گيري يك موضوع بر ارزيابي يا اندازه

 طراحي گرديده است.

اثـر بكـارگيري    از اطلاعـاتي كـه بـر    گيري يك موضوع عبارت اسـت  ارزيابي يا اندازه ةنتيج . 291 - 13
شـود. اصـطلاح    حاصل مي ،به موضوع مزبور پيش تعيين شده نسبت از هاي ضوابط و معيار

گيـري آن موضـوع    ارزيـابي يـا انـدازه    ةمعنـاي نتيج ـ  در اين بخش بـه  “اطلاعات موضوع”
اثربخشـي   دربـارة ادعـايي   دارد كه هر بيان مي نظري چارچوبرفته است. براي مثال،  بكار

بـه ارزيـابي    مربـوط  نظـري  چـارچوب سيستم كنترل داخلي (اطلاعات موضوع) از كـاربرد  
مـورد   (ضـوابط و معيارهـا) در  “كوكـو  ”يـا  “كـوزو  ”كنترل داخلي، ماننـد   مسيستاثربخشي 

  شود. (موضوع) حاصل ميسيستم كنترل داخلي، يك فرآيند 

حالـت،    دو  هر  بر ادعا يا با گزارشگري مستقيم باشد. در  تواند مبتني بخش مي خدمات اطمينان . 291 -14
 ،طرف مسـئول   يك ،شاغل رسمي  حسابدار كنند: يك پيدا مي كار  و  سرطرف جداگانه با آن   سه

  نظر.  كنندگان مورد و استفاده

ط طرف ـوع توسـري موضـگي ا اندازهـارزيابي يا، ـبر ادع بخش مبتني انـات اطمينـدر خدم . 291 -15
اختيـار   شكل يك ادعا توسط طرف مسـئول در  شود و اطلاعات موضوع به مسئول انجام مي

  شود. نظر گذارده مي  كنندگان مورد استفاده

يـا شخصـاً ارزيـابي     ،شاغل  رسمي  حسابدار، بخش با گزارشگري مستقيم در خدمات اطمينان . 291 - 16
گيـري كـه    از انجام ارزيابي يا اندازه  اي حاكي دهد يا تأييديه را انجام ميگيري موضوع  اندازه  يا
كنـد.   مـي   طرف مسئول، دريافـت   نظر قرار نگرفته است را از  كنندگان مورد اختيار استفاده  در

نظـر    كننـدگان مـورد   اختيـار اسـتفاده    دربخش  طريق گزارش اطمينان  وع ازـات موضـاطلاع
  گيرد. مي قرار



   شاغل رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 131

  بر ادعا بخش مبتني نخدمات اطمينا
از  بايـد  مؤسسـه بخـش و   بر ادعا، اعضاي گـروه اطمينـان   بخش مبتني در خدمات اطمينان . 291 -17

(طرف مسئول اطلاعات موضوع، كه ممكن اسـت مسـئول   بخش  اطمينانخدمات  رصاحبكا
بخـش و   اي روابـط بـين اعضـاي گـروه اطمينـان      موضوع نيز باشـد) مسـتقل باشـند. پـاره    

افـرادي از كاركنـان صـاحبكار كـه      يـا مـديران اجرايـي و (ب)    مـديره  هيأتاعضاي  (الف)
بـه   گونـه الزامـات مربـوط    توانند اثري عمده بر اطلاعـات موضـوع اعمـال كننـد را ايـن      مي

دليل وجود روابط با افـرادي از   نقض استقلالي كه به هاي كرده است. خطر استقلال، ممنوع
اعمال كنند نيـز   موضوعاثري قابل ملاحظه بر توانند  ميكه آيد  پديد مي كاركنان صاحبكار

، بـر اثـر وجـود منـافع و     مؤسسهبر باور  شود. اهميت هرگونه مخاطراتي كه بنا ارزيابي بايد
  ارزيابي گردد. بايدآيد  مي  اي پديد شبكه مؤسسهروابط 

 باشـد  مسئول موضـوع نيـز مـي    ،بخش، مسئول اطلاعات موضوع در بيشتر خدمات اطمينان . 291 -18
 مـواردي كـه از   مسئول ممكن است مسئول موضوع نباشـد. بـراي مثـال، در   طرف گاه،  اما

به گـزارش مشـاور    بخش را نسبت شود خدمات اطمينان خواسته مي شاغل رسمي حسابدار
 ،زيسـت  محـيط  آن، ارائـه كنـد، مشـاور    ةاقدامات پايداران دربارةزيست يك شركت  محيط

 باشد. مسئول موضوع (اقدامات پايدارانه) ميمسئول اطلاعات موضوع است و شركت، 

را  موضـوع كه طرف مسئول، مسئوليت اطلاعات  ادعايي بر  مبتني بخش  در خدمات اطمينان . 291 - 19
 از  مستقل بايد مؤسسهبخش و  عهده دارد اما مسئول موضوع نيست، اعضاي گروه اطمينان  به

ايـن، هرگونـه     بـر   بخش) باشـند. افـزون   (صاحبكار خدمات اطمينان موضوعمسئول اطلاعات 
بخـش،   گـروه اطمينـان    عضـو از وجود منافع و روابط بين يـك   مؤسسهبر باور   خطري كه بنا

  شود.  ارزيابي بايدآيد  اي و مسئول موضوع پديد مي شبكه مؤسسه، يك مؤسسه

  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
 مؤسسـه بخـش و   با گزارشگري مستقيم، اعضاي گـروه اطمينـان  بخش  در خدمات اطمينان . 291 -20

بخش (مسئول موضوع) باشـند. هرگونـه خطـري     مستقل از صاحبكار خدمات اطمينان بايد
 بايـد آيـد نيـز    اي پديـد مـي   شـبكه  مؤسسـه از وجود منافع و روابط  مؤسسهبر باور  كه بنا
  شود. ارزيابي
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  عو توزيديت در استفاده حاوي محدو هاي  گزارش
محـدوديت در اسـتفاده و   حـاوي   ،بخـش   ويژه كه گزارش خدمات اطمينـان برخي شرايط   در . 291 - 21

بـه    ، الزامـات مربـوط  291- 22شرط احراز شرايط مقـرر در ايـن بنـد و بنـد       توزيع است و به
ــي   ــش م ــن بخ ــرر در اي ــتقلال مق ــات     اس ــديلات در الزام ــال تع ــود. اعم ــديل ش ــد تع توان

 ،نظـر از گـزارش    گان مـورد دكنن ـ شـرطي مجـاز اسـت كـه اسـتفاده       بـه  291  بخش  در  مقرر
اسـتفاده از    بـا   گـزارش آگـاه باشـند و (ب)    هاي  محدوديتو  موضوعهدف، اطلاعات   از  (الف)

نظـر    كنندگان مـورد  روشني موافقت كنند. استفاده  به استقلال، به  شده مربوط  الزامات تعديل
طرف آنـان    اقدام از  به اي مجاز طريق نماينده  مستقيم از  توانند با مشاركت مستقيم يا غير مي

گـزارش   هـاي   محـدوديت و  موضـوع هـدف، اطلاعـات     كار، از ةدر تدوين نوع و ماهيت و دامن
را،   به استقلال  بتواند مسايل مربوط مؤسسهشود  كنند. چنين مشاركتي سبب مي  آگاهي پيدا

سـاز لازم   نقـض اسـتقلال و تـدابير ايمـن     هـاي  بـه ارزيـابي خطـر     مربوط هاي  وضعيتشامل 
نظـر    كننـدگان مـورد   استفاده  اي بهتر با گونه  سطحي پذيرفتني، به  به رفع يا كاهش آن  براي
  كند. گذارد و موافقت آنان را براي استفاده از الزامات تعديل شده استقلال جلب ميان  در

بخـش   در ارائه خـدمت اطمينـان  به استقلال كه لازم است   الزامات مربوط دربارة بايد مؤسسه . 291 - 22
مـواردي    نامه) مكاتبه كنـد. در  طريق موافقت  نظر (مثلاً، از  كنندگان مورد استفاده  بكار گيرد با
 دهنـدگان   باشند (بـراي مثـال، وام   كننده مي گروه استفاده  يكنظر،   كنندگان مورد كه استفاده

 شناسـايي   قابل ،نام  مشخص و بهطور   زمان تدوين شرايط قرارداد كار، به  ) كه دركنسرسيومي
ه با الزامات استقلال موافقت كاي  طريق نماينده  كنندگان سرانجام از گونه استفاده نيستند، اين
 نامه توسـط نماينـده مزبـور    رساني موافقت  شوند (براي مثال، اطلاع از آن آگاه مي  كرده است

  كنندگان). استفادههمة   به

كنـد كـه    بخش ديگر نيز براي همان صاحبكار صادر مي يك گزارش اطمينان ،مؤسسه چنانچه . 291 - 23
گونـه   هـيچ  291- 27 تـا  291- 25 هاي توزيع نيست، مفاد بند حاوي محدوديت در استفاده و
بخـش   آن خـدمت اطمينـان  بـراي   291- 156 تا 291- 1 هاي تغييري در الزامات مقرر در بند

صـاحبكار صـادر     سـابرس نيـز بـراي همـان    چنانچه مؤسسه، يـك گـزارش ح   كند. ايجاد نمي
 بايـد  290  بخـش   حاوي محدوديت در استفاده و توزيع باشد چـه نباشـد، مفـاد     كند، چه مي
  كار حسابرسي بكار گرفته شود.  آن  در
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 هـاي  در بنـد  ،باشـد  كه تحت شرايط بالا مجاز مي 291تعديلات در الزامات مقرر در بخش  . 291 -24
مـوارد ديگـر،   كليـة  در  291توصيف شده است. رعايت مفـاد بخـش    291-27تا  25-291

  الزامي است.

 هـاي  ، مقررات مندرج در بنـد 291-22و  291-21 هاي موارد احراز شرايط مقرر در بند در . 291 -25
مورد اعضاي گروه كار، اعضاي خانواده و بستگان نزديك آنـان   در 291-132 تا 104-291

اثـر وجـود منـافع و     اين، احتمال پديد آمدن خطر نقض استقلال بـر  بر افزونكاربرد دارد. 
آناني كـه   با بخش بخش و ديگر اعضاي گروه اطمينان روابط بين صاحبكار خدمات اطمينان

 بايـد  كـار  كنندگان كنترل كيفيـت آن  دهند، شامل بازبيني كار را انجام مي كنترل كيفيت
  .تعيين و مشخص شود

گـروه كـار از وجـود منـافع و روابـط بـين       اعضـاي  بر باور  خاطراتي كه بناهرگونه ماهميت 
 بايـد  شـرطي  آيـد بـه   پديد مي مؤسسهبخش و ساير شاغلين در  صاحبكار خدمت اطمينان

ارزيـابي شـود كـه آنـان      291 -132تـا   291 -104 هـاي  اساس مقررات مندرج در بنـد  بر
 افـراد نظر شامل  شاغلين مورد .بگذارند بخش اثر خدمت اطمينان ةنتيج بتوانند مستقيماً بر
است كه بر شريك مسئول خـدمت   افرادي، ها و مزايا و همچنين الزحمه مسئول تعيين حق

(شـامل   عاليه دارند كار، نظارت مستقيم، مديريتي يا نظارت لحاظ اجراي بخش از اطمينان
بالادستي شريك/ مدير مسئول كار تا فردي كه شريك ارشد يـا مـدير عامـل     هاي   ردههمة 

  .مؤسسه است)

مسـتقيم، در بنگـاه    از مسـتقيم و غيـر   ، اعـم بـااهميتي داراي منافع مـالي   مؤسسهچنانچه  . 291 - 26
  و 291-21 هـاي  وجـود احـراز شـرايط بنـد     بخش باشد، حتي بـا  صاحبكار خدمت اطمينان

سـازي   نم ـاي يرحـدي اسـت كـه هـيچ تـدب      آمـده در  پديدخطر منافع شخصي ، 22-291
گونـه منـافع    ايـن  نبايد مؤسسهبنابراين، . سطحي پذيرفتني، كاهش دهد به را تواند آن نمي

شـرح   ساير مفاد قابل اعمال اين بخـش بـه   بايد مؤسسهاين،  بر مالي را داشته باشد. افزون
 را رعايت كند. 291-156 تا 291-112 هاي بند

اي  شـبكه  مؤسسهط ـع و روابـود منافـاز وج هـمؤسساور ـر بـب اـه بنـمخاطراتي كه ـهرگون . 291 - 27
  ود.ـارزيابي ش دـباي زـد نيـآي مي  دـديـپ
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  مسئول متعدد هاي طرف
بر ادعا و گزارشـگري مسـتقيم، ممكـن اسـت       از مبتني  بخش، اعم برخي خدمات اطمينان  در . 291 - 28

در تعيين لزوم كـاربرد الزامـات ايـن بخـش      مؤسسهباشد. چندين طرف مسئول وجود داشته 
منفعـت يـا    تواند ناچيز و اندك بودن يـا نبـودن يـك    مسئول مي هاي از طرفهريك مورد   در

خصـوص را    بـه  بخش و يك طرف مسئولِ از اعضاي گروه اطمينان  يا يكي مؤسسهرابطه بين 
د ـقـرار ده ـ  توجه  مورد، وعـموضات ـديدگاه اطلاع  لال ازـر نقض استقـد آوردن خطـديـدر پ

  شود: نظر گرفته مي . در اين امر، عواملي چون موارد زير دردـارزيابي كن و
 ةعهـد  ت آن بـه ـه مسئوليـوع) كـود موضـ(يا خ وعـموضات ـت اطلاعـاهمي نزاـمي 

 و  ت؛ـوص اسـخص  به ولِـمسئ طرف

 شود. بخشي كه ارائه مي ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان 

اثـر وجـود     آمـده بـر    كـه خطـر نقـض اسـتقلال پديـد     اين نتيجه برسـد    به مؤسسهچنانچه 
همـة  خصوص، ناچيز و اندك اسـت، بكـارگيري     به منفعت يا رابطه با يك طرف مسئولِ  يك

  خصوص لزومي ندارد. به مورد آن طرف مسئولِ  مفاد اين بخش در

  سازي  مستند 
رعايـت   دربارةگيري وي  را براي نتيجه رسمي  حسابدار هاي  قضاوتشواهدي از  سازي،  مستند . 291 - 29

 ةكننـد  خـود، عامـل تعيـين     خـودي   نبود مستندات، به گرچهكند.  الزامات استقلال فراهم مي
قرار داده يا مسـتقل اسـت    توجه  مورد ارتباط با استقلال  دراي را  ، مسأله ويژهمؤسسهكه   اين

رعايـت الزامـات    دربـارة خـود را   هـاي  گيـري  نتيجه بايد رسمي  حسابدار اما ؛باشد يا خير نمي
  :رو نيا  ، مستند كند. ازخود هاي گيري استقلال و محتواي هرگونه بحث پشتيبان نتيجه

سـطحي    سـاز بـراي رفـع يـا كـاهش مخـاطرات بـه        تـدابير ايمـن    به موارد نياز  در  - الف
سـاز موجـود    نوع و ماهيت مخاطرات و تدابير ايمن بايد رسمي  حسابدار، پذيرفتني

  و ؛كندسطحي پذيرفتني را مستند  يا مورد استفاده براي كاهش آنها به
مســتلزم  ،خطــر  مــورد يــك  ســاز در مــواردي كــه تعيــين لــزوم تــدابير ايمــن  در  - ب 

دليـل    رسـد كـه بـه    اين نتيجه مـي   به رسمي  حسابدار تحليل زياد است و  و  تجزيه
 بايـد  رسـمي   حسـابدار ، ساز نيازي نيست تدابير ايمن  به ،بودن آن خطرپذيرفتني 

  گيري خود را مستند كند. نوع و ماهيت خطر و منطق نتيجه
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  قرارداد ةدور
طـول   هم در كار و طول اجراي هم در ،بخش به صاحبكار خدمات اطمينان استقلال نسبت . 291 -30

، بخـش  اطمينانشود كه گروه  كار از زماني آغاز مي  هر دورة، لازم است. موضوعاطلاعات  دورة
كار زماني  هر دورةكند.  ميكار بخصوص  بخش موضوع آن خدمت اطميناناجراي  به شروع

شونده،  مورد كار تكرار شود. در صادر ميبخش  خدمت اطمينانرد كه گزارش ـپذي پايان مي
از طـرفين يـا زمـان تهيـه و ارائـه       زمان پايان كار، زمان اعلام خاتمه قرارداد توسـط يكـي  

  كه ديرتر است، خواهد بود. كدام ، هرنهاييگزارش 

حبكار خدمت اوان صـعن از آن به ا پسـي وعـموضات ـاطلاع دورةطول  چنانچه بنگاهي در . 291 - 31
 ،دهـد  وع نظرـموضات ـاطلاعآن  ارةـدرب دـباي هـود و مؤسسـه شـرفتـپذيش ـبخ  انـاطمين

  از موارد زير را مشخص كند:  احتمال خطر نقض استقلال ناشي بايد مؤسسه
يـا   موضـوع اطلاعـات   دورةطـول   وجود رابطه مالي يـا تجـاري بـا صـاحبكار در      -الف

  يا  ؛بخش خدمت اطمينان  از پذيرش پيش ، اماآن از  پس

ارائـه  بخـش   خدمت اطمينـان صاحبكار آن از اين به  اي كه پيش هـات حرفـخدم  -ب 
  ت.ـده اسـش

  تخطي از مفاد اين بخش
منـافع يـا    بايـد  شود، مؤسسه هنگامي كه يك مورد تخطي از مفاد اين بخش شناسايي مي . 291 - 32

 تعليق درآورد يا برطرف نمايد كه سـبب آن تخطـي شـده اسـت و     به روابطي را قطع كند،
صـدور گـزارش   آن در بينـي مؤسسـه و توانـايي     اهميت آن تخطي و اثر آن را بر واقـع  بايد

كند  وجود داشتن يا نداشتن اقداماتي را مشخص بايد بخش، ارزيابي كند. مؤسسه  اطمينان
د شـود. مؤسسـه در   رخـو ربخـش ب  اي رضايت گونه آن تخطي به هاي پيامد انجام آن، با كه با

اي اسـتفاده كنـد و ايـن موضـوع را      حرفـه  از قضاوت بايد گيري براي اين تشخيص تصميم
نظـر گـرفتن اهميـت تخطـي،      شخص ثالث منطقي و آگـاه بـا در   نظر بگيرد كه آيا يك در

، رسـمي  حسـابدار  دسـترس  حقـايق و شـرايط خـاص موجـود و در    همة نظر و  مورد اقدام
مؤسسـه   كـه  شـود  دار مـي  بيني مؤسسه چنان خدشه كه واقع رسد نتيجه مي اين احتمالاً به

 د.ـادر كنـبخش ص  تواند گزارش اطمينان نمي
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اي  گونـه  د اقدامي انجـام دهـد كـه بـه    ـتوان ه نميـد كـنتيجه برس اين بهه ـه مؤسسـچنانچ . 291 - 33
طـرف   بـه  درنگ موضـوع را  بي بايد تخطي برخورد شود، مؤسسه هاي بخش با پيامد رضايت
مورد، راهبران بنگاه اطلاع دهد و اقدامات لازم بـراي فسـخ قـرارداد     يا، حسب خودقرارداد 
بخـش    به فسخ قرارداد اطمينـان  وني يا مقرراتي مربوططبق الزامات قان بخش را بر  اطمينان

 عمل آورد. به

 بخش اي رضايت گونه تواند اقدامي انجام دهد كه به نتيجه برسد كه مي  اين  چنانچه مؤسسه به . 291 -34
 نظـر را   شده يا مورد  و اقدام انجام مورد تخطي بايد تخطي برخورد شود، مؤسسه هاي با پيامد

ايـن   بايـد  گـذارد. مؤسسـه   ميـان  مورد، راهبـران بنگـاه در   يا، حسب خود با طرف قرارداد
 موقع انجام دهد. نوع تخطي، به شرايط قرارداد و به رساني را با نگرش  اطلاع

مورد، موافق اين نباشـند كـه اقـدام     چنانچه طرف قرارداد مؤسسه يا راهبران بنگاه، حسب . 291 -35
 بايـد  تخطي برخورد كنـد، مؤسسـه   هاي بخش با پيامد اي رضايت گونه تواند به نظر مي مورد

بخش را طبق الزامات قـانوني يـا مقرراتـي      اقدامات لازم براي فسخ قرارداد خدمات اطمينان
 عمل آورد. بخش به  به فسخ قرارداد خدمات اطمينان  مربوط

موضـوعات مطـرح   همة و  عمده هاي گيري شده، تصميم ، اقدامات انجامتخطي بايد موسسه . 291 - 36
مـواردي كـه    دسازي كنـد. در ـران بنگاه را مستن ــا راهبـه يـرارداد مؤسسـده با طرف قـش

گيـري   د، موضوعاتي چـون نتيجـه  ـده ه ميـبخش را ادام  ات اطمينانـخدم هـه، ارائـمؤسس
، مخدوش نشده است و منطـق  مؤسسه اي حرفه استفاده از قضاوت بيني با اينكه واقع دربارة

تخطـي برخـورد    هـاي  بخـش بـا پيامـد    اي رضـايت  ونـه گ شـده، بـه   اينكه چرا اقدامات انجام
 بايـد  بخـش را صـادر كنـد نيـز      د گزارش خدمات اطمينـان ـتوان است كه مؤسسه مي كرده
 ود.ـد شـمستن
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 استقلال نظري چارچوبكاربرد 
  

آورد يـا   خاصي كه خطـر نقـض اسـتقلال را پديـد مـي      هاي  وضعيتي از روابط و هاي  نمونه . 291 - 100
شـود. در ايـن بنـدها،     آورده مـي  291-156 تـا  291-104 هاي تواند پديد آورد در بند مي

اسـت    شده  بيانساز مناسبي  مورد خاص و تدابير ايمن  بالقوه نقض استقلال در هر هاي خطر
و همچنـين،   سـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد      بـه  تواند آن خطرها را رفـع كنـد يـا    كه مي
پـذيرفتني،  سطحي   به تواند آن خطرها را سازي نمي خاصي كه هيچ تدبير ايمن هاي  وضعيت

كنند كـه   ي را توصيف نميهاي  وضعيتروابط و همة ها جامع نيستند و  . اين نمونهكاهش دهد
خـدمات  و اعضـاي گـروه    مؤسسـه تواننـد بشـوند.    شوند يا مي سبب خطر نقض استقلال مي

 هـاي   وضـعيت را با روابـط و  اوت ـا متفـامه ـمشاب هاي  وضعيتط و ـرواب دـباي بخش اطمينان
سـاز،   اده از تـدابير ايمـن  ـضرورت استف ارةـدربورد، ـم د و در هرـه كننـال مقايسـمث مورد

، براي رفع خطر نقض استقلال 200 -14تا  200 -11 هاي ازجمله تدابير بيان شده در بند
  د.ـري كننـگي تصميم ،سطحي پذيرفتني يا كاهش آن به

 بخش به خدمات اطمينان  را نسبت نظري  چارچوبشده در بالا، چگونگي كاربرد   بندهاي ياد . 291 - 101
  گيـرد.  ه قرارـمورد مطالع 291-28د ـه به بنـتوج با دـايـب اـدهـن بنـد و ايـده ان ميـنش
 طـرف مسـئول    بخش، يك بيانگر آن است كه در بيشتر موارد خدمات اطمينان 291- 28 دـبن

برخي خـدمات   در ،د. اماـباش بخش مي ات اطمينانـان صاحبكار خدمـه همـود دارد كـوج
ه موارد، مخـاطراتي كـه   ـگون اين ود دارد. درـول وجـد طرف مسئـبخش، دو يا چن اطمينان

بخـش،   ات اطمينـان ـوي از گروه خدمـاز وجود منافع و روابط بين عض هـمؤسسباور  بر بنا
ارزيـابي شـود.    دـباي دـآي اي و طرف مسئول موضوع پديد مي شبكه هـمؤسس، يك مؤسسه

 اسـت،   حاوي محدوديت در استفاده و توزيع  كه يبخش خدمات اطمينان هاي  گزارشمورد   در
  ود.ـه شـمطالع 291-27تا  291-21 ايـه ه به بندـتوج با دـباي مزبور ايـه بند

مورد  به استقلال مقرر در اين بخش در بكارگيري الزامات مربوط دربارةبيشتر  هاي رهنمود . 291 - 102
  .شود ميارائه  2005  -01در تفسير شماره  ،بخش ت اطميناناخدم

 تـا  291-104 هـاي  در بنـد  ،، يا اهميت روابـط تجـاري  تضاميناهميت منافع مالي، وام يا  . 291 - 103
فـرد،   يك دربارةگونه منافع  ديدگاه تعيين ميزان اهميت اين شود. از مطرح مي 291 -119

  گيرد. رقرا مبناتواند  وي مي اعضاي خانوادهآن فرد و (ثروت) مجموع ارزش ويژه 
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  منافع مالي
را  شخصـي   منافعخطر تواند  بخش مي منفعت مالي در بنگاه صاحبكار خدمت اطمينان داشتن . 291 - 104

  موارد زير بستگي دارد:  به خطر و اهميت هرآورد. وجود   پديد
  منفعت مالي؛ ةنقش دارند  -الف
  و  بودن منفعت مالي؛ ميرمستقيغمستقيم يا   -ب 
  اهميت منفعت مالي.  -پ 

املاك و گذاري،  طريق صندوق مشترك سرمايه  تواند با واسطه (براي مثال، از منافع مالي مي . 291 - 105
 گونه منافع مالي بودن اين  ميرمستقيغباشد. تشخيص مستقيم يا ) تراست يامستغلات مشاع 

كنتـرل داشـته باشـد يـا      ،گـذاري  منفعت مالي، بر ابزار سرمايه دارندةاين بستگي دارد كه   به
تـوان اثرگـذاري بـر     گذاري آن اثر گذارد. هنگامي كه كنتـرل يـا   بتواند بر تصميمات سرمايه

سـوي ديگـر،     شود. از منافع مالي، مستقيم محسوب مي ،گذاري وجود دارد تصميمات سرمايه
تصـميمات  توانـد بـر    نمـي   گذاري ندارد يا كنترل بر ابزار سرمايه ،منفعت مالي دارندةچنانچه 
  شود. محسوب مي ميرمستقيغمنافع مالي،  ،گذاري آن اثر بگذارد سرمايه

 مؤسسـه ، يـا  وي  از اعضاي خـانواده   بخش، يكي از اعضاي گروه خدمت اطمينان  چنانچه يكي . 291 - 106
 ميرمسـتق يغبخش منافع مالي مستقيم يـا منـافع مـالي     ت اطمينانـدر بنگاه صاحبكار خدم

از   يـك    بود كه هيچ  خواهد يا اندازه به ايجاد شده،خطر منافع شخصي داشته باشد،  بااهميت
گـروه    عضـو ، رو  ايـن   . ازسطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد     به را  تواند آن ساز نمي تدابير ايمن

منـافع مـالي مسـتقيم،     نبايـد  مؤسسه  ، ياوي  از اعضاي خانواده  بخش، يكي خدمت اطمينان
    .صاحبكار داشته باشد در بنگاه بااهميت ميرمستقيغمنافع مالي   يا

دانـد   خويشاوند نزديكـي دارد كـه مـي    ،بخش هنگامي كه عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 107
در بنگـاه صـاحبكار خـدمات     بااهميتي ميرمستقيغمنافع مالي مستقيم يا منافع مالي  وي

عـواملي چـون    به خطر اهميتآيد.  بخش دارد، خطر بروز منافع شخصي پديد مي اطمينان
  زير بستگي دارد: موارد
 و گروه؛  عضوبين آن خويشاوند و  رابطة نوع و ماهيت 

 .ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند 
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ع آن خطـر يـا كـاهش آن    ـراي رفـاز لازم بـس ر ايمنـدابيـارزيابي و ت دـباي خطر تـاهمي
سـاز شـامل    ر ايمـن ـتدابي ـگونـه   ايني از هاي  شود. نمونه هـگرفتبكار  ،سطحي پذيرفتني به
  ر است:ـوارد زيـم

  باقيمانـده ميزاني كه   به ميرمستقيغمنافع مالي مزبور يا انتقال منافع مالي همة انتقال 
 نباشد توسط آن خويشاوند به ديگران در اولين فرصت ممكن؛ بااهميتديگر  ،آن

 يا شده توسط آن عضو؛براي بازبيني كار انجام  رسمي  حسابدار استفاده از يك 

  بخش. از گروه خدمات اطمينان  عضوخروج آن 

 مؤسسه، يا وي از اعضاي خانواده بخش، يكي از اعضاي گروه خدمات اطمينان يكيچنانچه  . 291 - 108
در بنگـاهي باشـد كـه    بـااهميتي   ميرمسـتق يغداراي منافع مالي مستقيم يا منـافع مـالي   

لحاظ آن بنگاه، بنگاه صـاحبكار   دارد و ازبخش، كنترل  بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان بر
زياد خواهـد بـود كـه     يا اندازه به ايجاد شدهخطر منافع شخصي از اهميت برخوردار است، 

، رو ني ـا . ازسطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد   به را تواند آن ساز نمي يك از تدابير ايمن هيچ
گونـه   ايـن  نبايـد  مؤسسـه و  ي،و اعضاي خانوادهاز  يكي بخش،  اطمينانخدمات گروه  عضو

  .منافع مالي را دارا باشد

از اعضاي خانواده آن  بخش، يا يكي يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسههنگامي كه  . 291 - 109
در  بـااهميتي  ميرمسـتق يغداراي منافع مالي مستقيم يا منـافع مـالي    ،امين عنوان به عضو

آيـد.   توانـد پديـد   مـي خطـر منـافع شخصـي    بخش باشد،  بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
  شرايط زير نگهداري شود: در گونه منافع نبايد جز اين

  نباشند؛تراست ان نفع ذيازجمله  ،مؤسسهنه  خانواده وي و  عضونه امين، نه يك   -الف
، تراسـت ديـد   بخـش از  در بنگاه صاحبكار خـدمات اطمينـان  تراست  منافع مالي  -ب 

  نباشد؛ بااهميت
بخـش را   نفوذ مؤثر بر بنگـاه صـاحبكار خـدمات اطمينـان    ، توانايي اعمال تراست  -پ 

  و  نداشته باشد؛
 هـاي  گيري تصميم برتوانايي اعمال نفوذ مؤثر  مؤسسهيا  وي خانواده  عضوامين، يك   -ت 

بخـش را   به منافع مالي بنگاه صاحبكار خدمات اطمينـان   گذاري مربوط سرمايه
  نداشته باشند.
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از   ناشـي خطر منافع شخصي احتمال پديد آمدن  دـباي بخش  خدمات اطميناناي گروه ـاعض . 291 - 110
بخـش را   منافع مالي ديگر اشخاص، چون موارد زيـر، در بنگـاه صـاحبكار خـدمات اطمينـان     

  مشخص كنند:
  و از نامبردگان بالا، يا اعضاي خانواده آنان؛ ، غيرمؤسسهاي  شركا و كاركنان حرفه  - الف

  بخش. با اعضاي گروه خدمات اطمينان شخصياشخاص با روابط    - ب 

نكاتي ماننـد عوامـل زيـر      به مورد چنين اشخاصي  درخطر منافع شخصي احتمال بروز 
  بستگي دارد:

  و  ؛مؤسسهساختار سازماني، عملياتي و گزارشگري 

  بخش. گروه خدمات اطمينان  عضونوع و ماهيت روابط بين اين اشخاص و 

ساز مقتضي براي رفع خطر يـا كـاهش آن    ارزيابي و تدابير ايمن بايد اهميت هرگونه خطر
سـاز، شـامل    ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  ود. نمونهـه شـپذيرفتني، بكار گرفت سطحي هـب

  زير است:  موارد
  از عضويت گروه  بخش كه داراي روابط شخصي است گروه خدمات اطمينان  عضوخروج 

 بخش؛ خدمات اطمينان

  بـه   عمده مربوط هاي گيري تصميم دربخش  گروه خدمات اطمينان  عضوآن  ندادندخالت 
 يا  بخش؛ خدمات اطمينان كار

  عضـو  انجام شده توسط آن هاي كاربازبيني براي ديگر  رسمياستفاده از يك حسابدار 
 بخش. گروه خدمات اطمينان

آن عضـو  از اعضاي خانواده  بخش، يا يكي ، عضوي از گروه خدمات اطمينانمؤسسهچنانچه  . 291 - 111
، منفعت مالي مستقيم يا منفعت مـالي  ها بنگاهام ـه ادغـنتيج ا درـه يـق ارث، هديـطري از
 چنـين  نداشت  كند و بخش تحصيل در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان بااهميتي ميرمستقيغ

  شود: گرفته بكار بايدمنفعتي از منظر مقررات اين بخش جايز نباشد، تدابير زير 
اي  انتقال فوري منافع مالي يا بخش عمده ،دـمنافع باش كننده ليتحص ،هـمؤسس اگر  -الف

 اهميـت  بـي   سـطحي   به ،دهـاي كه منافع باقيمان هـگون  به ميرمستقيغاز منافع مالي 
  يا  د؛ـياب  كاهش
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 كننده ليتحصخانواده وي،  وـعضبخش، يا  ات اطمينانـوي از گروه خدمـاگر عض  -ب 
اي از منـافع   دهـش عم ــا بخ ــوري منافع مالي ي ــال فـانتق ،دـمالي باشمنافع 
اهميـت   بي  سطحي  هـب ،دهـع باقيمانـافمنـه ـاي ك هـگون به مـيمستق  رـيغمالي 

  . دـابـكاهش ي

  و تضامين ها وام
، از اعضـاي خـانواده وي    بخـش، يـا يكـي    از اعضاي گروه خدمات اطمينان  يكي  به اعطاي وام . 291 - 112

اري كه صـاحبكار خـدمات   ـاي اعتب هـمؤسسا ـان توسط بانك يـيا تضمين وام آن هـمؤسس  يا
ه وام يـا تضـمين   ـد آورد. چنانچـديـد خطر نقض استقلال را پـتوان ت ميـبخش اس اطمينان

د، ـده باش ــاعتباري، اعطا يا تضمين نش ـ هـمؤسسبانك يا  معمولات ـور با شرايط و الزامـمزب
توانـد آن خطـر را    سـازي نمـي   تدبير ايمن  خواهد بود كه هيچحدي   درمنافع شخصي   خطر

بخـش،   ات اطمينـان ـدم ــروه خـگ  وـعض  هـن، نـرايـ. بنابدـپذيرفتني، كاهش ده  سطحي  به
  چنين وام يا تضميني را بپذيرد. نبايد مؤسسهنه   خانواده وي و  عضو  نه

اي اعتباري كـه صـاحبكار خـدمات     مؤسسهتوسط بانك يا  ،مؤسسهاعطايي به  چنانچه وام . 291 - 113
لحـاظ   پرداخـت شـده و مبلـغ آن از    بانك معمولبخش است با شرايط و الزامات  اطمينان

ده از اهميت برخـوردار باشـد،   ـكنن تـدرياف هـمؤسسبخش يا  انـات اطمينـصاحبكار خدم
. سطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد   به راخطر منافع شخصي تواند  ساز مي اتخاذ تدابير ايمن

 رسـمي  حسـابدار كار انجام شده توسـط يـك    بازبينيساز،  گونه تدابير ايمن اي از اين نمونه
بخـش درگيـر باشـد     خـدمات اطمينـان   كـار  ايـن  نـه در  اي اسـت كـه   شبكه مؤسسه عضو

طور كتبي به جامعه حسـابداران   به بايد افزون بر اين، موضوع باشد. كننده وام دريافت نه و
  ود.ـش  لامـاع

آنـان    يا تضـمين وام خانواده وي   عضوبخش يا  عضوي از گروه خدمات اطمينانبه وام  ياعطا . 291 - 114
شـرطي    بخـش اسـت بـه    اي اعتباري كه صاحبكار خـدمات اطمينـان   مؤسسهتوسط بانك يا 

 بانك يـا  معمولشود كه وام يا تضمين مزبور با شرايط و الزامات  موجب نقض استقلال نمي
 ــده باشـپرداخت ش مؤسسه اعتباري شـامل وام مسـكن،    هـا  وامگونـه   ي از ايـن هـاي   هـد. نمون

 است. كارت اعتباري  وام خريد خودرو وبرداشت بانكي،   اضافه
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 عضـو  آنبخـش يـا عضـوي از خـانواده      ، عضوي از گروه خدمات اطمينـان مؤسسهچنانچه  . 291 - 115
وي  اعتباري نيست وام گرفته يا وام مؤسسهكه بانك يا بخش  خدمات اطمينان صاحبكار از

ر ـحدي است كه هيچ تدبي درخطر منافع شخصي صاحبكار تضمين شده باشد، آن توسط 
 ،هـمؤسس ـ بنـابراين، نـه   .سطحي پذيرفتني، كـاهش دهـد   به را د آنـتوان ازي نميـس ايمن

 ـعضـو   آنخانواده  ي ازوـعض يابخش  ات اطمينانـخدم روهـگ عضوي از نه ن ـچني ـ دـنباي
    رد.ـي را بپذيوام يا تضمين

 عضـو  آن خـانوادة بخش يـا عضـوي از    يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسهچنانچه  . 291 - 116
وام داده يا وام آن صـاحبكار را تضـمين كـرده باشـد،     بخش  خدمات اطمينان صاحبكار به

را  توانــد آن ســازي نمــي حــدي اســت كــه هــيچ تــدبير ايمــن  درمنــافع شخصــي  خطــر
گـروه خـدمات    ي ازعضـو  نـه  ،مؤسسـه بنـابراين، نـه    .دهـد  پذيرفتني، كاهش سطحي به

  د.  ـكن  چنين وامي را پرداخت يا تضمين نبايد آن عضو خانوادة ي ازعضو يا بخش اطمينان

 عضـو  آن خـانوادة  عضـو بخش يا  يا عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسهگذاري  سپرده . 291 - 117
اوراق بهاداري زاري ـزد كارگـان نـذاري آنـگ ردهـاري يا سپـاعتب هـمؤسسك يا ـيك بان در
ود ـش ب نقض استقلال نميـشرطي موج هـت بـبخش اس ات اطمينانـدمـه صاحبكار خـك

  عادي تجاري صورت گرفته باشد. روال كه در

  روابط تجاري با صاحبكار

بخـش يـا عضـوي از     ، يا عضوي از گروه خدمات اطمينانمؤسسهنزديك تجاري بين  رابطة . 291 - 118
يا مديريت آن از داشتن روابط تجاري بخش  اطمينانخدمات و صاحبكار عضو  آن خانوادة

يـا خطـر تهديـد را    خطر منـافع شخصـي   تواند  مي شود و يا منافع مالي مشترك ناشي مي
  شرح زير است: گونه روابط به ي از اينهاي  آورد. نمونه  پديد
 عمده،  ةـا صاحبكار يا صاحب سرمايـاص بـت خـع مالي در يك مشاركـداشتن مناف

ارشد  ور مديريتـكه امشخص ديگري  ره يا مديران اجرايي يا هرـمدي أتـهي وـعض
 .استدار  صاحبكار را عهده بنگاه
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 بـا   هـمؤسسد خدمت يا محصول ـمورد تركيب يك يا چن  توافق و برقراري ترتيباتي در
 ات و محصـولات ـخدم ـآن د خدمت يا محصول بنگاه صاحبكار و بازاريـابي  ـيا چن  يك
 طور مشترك.  به

          برقراري ترتيباتي براي توزيـع يـا بازاريـابي محصـولات يـا خـدمات صـاحبكار توسـط
 توسط صاحبكار. مؤسسهيا توزيع يا بازاريابي محصولات يا خدمات  مؤسسه

را  توانـد آن  سـازي نمـي   حدي است كه هيچ تـدبير ايمـن   گونه روابط در از اين خطر ناشي
اهميت و روابط تجاري،  منافع ماليِ آن، بيكه  آن ، مگردـسطحي پذيرفتني، كاهش ده به
ا مديريت آن، ناچيز و انـدك باشـد.   ـاظ بنگاه صاحبكار يـلح هم از و هـمؤسسلحاظ  از هم
اهميـت   كـم  سطحيتا  بايد صورت وجود برقرار شود يا در نبايدرو، چنين روابطي  اين از

تجـاري،   رابطـة  اهميـت و  كـه منـافع مـالي آن، بـي     آن كاهش يابد يا قطـع گـردد، مگـر   
  اندك باشد. و ناچيز

بخـش و بنگـاه صـاحبكار     چنانچه رابطه تجـاري بـين عضـوي از گـروه خـدمات اطمينـان      
لحـاظ آن عضـو،    تجـاري از  رابطةاهميت و  مواردي كه منافع مالي، بي باشد، جز در برقرار
  خارج شود.بخش   خدمات اطميناناز گروه  بايد عضواندك باشد، آن  و ناچيز

بخـش و بنگـاه    گـروه خـدمات اطمينـان    عضو ةتجاري بين عضوي از خانواد رابطةچنانچه 
بخش يا مديريت آن برقرار باشد، اهميت و ميزان هرگونه خطـر   صاحبكار خدمات اطمينان

سـطحي پـذيرفتني،    بـه  ساز لازم براي رفع يـا كـاهش آن   ر ايمنــدابيـارزيابي و ت دـايـب
  .شود گرفته بكار

عضـوي از    ، يـا مؤسسـه بخـش توسـط    خريد كالاها و خدمات يك صاحبكار خدمات اطمينان . 291 - 119
شرطي خطر نقـض اسـتقلال را     بهعضو   آنبخش يا عضوي از خانواده  گروه خدمات اطمينان

طور واقعي و بدون شبهه صورت گرفتـه   آورد كه معامله، در روال عادي تجاري و به نمي  پديد
را خطـر منـافع شخصـي    توانـد   معامله يا هنگفتي مبلـغ آن مـي   ماهيتباشد. اما گاه، نوع و 

، مقتضـي سـاز   ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر  هرگونهگونه موارد، اهميت  آورد. در اين  دـپدي
   .ودـگرفته ش سطحي پذيرفتني، بكار  به براي رفع يا كاهش آن چون فسخ معامله،
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  روابط خويشاوندي و شخصي

 اـبخش ب انـات اطمينـدمـروه خـوي از گـن عضـي بيـو شخص خويشاونديط ـود روابـوج . 291 - 120
 )انـآن شـب نقـحس رـب(ان ـاركنـاز ك يـا برخـران يـ، مديرهـمدي أتـهياي ـاعضاز  يكي

منـافع شخصـي، قرابـت يـا تهديـد را       هـاي  تواند خطر بخش مي صاحبكار خدمات اطمينان
 عوامل متعددي، چون نقش و مسئوليت فـرد   به مخاطراتگونه  ايناهميت   و  آورد. وجود  پديد
اشـخاص در بنگـاه صـاحبكار و     سايرخانواده و  عضوبخش، نقش  گروه خدمات اطمينان در

 ميزان نزديكي روابط، بستگي دارد.

  بخش: از اعضاي گروه خدمات اطمينان  مواردي كه عضوي از خانواده يكي در . 291 - 121
  يا  بخش است؛ يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات اطمينان مديره هيأت  عضو  -الف
 ،موضـوع د بر اطلاعات ـتوان ه ميـال دارد كـاشتغ سمتيه ـكار بـگاه صاحبـدر بن  -ب 

  اي داشته باشد؛ قابل ملاحظه  وذـنف

مت  در، موضـوع رسيدگي يا اطلاعـات   دورةطول  يا در بـالا شـاغل    شـده در  يـاد  هـاي   سـ
سـازي   هـيچ تـدبير ايمـن    حدي است كـه  نزديكي روابط درگونه موارد،  اين در .است بوده
را  كار آن نبايدمؤسسه رو،  اين . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد به تواند آن خطر را نمي
  رد.ـبپذي

بخـش، در بنگـاه    ات اطمينانـروه خدمـاز اعضاي گ وي از خانواده يكيـدر مواردي كه عض . 291 - 122
اشتغال داشته باشـد كـه توانـايي تأثيرگـذاري      سمتيبه بخش  خدمات اطمينانصاحبكار 

د. اهميـت  ـد آي ــت پدي ــلال ممكن اس ــر نقض استقـدارد، خط وعـموضقابل ملاحظه بر 
  زير بستگي دارد: عواملي چون موارد  بهخطري  چنين
 متيو خانواده در بنگاه صاحبكار دارد؛  عضوكه  س 

 بخش. در گروه خدمات اطمينانآن عضو  نقش 

سـطحي   بهساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن  ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر  ايناهميت 
  شرح زير است: بهساز  ايمنگونه تدابير  ي از اينهاي  . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شود

  يا ؛بخش  خدمات اطمينانمربوط از گروه   عضوخارج كردن  
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 آن عضو اي كه گونه به بخش  اطمينانات ـخدمروه ـاي گـر ساختار وظايف اعضـتغيي، 
 .دارد خانواده وي قرار  عضوموضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت  به

ر ـه هيچ تدبيـت كـدي اسـلال در حـقض استقر نـت، خطـودن اهميـده بـورت عمـص در
د يـا بـه سـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد.       ـد آن خطر را رفـع كن ـ ـتوان ازي نميـس ايمن

 رد. ـآن كار را بپذي دـنبايه ـمؤسسرو،   اين از

از  داراي يكي بخش ات اطمينانـروه خدمـگ وـعضاز بستگان نزديك  ه يكيـمواردي ك در . 291 - 123
  د:ـآي د ميـد، خطر نقض استقلال پديـزير باش هاي  سمت
  يا  بخش؛ يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات اطمينان مديره هيأت  عضو  -الف
 موضوعد بر اطلاعات ـتوان كه ميبخش   خدمات اطميناندر بنگاه صاحبكار سمتي   -ب 

  .اي داشته باشد بخش نفوذ قابل ملاحظه در خدمت اطمينان

  زير بستگي دارد: مواردعواملي چون  اين خطرها بهاهميت 
  وابسته نزديك؛ آن و بخش  خدمات اطمينانگروه   عضوبين  رابطةنوع و ماهيت 

 متيو صاحبكار دارد؛وابسته نزديك در بنگاه آن كه  س 

 بخش. در گروه خدمات اطمينانآن عضو  نقش 

سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن        ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايـد  هاخطراين اهميت 
ساز شـامل مـوارد    گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
  يا  ؛بخش طمينانمربوط از گروه خدمات ا  عضوخارج كردن 

 آن عضـو اي كـه   گونـه  بخـش بـه   ار وظـايف گـروه خـدمات اطمينـان    ـر ساختـتغيي، 
 وي قرار دارد. موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت وابسته نزديك به

خـانواده يـا    عضـو از  بخش با شخصـي غيـر   روابط نزديك عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 124
متي ، مدير اجرايي يـا در  مديره هيأت عضووابسته نزديك كه در بنگاه صاحبكار،  اسـت   سـ

نفوذ قابل ملاحظه داشته باشـد،  بخش  در خدمت اطمينان موضوعتواند بر اطلاعات  كه مي
كـه چنـين    يبخش ـ گـروه خـدمات اطمينـان    عضـو  .آورد مـي پديـد  را خطر نقض استقلال 



 شاغل  رسميالاجرا توسط حسابداران  احكام لازم - “ ب”

 146

، نظر مشـورتي دريافـت كنـد.    مؤسسه هاي  و رويه ها سياستاساس  بر بايدرا دارد  روابطي
  زير بستگي دارد: مواردعواملي چون  بهگونه مخاطرات  اهميت اين

 بخش؛ گروه خدمات اطمينان  عضوآن شخص و  ةنوع و ماهيت رابط 

 متيو كه آن شخص در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 بخش. در گروه خدمات اطمينانآن عضو  نقش 
  

بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايد هاخطراين اهميت 
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به
  است: زير
  يا  بخش؛ مربوط از گروه خدمات اطمينان  عضوخارج كردن 

 آن عضـو  اي كـه  گونـه  بـه بخـش    ات اطمينـان ـخدم ـار وظايف گروه ـر ساختـتغيي ،
نزديك بـا   رابطة ،آن عضو قرار دارد كهفردي  موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت به

 وي دارد.

گروه خدمات   عضوكه  مؤسسه انـاز كاركن  يكيو شخصي شريك يا  خويشاونديروابط  . 291 - 125
از كاركنـان صـاحبكار     ، مدير اجرايي يا يكـي مديره  هيأت  عضوبخش نيست با  اطمينان

بخـش   در خـدمت اطمينـان   موضـوع توانـد بـر اطلاعـات     كه ميبخش   خدمات اطمينان
ع شخصي، قرابت يا ـمناف ايـه د خطرـتوان ز ميـد نيـه باشـاي داشت هـملاحظ  قابل  وذـنف

عـواملي چـون مـوارد زيـر       بـه  گونه مخـاطرات  و اهميت اين وجودپديد آورد.  تهديد را
  دارد:  بستگي

  اجرايي  ، مديرمديره هيأت عضوو  مؤسسهبين شريك يا كارمند  رابطةنوع و ماهيت
 يا كارمند صاحبكار؛

  ؛بخش با گروه خدمات اطمينان مؤسسهميزان مشاركت شريك يا كارمند 

 متو  ؛مؤسسهشريك يا كارمند مربوط در  س 

 متطرف رابطه در بنگاه صاحبكار. س 
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 ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن   ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
شـرح   ساز بـه  ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  . نمونهودـسطحي پذيرفتني، بكار گرفته ش به
 است: رـزي

  وي  اي كـه احتمـال تأثيرگـذاري    گونـه  سازماندهي وظايف آن شريك يا كارمند بـه
  ؛ يابخش كاهش يابد خدمات اطمينان كار بر

 شده.  بخش انجام خدمات اطمينان بازبينيديگر براي رسمي   حسابدار استفاده از يك 

  بخش    خدمات اطمينان اشتغال در بنگاه صاحبكار
بخش يـا    خدمات اطمينانمدير اجرايي بنگاه صاحبكار  يا مديره هيأت عضومواردي كه  در . 291 - 126

بخش نفـوذ   در خدمات اطمينان موضوعتواند بر اطلاعات  كه مياز كارمندان آن بنگاه  يكي
 مؤسسـه يا شـريك  بخش   خدمات اطمينانگروه  عضو تر ، پيشاي داشته باشد قابل ملاحظه

  آيد.  تواند پديد تهديد مي ياقرابت  هاي بوده است، خطر

بخش در بنگاه صاحبكار خـدمات   از شركا يا اعضاي سابق گروه خدمات اطمينان  يكيچنانچه  . 291 - 127
بالا اشتغال يابد و رابطـه نزديكـي    291- 126شده در بند   ياد هاي  سمتبخش و در  اطمينان

 ي چـون مـوارد  عوامل  اهميت هرگونه خطر قرابت يا تهديد بهوجود و نداشته باشد،  مؤسسهبا 
  زير بستگي دارد:

 متيكه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد؛ س 

 بخش فعلي؛ آن فرد با گروه خدمات اطمينان رابطة حدود 

 و  ؛مؤسسهاز  شريك يا فردخروج آن سپري شده از زماني  فاصله 

 متبراي مثال، آن فرد  ؛مؤسسهبخش يا  پيشين آن فرد در گروه خدمات اطمينان س
 مسئوليت ارتباط منظم با مديريت يا راهبران آن بنگاه را داشته است يا خير.

، مؤسسـه اي  هحرف ـ هـاي   فعاليـت در كسب و كار يـا   نبايدحال، شخص مزبور ديگر  هر در
  مشاركت داشته باشد.
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 بـه بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر گونه اهميت هر
شـرح   سـاز بـه   گونـه تـدابير ايمـن    ي از ايـن هـاي   . نمونهپذيرفتني، بكار گرفته شود سطحي

  است: زير

 مزايا يا پرداخت ديگـري از   گونه چيهدريافت   به برقراري ترتيباتي كه آن شخص، محق
اساس ترتيبات قبلي،   و بر مؤسسهمگر مبالغي قطعي كه طبق مقررات مؤسسه نباشد، 

 شود؛ پرداخت مي

   و   ، نـاچيز مؤسسـه لحـاظ    آن شـخص، از   بـه  مؤسسـه برقراري ترتيباتي كه ديـن
 اهميت باشد؛ بي

  بخش؛ خدمات اطمينانكلي اصلاح و تعديل طرح 

 ردي كه ـجاي ف بخش به انـات اطمينـروه خدمـكافي در گ ةـراد با تجربـگماردن اف
 يا  صاحبكار پيوسته است؛ به بنگاه

 سابق گـروه   عضوديگري براي بازبيني كار انجام شده توسط رسمي   حسابدار استفاده از 
 بخش. خدمات اطمينان

شـده در   يـاد  هـاي   سمتيك بنگاه اقتصادي و در  به مؤسسهاز شركاي سابق  يكيچنانچه  . 291 - 128
 بخـش  اطمينـان  خـدمات  پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكاران بالا، 291- 126  بند

اي اسـت.   دار شدن يا نشدن استقلال، مستلزم قضاوت حرفه تعيين خدشهد، ـدرآي هـمؤسس
از سپري شدن دو سال از تاريخ خـروج   گونه صاحبكاران تنها پس حال، پذيرش اين هر در

   آن شريك مجاز است.

دانـد بـه بنگـاه صـاحبكار خـدمات       مـي بخش  هنگامي كه عضوي از گروه خدمات اطمينان . 291 - 129
آيـد.   مـي  پديـد خطر منافع شخصي ، بخش خواهد پيوست يا ممكن است بپيوندد  اطمينان
محـض   باشـد كـه بـه    كاركنـان را مكلـف كـرده   همـة  بايد  مؤسسه هاي  و رويه ها سياست

ب را ـ، مرات ـبخـش   خـدمات اطمينـان   استخدامي جدي با صاحبكار هاي دادن گفتگو انجام
درنـگ   از دريافت چنين اطلاعي بـي  پس بايدر ـد. اهميت اين خطـاطلاع دهن هـمؤسس به
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پـذيرفتني،   سـطحي  بـه از مقتضي بـراي رفـع يـا كـاهش آن     ـس نـر ايمـدابيـي و تـارزياب
  ت:ـر اسـشرح زي از بهـس ايمن رـه تدابيـگون ي از اينهاي  . نمونهودـه شـگرفت بكار

 يا  بخش؛ خارج كردن آن فرد از گروه خدمات اطمينان 

 در گـروه  وي  طـول عضـويت   آن فـرد در  بااهميـت اي  هرگونه قضاوت حرفه بازبيني
 .بخش  خدمات اطمينان

  بخش   استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

، مديران اجرايي يا كاركنان بنگاه صاحبكار خدمات مديره  هيأتاز اعضاي سابق يكي اشتغال  . 291 - 130
، منافع شخصي هاي خطرتواند  ميهمان بنگاه بخش  بخش در گروه خدمات اطمينان اطمينان
شـود   مـي   مواردي ايجاد  آورد. چنين مخاطراتي در  نظر يا قرابت را پديد  در تجديد خودبيني

باشــد كــه وي در  موضــوعارزيــابي عنصــري از اطلاعــات   بــه مزبــور ملــزم  عضــوكــه مــثلاً، 
  را تهيه كرده است.  در آن بنگاه، آن خدمت  دوران

، مديران اجرايي يا كاركنـان  مديره  هيأتاز اعضاي سابق   گزارش، يكي  مورد دورةچنانچه در  . 291 - 131
در  موضـوع بخش كه توانايي نفوذ قابل ملاحظه بر اطلاعـات   بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

 همـان بنگـاه   بخـش  عضويت گروه خدمات اطمينان  به بخش را داشته است خدمات اطمينان
 را  توانـد آن  سـازي نمـي   حدي است كه هـيچ تـدبير ايمـن     آمده در  درآمده باشد، خطر پديد

گـروه خـدمات     در نبايـد نتيجـه، چنـين افـرادي      . درسـطحي پـذيرفتني، كـاهش دهـد      به
  بخش منصوب شوند. اطمينان

يا مـديران اجرايـي يـا     مديره  هيأتاز اعضاي سابق   گزارش، يكي  مورد دورةاز   پيشچنانچه  . 291 - 132
شاغل بوده كه توانـايي   سمتيبخش كه در  از كاركنان سابق صاحبكار خدمات اطمينان  يكي
 اسـت   بخـش داشـته   در خـدمات اطمينـان   موضـوع ملاحظه بـر اطلاعـات     گذاري قابلتأثير

، شخصـي   منافع هاي خطرباشد،   درآمدههمان بنگاه بخش  عضويت گروه خدمات اطمينان  به
د ـآيـد. بـراي مثـال، چنانچـه قـرار باش ـ       توانـد پديـد   يا قرابـت مـي   نظر  در تجديد خودبيني
ان ـزم ـ  گذشـته و در  دورةشخص مزبور در  طـده توسـام شـانج يا كار دهـه شـگرفت  تصميم

جـاري    ةبخـش دور  اطمينـان خـدمات    از  عنـوان بخشـي    گاه صـاحبكار، بـه  ـاشتغالش در بن
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گونـه   ايـن وجـود و اهميـت   آمـد.    گيرد، چنـين مخـاطراتي پديـد خواهـد      ارزيابي قرار  مورد
  ي دارد:بستگزير  مواردعواملي چون  بهمخاطرات 

 متآن فرد در بنگاه صاحبكار؛ س 

 و خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار؛سپري شده از زماني  فاصله 

  بخش. اطميناننقش آن فرد در گروه خدمات 
  

براي رفع يـا كـاهش آن    مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايدگونه مخاطرات  اهميت اين
عنـوان عضـوي از    كار انجام شده آن فرد به بازبيني. سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  است.ساز  ايمنگونه تدابير  اي از اين بخش، نمونه گروه خدمات اطمينان

  بخش    خدمات اطمينانيا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار  مديره هيأت عضو عنوان بهاشتغال 
يا مدير اجرايي در بنگـاه   مديره  هيأت  عضو عنوان بهاز شركا يا كاركنان مؤسسه   يكيچنانچه  . 291 - 133

 خـودبيني و  منـافع شخصـي   هاي خطراشتغال داشته باشد، بخش  خدمات اطمينانصاحبكار 
 را  توانـد آن  سـازي نمـي   كه هيچ تدبير ايمن حدي است  آيد به در تجديد نظري كه پديد مي

 نبايـد  مؤسسـه   يك از شركا يـا كاركنـان    هيچرو،   اين  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به
بخـش   خـدمات اطمينـان  ر اجرايي در بنگاه صـاحبكار  ـيا مدي رهـمدي  أتـهي  وـعض وانـعن به

  يابد.  اشتغال

از تواند  اين وظايف مي دامنةدلالت دارد. دبيري بنگاه اقتصادي، بر وظايف گوناگوني  سمت . 291 - 134
بـر   تا وظايف متنوعي چون نظـارت مديره)  (هيأتانجام امور كاركنان و مديريت دبيرخانه 

. برگيـرد  را در به راهبري بنگـاه  موضوعات مربوط دربارةرعايت قوانين و مقررات و مشاوره 
  نزديك با بنگاه اقتصادي دلالت دارد. رابطةبر  ،سمتين طور كلي، چني به

ــا كاركنــان  يكــيچنانچــه  . 291 - 135 خــدمات ، دبيــري يــك بنگــاه صــاحبكار  مؤسســهاز شــركا ي
نظـر و حمـايتي كـه     در تجديد خودبيني هاي عهده داشته باشد، خطر را بهبخش  اطمينان
را  توانـد آن  سـازي نمـي   است كه هيچ تدبير ايمـن  بااهميت يا اندازه به آيد عموماً پديد مي

صورتي كه قوانين و  ، دربالا 291-133 مفاد بند رغم به. دهد سطحي پذيرفتني، كاهش به
را مشخصاً مجاز كرده باشـد و   سمتياي يك كشور پذيرش چنين  مقررات يا مقررات حرفه

عمـل آيـد،    بـه صـاحبكار  توسـط مـديريت    ،مربوط هاي گيري تصميم ةهمشرط آن كه  به
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انجام امور متعارف اداري و اموري رسمي چـون تنظـيم    به بايددبير  هاي  فعاليتوظايف و 
 هـاي مـرتبط بـا ايـن امـور، منحصـر باشـد.        اظهارنامـه و نگهـداري  جلسات و تهيه  صورت

سـاز مقتضـي بـراي رفـع يـا       ارزيابي و تدابير ايمن بايدخطر  اهميت هر ،گونه موارد اين در
  .گرفته شود پذيرفتني، بكار  سطحي به هش آنكا

راســتاي پشــتيباني از امــور دبيرخانــه بنگــاه يــا  انجــام دادن خــدمات متعــارف اداري در . 291 - 136
آورد  نمـي  پديـد را امور اداري معمولاً خطر نقض اسـتقلال   ةزمين خدمات مشورتي در ارائه
  توسط مديريت بنگاه گرفته شود. ،تصميمات مرتبطهمة آن كه  شرط به

  بخش خدمات اطمينانبا صاحبكار  مؤسسهمدت همكاران ارشد  ارتباط بلند
 بخـش  خدمات اطمينان  كار  در اجراي مؤسسهمستمر و طولاني مدت همكاران ارشد  ةاستفاد . 291 - 137

گونه  آورد. اهميت اين نظر را پديد مي در تجديد خودبينيقرابت و  هاي خطر ،صاحبكار يك
  زير بستگي دارد: عواملي چون موارد بهمخاطرات 

  ؛بخش خدمات اطمينانمدت زمان عضويت فرد در گروه 

  ؛بخش خدمات اطميناننقش فرد در گروه 

  ؛مؤسسهساختار سازماني 

  ؛بخش  اطميناننوع و ماهيت خدمت 

 و تغييرات رخ داده در مديريت بنگاه صاحبكار؛ 

  صاحبكار.بنگاه  موضوعاطلاعات تغييرات رخ داده در نوع و ماهيت يا پيچيدگي 

براي رفع يـا كـاهش آن    مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايد گونه مخاطرات اهميت اين
سـاز شـامل    ر ايمنـه تدابيـگون ي از اينهاي  هـ. نمونودـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت به

  است: زير  موارد
  ؛بخش خدمات اطمينانچرخش همكاران ارشد گروه 

 نبـوده اسـت   بخـش   خدمات اطمينـان گروه  عضوكه رسمي  حسابدار استفاده از يك
 يا  كار انجام شده توسط آن همكار ارشد؛ بازبينيبراي 

  صـورت درون يـا    بـه طـور مرتـب و    بـه كـار   بررسي مستقل سيستم كنترل كيفيـت
 سازماني. برون
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  بخش   خدمات اطمينانبخش به صاحبكار  از خدمات اطمينان ارائه خدمات غير

حسـب مهـارت و    بخش گونـاگوني را بـر   از خدمات اطمينان معمولاً خدمات غير مؤسسات . 291 - 138
حـال،   هـر  در دهنـد. امـا،   بخش ارائه مي خود به صاحبكاران خدمات اطمينان هاي تخصص

يـا اعضـاي گـروه     مؤسسـه ي را متوجـه اسـتقلال   هـاي  تواند خطر گونه خدمات مي اين ارائه
 خـودبيني  هـاي  خطـر  ،آيـد اغلـب   پديـد مـي  بنمايد. مخاطراتي كه بخش  خدمات اطمينان

  نظر، منافع شخصي و حمايت است.  تجديد در

بخـش   از خدمات اطمينان  خصوص غير  مواردي كه رهنمود مشخصي براي يك خدمت به  در . 291 - 139
 نظـري   چـارچوب اسـاس    بـر  بايـد  در اين بخش ارائه نشده است، ارزيـابي شـرايط ويـژه آن   

  گيرد. صورت

يـك صـاحبكار     بـه  بخـش  ات اطمينـان ـاز خدم  رـخدمت غيه يك ـرش ارائـاز پذي  پيش . 291 - 140
از ارائه   نقض استقلال ناشيودن يا نبودن ـبخطر  دـباي هـمؤسس، بخش خدمات اطمينان

اثـر ارائـه     آمده در  هرگونه خطر پديداهميت ارزيابي   كند. درمشخص چنين خدمتي را 
نظـر    اي كه بـه  مخاطرهبخش، هرگونه  ات اطمينانـاز خدم  رـخصوص غي  خدمت به  يك
 ـ   تواند بـه  ميبخش  خدمات اطمينانروه ـگ از   ات مـرتبط غيـر  ـه ديگـر خدم ـ ـدليـل ارائ

ر ـه خطـرد. چنانچـگي  رارـق هـتوج  مورد دـباي دـآي  دـديـز پـني  بخش ات اطمينانـخدم
كـاهش يابـد،    ،سـطحي پـذيرفتني    بـه  ازيـس ـ هيچ تـدبير ايمـن    د باـده نتوانـآم  دـپدي
 شود.  هـارائ دـنبايخدمت   آن

 

  مديريت هاي مسئوليت

 هـاي  گيـري  ري و هدايت بنگاه، شامل تصـميم ـرهبرل، ـكنتت با ـمديري هاي  مسئوليت . 291 - 141
 ،لي، عيني و نامشـهود امفناوري، استقرار و كنترل منابع انساني،  ،تحصيل دربارةده ـعم
 دارد.  كار  و  سر
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ط موجود بستگي دارد و ـرايـش هـب ،تـت اسـت مديريـه فعاليتي، مسئوليـك نـاين ـتعيي . 291 - 142
اسـت   يته معمولاً مسئوليت مـدير ـك يهاي  فعاليتي از هاي  هـت. نمونـاوت اسـد قضـنيازمن

  ت:ـر اسـشامل موارد زي

  راهبردي تـهدايو  ها سياستوضع.  

 .استخدام كاركنان يا قطع همكاري با آنان 

 شده   كار انجام تـمسئولي رشـذيـادي و پـگاه اقتصـان بنـال كاركنـت اعمـدايـه
 گاه.ـراي بنـان بـآن

 دادهاـمعاملات و روي وزـدور مجـص.  

 ها. گذاري بانكي يا سرمايه هاي  كنترل يا مديريت حساب 

 يـا  مؤسسـه ده توسط ـه شـارائ ايـه ادـردن پيشنهـك يـاجراي ارةـدربري ـگي مـتصمي 
 . رـاور ديگـمش رـه

 مديريت.نمايندگي   گزارشگري به راهبران به 

 حفظ سيستم كنترل داخلي.، نظارت يا پذيرش مسئوليت طراحي، استقرار 

 نبايـد   بخش، مؤسسه  يك صاحبكار خدمات اطمينان  به بخش  موارد ارائه خدمات اطمينان  در . 291 - 143
بخش بپذيرد. چنانچه مؤسسـه    عنوان جزيي از خدمات اطمينان  يك مسئوليت مديريتي را به
بخـش بپـذيرد، مخـاطرات      وان جزيـي از خـدمات اطمينـان   عن  يك مسئوليت مديريتي را به

پـذيرفتني،    سـطحي   تواند آن را بـه  سازي نمي حدي است كه هيچ تدبير ايمن  شده در  ايجاد
سـاير  از   عنـوان جزيـي    مسـئوليت مـديريتي را بـه     ، يـك مؤسسـه چنانچه  كاهش دهد.

از  بايـد  مؤسسـه  ،كنـد  بخش ارائه مـي  خدماتي بپذيرد كه به صاحبكار خدمات اطمينان
بخش مورد  در خدمات اطمينان موضوعبه موضوع و اطلاعات  مربوط نبودن آن مسئوليت
 ارائه، اطمينان حاصل كند.

ــا موضــوع يــا اطلاعــات موضــوع در   در . 291 - 144 قالــب خــدمات   مــوارد ارائــه خــدمات مــرتبط ب
بـه    مربـوط  هاي گيري و تصميم ها قضاوتهمة اطمينان يابد كه  بايد بخش، مؤسسه  اطمينان
مـديريت اسـت،    هـاي   بخش كه از مسئوليت  ا اطلاعات موضوع خدمات اطمينانيموضوع 
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اسـت كـه     شود. كسب اين اطمينـان مسـتلزم آن   مي  امـت صاحبكار انجـط مديريـتوس
 ت صاحبكار:ـمديري

 وان مسئول هميشگي تصميمات ـعن ب بهـه مناسـارت، دانش و تجربـرا با مه فردي
ارشـد،   ، ترجيحاً از مديريتفرديبر خدمات مشخص كند. چنين  صاحبكار و نظارت

 هـاي   صاحبكار و مسئوليت هاي  وع و نتايج خدمات و همچنين، مسئوليتـها، ن دفـه
 كند؛ مؤسسه را درك مي

 بكار، لحـاظ مقاصـد صـاح    شده را از بر انجام خدمات، نظارت و كفايت خدمات انجام
 و كند؛ ارزيابي 

 بپذيرداز نتايج خدمات را   مسئوليت هرگونه اقدام ناشي. 

  ساير ملاحظات
 موضـوع به اطلاعـات   بخش مربوط از خدمات اطمينان خدمات غير مؤسسهمواردي كه  در . 291 - 145

آيـد.   توانـد پديـد   كنـد، خطـر نقـض اسـتقلال مـي      بخش را ارائه مـي  در خدمات اطمينان
را بـا اطلاعـات موضـوع قـرارداد،      مؤسسهميزان درگيري  دـباي مؤسسهگونه موارد،  اين در

در تجديـد نظـري كـه در     خـودبيني بـه امكـان كـاهش هرگونـه خطـر       ارزيابي و نسـبت 
  گيري كند. ساز، تصميم بكارگيري تدابير ايمن نيست را باپذيرفتني   سطحي

 موضـوع ي مشاركت كند كه سپس بـه اطلاعـات   موضوعاطلاعات  تهيةدر  مؤسسهچنانچه  . 291 - 146
توانـد   نظر مي دـدر تجدي خودبيني ود، خطرـتبديل ش مؤسسهبخش  ات اطمينانـخدم در

، اطلاعـات مـالي فرضـي صـاحبكاري را تهيـه و سـپس       مؤسسـه آيد. براي مثال، اگر  پديد
 ايـد ب مؤسسـه نتيجـه،   مورد همان اطلاعـات، ارائـه كنـد. در    بخش را در خدمات اطمينان

ساز مقتضـي   آمده را ارزيابي كند و تدابير ايمن نظر پديد در تجديد خودبيني هرگونه خطر
 سطحي پذيرفتني را بكار گيرد. به براي رفع يا كاهش آن

در  موضـوع عنـوان جزيـي از اطلاعـات      يـك خـدمت ارزيـابي را بـه     ،مؤسسهمواردي كه   در . 291 - 147
 خـودبيني   اهميـت هرگونـه خطـر    بايـد  مؤسسـه دهـد،   ه مـي ـارائبخش  انـات اطمينـخدم
 آن  از مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش     ـس ـ نـر ايم ــدابيـد و تـر را ارزيابي كنـنظ  دـتجدي  در
 رد.ـپذيرفتني را بكار گي  سطحي  به
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  الزحمه حق
  هـالزحم نسبي حق ةانداز

، بخـش  خـدمات اطمينـان  يـك صـاحبكار     بـه  مربـوط  ةالزحم ـ مواردي كه جمع حـق   در . 291 - 148
آن   بـه  دهـد، وابسـتگي   را تشـكيل مـي   مؤسسه ةالزحم درآمد حقاي از كل  عمده  بخش
يا خطر خطر منافع شخصي د ـتوان ت دادن آن ميـدس  ال ازـكار و نگراني از احتمـصاحب
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  به آورد. اهميت اين خطر  را پديد  دـتهدي

  ؛مؤسسهساختار عملياتي 

  و  ؛مؤسسهجديد يا قديمي بودن 

 اهميت مؤسسهلحاظ   ي صاحبكار ازكيفي يا كم. 
 

 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايد اهميت اين خطر
شـامل  سـاز   ايمـن گونـه تـدابير    ي از اينهاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود  به

  ت:ـر اسـموارد زي
 صاحبكار؛آن  به كاهش ميزان وابستگي 

  يا  اي برون سازماني؛ كيفيت توسط افراد حرفه كنترلبررسي انجام 

  رسمي   حسابداريا جامعه حسابداران مشاوره و نظرخواهي از اشخاص ثالث، مانند
 بخش.  خدمات اطمينان اساسي هاي گيري و تصميم ها قضاوت دربارةديگر، 

 بخـش،  ات اطمينانـدمـكار خـك صاحبـي هـب وطـربـم هـالزحم قـه حـز كـواردي نيـم در . 291 - 149
دهـد،   اي از درآمد يك شريك را از درآمد صاحبكاران آن شريك تشـكيل مـي   عمده بخش
 ـ ن خطـر ـد. اهميـت اي ـ ـآي د ميـپديد ـيا خطر تهديمنافع شخصي  خطر ارزيـابي و   دـباي

. سـطحي پـذيرفتني، بكـار گرفتـه شـود      به براي رفع يا كاهش آنمقتضي ساز  تدابير ايمن
بخش نبوده اسـت بـراي    گروه خدمات اطمينان عضوديگري كه  رسمي حسابداراستفاده از 

ر ـه تدابي ــگون اي از اين ات مناسب ديگر، نمونهـاقدام هـانجام شده يا توصي هاي كار بازبيني
 ساز است. ايمن
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  معوق هاي  الزحمه حق

مـدت    بـه  بخـش  خـدمات اطمينـان  دريافتني از يـك صـاحبكار    هاي  الزحمه حقچنانچه  . 291 - 150
از صـدور    پـيش  ،اي از آن در مواقعي كه بخـش عمـده   ژهيو بهطولاني معوق مانده باشد، 

توانـد   مـي خطـر منـافع شخصـي    بعد هنوز پرداخت نشده اسـت،   دورةبه   گزارش مربوط
بعـد،   دورةبـه    از صدور گزارش مربـوط   پيشرود  از مؤسسه انتظار ميآيد. معمولاً   پديد

صورتي كـه صـاحبكار     معوق را پرداخت كند. در هاي  الزحمه كه حق بخواهدصاحبكار   از
اهميـت هرگونـه   وجـود و  هـا را نپـردازد،    الزحمـه  بعد حـق   دورةاز صدور گزارش   تا پس
 بـراي رفـع يـا كـاهش آن     مقتضـي سـاز   ارزيـابي و تـدابير ايمـن    بايـد  پديد آمده  خطر

گروه   عضوديگري كه  رسمي  حسابدار. استفاده از پذيرفتني، بكار گرفته شود  سطحي  به
 كار انجام شـده،  بازبينيتوصيه اقدام مناسب يا ارائه نبوده است براي بخش  خدمات اطمينان

  . گونه تدابير است اي از اين نمونه

  مشروط الزحمة حق

اي معـين از   حصـول نتيجـه    بـه  اي مشروط است كه ميزان آن مبتنـي و موكـول   الزحمه حق . 291 - 151
دادگـاه يـا   توسـط  الزحمـه خـدماتي كـه     خدمت انجام شده يا حاصل يك معامله باشد. حـق 

 گردد. مشروط محسوب نمي الزحمة حقشود،  مراجع عمومي تعيين مي

بـه    نسـبت طريـق واسـطه،     از ميرمسـتق يغچـه    مشروط، چـه مسـتقيم و   الزحمة حق پذيرش . 291 - 152
تـدبير    آورد كه هيچ حدي پديد مي  را درخطر منافع شخصي ، بخش خدمات اطمينان  كار  يك
كار   آن نبايد مؤسسه، رو نيا  . ازسطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  تواند آن سازي نمي ايمن

  .را بپذيردبخش   اطمينان

بـه ارائـه     طريق واسطه، نسبت  از ميرمستقيغچه   مشروط، چه مستقيم و الزحمة حق پذيرش . 291 - 153
توانـد   نيـز مـي  بخش  خدمات اطمينانبخش به صاحبكار  از خدمات اطمينان  خدمت غير  يك

بخـش و   از خـدمات اطمينـان    خدمت غيـر  نتيجةچنانچه آورد.   را پديدخطر منافع شخصي 
بـه موضـوعي باشـد      مربـوط  زمـان  همآتي يا  نتيجة  به الزحمه، مشروط تبع آن، مبلغ حق  به
ر ـاسـت، هـيچ تدبي ـ   بااهميـت بخـش،   ت اطمينـان ـدر خدم موضوعات ـاظ اطلاعـلح  از  هـك

 نبايـد كـاري    چنين، رو نيا  از .سطحي پذيرفتني، كاهش دهد  به را  د آنـتوان سازي نمي ايمن
  شود.  پذيرفته
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بخـش   از خدمات اطمينان  الزحمه مشروط براي ارائه يك خدمت غير مورد انواع ديگر حق  در . 291 - 154
عـواملي چـون مـوارد     به هرگونه خطراهميت و وجود ، بخش خدمات اطمينانصاحبكار  به

  زير بستگي دارد:
 الزحمه ممكن؛ لغ حقامب دامنة 

  تعيـين  شـود تـا مبنـاي     توسط شخص مسئول مناسبي تعيين مي ،موضوع نتيجةآيا
 رد؛ـگي  رارـالزحمه ق حق

 و  نوع و ماهيت خدمت؛ 

  موضوعاطلاعات تأثير رويداد يا معامله بر.  
  

بـراي رفـع يـا كـاهش آن      مقتضـي ساز  ر ايمنـارزيابي و تدابي دـباي ه خطرـاهميت هرگون
شامل مـوارد  ساز  ايمنگونه تدابير  ي از اينهاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:

 يـا  بخـش   خـدمات اطمينـان  كـار   بازبينيديگر براي  رسمي حسابداريك  استفاده از
 يا  ه اقدامات مقتضي؛ـتوصي

 دادن  انجـام نيستند براي بخش  خدمات اطمينانگروه   عضواي كه  استفاده از افراد حرفه 
 بخش.  از خدمات اطمينان  غير خدمت

  هدايا و پذيرايي

منـافع   هـاي  خطـر توانـد   ميبخش  خدمات اطمينانپذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار  . 291 - 155
بخـش   خدمات اطمينانگروه   ي ازعضويا  مؤسسهآورد. چنانچه   و قرابت را پديد شخصي

آمـده    برخوردار شود، خطـر پديـد  صاحبكار را بپذيرد يا از پذيرايي  يا هيهداز صاحبكار 
سـطحي پـذيرفتني،     بـه  را  توانـد آن  سـازي نمـي   ر ايمـن ـحدي است كه هـيچ تدبي ـ   در

د. ـز باش ــوضـوح ناچي ـ   بـه  ه پـذيرايي ـكـه ارزش هديـه يـا هزين ـ     آن  مگـر  دهد  كاهش
چنين هدايا يـا   نبايد بخش خدمات اطمينانروه ـگ  ي ازوـعضيا  هـمؤسس  يك  ن،ـبنابراي

 رد.ـرا بپذي  يهاي  پذيرايي
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  دعوا ةدعاوي اقامه شده يا تهديد به اقام
و بخـش   خدمات اطمينانيا عضوي از گروه  مؤسسهمواردي كه يك دعواي حقوقي بين  در . 291 - 156

باشـد،   چنين دعوايي محتمل مي اقامةجريان است، يا  دربخش  خدمات اطمينانصاحبكار 
آيد. روابط بـين مـديريت صـاحبكار و اعضـاي      و خطر تهديد پديد ميخطر منافع شخصي 

عمليـات بنگـاه صـاحبكار بـا صـداقت       هاي  جنبهكلية در بايد  بخش خدمات اطمينانگروه 
ريت اي بين مدي خصمانه آن، رابطه اقامةصراحت كامل افشا شود. اقامه دعوا يا تهديد به  و

افشاي  به ت تمايليـكند كه مديريت صاحبكار نيز ممكن اس ايجاد مي هـمؤسسصاحبكار و 
آورد.  مـي  و تهديد را پديـد  منافع شخصي هاي خطر امر، اينو  كامل موضوع نداشته باشد،
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  به آيد اهميت خطري كه پديد مي

 و  اهميت دعواي اقامه شده؛ 

  انجام شده در گذشته.بخش  خدمات اطمينان موضوع دعوا با كارارتباط 
  

ساز مقتضي براي رفع يـا كـاهش آن    ارزيابي و تدابير ايمن بايد گونه مخاطرات اهميت اين
ساز شامل مـوارد   گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به

  زير است:
 باشد،  اقامه شده بخش خدمات اطميناناعضاي گروه از  يكيطرفيت  به چنانچه دعوا

 يا ؛بخش خدمات اطميناناز گروه   عضوگذاشتن آن  كنار

  كار انجام شده. بازبينيبراي  ديگر اي يك فرد حرفهاستفاده از  

، سطحي پذيرفتني، كاهش دهـد  به د مخاطرات راـز نتوانـساز ني ر ايمنـه اين تدابيـچنانچ
  است.بخش   كار اطمينان آنكار يا نپذيرفتن   ةممكن، انصراف از اداماقدام   تنها
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 مالي  هاي  صورتاز حسابرسي  بخش غير در خدمات اطمينان 291كاربرد بخش  تفسير

بخـش   در مورد خدمات اطمينان 291لازم براي بكارگيري الزامات استقلال مقرر در بخش  هاي رهنمود
  شود. مالي در اين تفسير ارائه مي  هاي  صورتاز حسابرسي  غير

از حسابرسـي    بخـش غيـر   خـدمات اطمينـان   ةاين تفسـير بـر كـاربرد موضـوعاتي تمركـز دارد كـه ويـژ       
بـه الزامـات     مطرح شده اسـت كـه بـه ملاحظـات مربـوط      291مالي است. مسايلي در بخش   هاي  صورت

دارد هرگونـه   مقـرر مـي   291- 3  بخش ارتبـاط دارد. بـراي مثـال، بنـد     خدمات اطمينانهمة استقلال در 
ارزيـابي شـود.    بايد آيد اي پديد مي شبكه مؤسسه، از وجود منافع و روابط مؤسسهمخاطراتي كه بنابر باور 

بخش از مربوط بودن رابطه يا وضعيت يك بنگـاه وابسـته    ات اطمينانمواردي كه گروه خدم  همچنين، در
ارزيابي   در بايد بخش اطمينانبخش در امر ارزيابي آگاه است، گروه خدمات  به صاحبكار خدمات اطمينان

تفسـير    ساز مقتضـي، آن بنگـاه وابسـته را لحـاظ كنـد. ايـن       خطر نقض استقلال و بكارگيري تدابير ايمن
  .پردازد ينماين موضوعات   به اخص طور  به
اسـاس    را بـر  موضـوع گيـري   ارزيابي يا اندازه نتيجةبخش،  خدمت اطمينان در هرشاغل  رسمي  حسابدار 

طـرف    از  غير ،نظر  كنندگان مورد بردن ميزان اعتماد استفاده  بالا منظور به ،پيش تعيين شده  از هاي معيار
  كند. ارائه مي ،مسئول

  بر ادعا  بخش مبتني خدمات اطمينان
پـيش   از هـاي  اساس ضوابط و معيـار  گيري بر بر ادعا، ارزيابي يا اندازه بخش مبتني در خدمات اطمينان

 ،مسـئول  ادعاي طـرف  شكل يك به موضوعشود و اطلاعات  تعيين شده توسط طرف مسئول انجام مي
  گردد. نظر ارائه مي  كنندگان مورد استفاده به

طـرف مسـئول، كـه مسـئوليت اطلاعـات       ادعـا، مسـتقل بـودن از   بر  بخش مبتني در خدمات اطمينان
  عهده دارد و ممكن است مسئول موضوع نيز باشد، الزامي است. را به  موضوع
را   موضـوع بر ادعا كـه طـرف مسـئول، مسـئوليت اطلاعـات        بخش مبتني دسته از خدمات اطمينان  در آن

ايـن،    بـر   طرف مسـئول، الزامـي اسـت. افـزون      باشد، مستقل بودن از عهده دارد اما مسئول موضوع نمي  به
بخش،  از وجود منافع و روابط بين عضوي از گروه خدمات اطمينان مؤسسهبر باور   هرگونه مخاطراتي كه بنا

  ارزيابي شود. بايد آيد اي و طرف مسئول موضوع پديد مي شبكه مؤسسه، مؤسسه
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  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
را ارزيـابي يـا     يا خـودش موضـوع   ،بخش با گزارشگري مستقيم در خدمات اطمينانشاغل  رسمي  حسابدار

نگـرفتن    و قرار  از انجام آن توسط طرف مسئول  حاكي ،طرف مسئول  اي را از كند يا تأييديه گيري مي اندازه
در گــزارش خــدمات  موضــوعكنــد. اطلاعــات  نظــر، دريافــت مــي  كننــدگان مــورد اختيــار اســتفاده  آن در
  گيرد. نظر قرار مي  كنندگان مورد اختيار استفاده  بخش در يناناطم

بخـش بـا    عهـده دارد در خـدمات اطمينـان     موضـوع را بـر   تطرف مسئولي كـه مسـئولي    مستقل بودن از
  ، الزامي است.مستقيم گزارشگري

  مسئول متعدد هاي طرف
مسئول   ممكن است چندين طرفگزارشگري مستقيم، با بر ادعا و   از مبتني  بخش، اعم در خدمات اطمينان

ماهانه چندين  آمار نشر دربارةشود  خواسته ميشاغل  رسمي حسابدارداشته باشد. براي مثال، از  وجود
بخـش   تواند از نـوع خـدمت اطمينـان    بخش ارائه دهد. اين خدمت مي روزنامه مستقل، گزارش اطمينان

شـكل   را بـه  آن گيـري و آمـار   ماهانه خود را اندازهبر ادعا باشد كه در آن، هر روزنامه، آمار نشر  مبتني
شكل خدمت  تواند به مي خدمتدهد. بديل ديگر،  قرار مينظر  كنندگان مورد اختيار استفاده ادعايي در
شود و تأييديه كتبـي روزنامـه    ا گزارشگري مستقيم باشد كه در آن، ادعايي مطرح نميببخش  اطمينان

  باشد.تواند وجود داشته باشد يا ن مي
 هـاي  از طـرف هريـك  مـورد    در 291در تعيين لزوم كاربرد الزامـات بخـش    مؤسسهگونه خدمات،  در اين

گـروه    از اعضـاي   يا يكـي  مؤسسهندك بودن يا نبودن يك منفعت يا رابطه بين اتواند ناچيز و  مسئول مي
ديـدگاه    از نقـض اسـتقلال   آمدن خطر  خصوص را در پديد  به بخش و يك طرف مسئولِ خدمات اطمينان

  شود: مي نظر گرفته  ، موارد زير درامر. در اين ارزيابي كند قرار دهد و توجه مورد، موضوعاطلاعات 

  خصوص   به طرف مسئولِ عهدة  به(يا خود موضوع) كه مسئوليت آن  موضوعميزان اهميت اطلاعات
 و  است؛

 شود. بخشي كه ارائه مي ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان 
  

منفعـت يـا    اثـر وجـود يـك    آمده بر اين نتيجه برسد كه خطر نقض استقلال پديد به مؤسسهچنانچه 
مـورد   بخـش در  مفاد ايـن همة خصوص، ناچيز و اندك است، بكارگيري  به يك طرف مسئولِ رابطه با

  لزومي ندارد. ،خصوص به طرف مسئولِ آن
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  نمونه
و بـا ايـن فـرض تهيـه و      291مفـاد بخـش   دادن چگـونگي بكـارگيري     منظـور نشـان    مثال زير بـه 

اي  شبكه مؤسسهيا  مؤسسهبخش، صاحبكار حسابرسي  است كه صاحبكار خدمت اطمينان  شده  ارائه
  باشد. نيز نمي

شركت مسـتقل دعـوت    ده ةذخاير نفتي اثبات شد دربارةبخش  براي ارائه گزارش اطمينان مؤسسه يك
جغرافيـايي و   هـاي  را (موضـوع) بـا انجـام بررسـي     ، ذخـاير خـود  ها شركتاز هريك كار شده است.  به

 رسـمي  حسـابدار مقرر موجود بـراي اثبـات ذخـاير را     هاي معيارمهندسي تعيين كرده است. ضوابط و 
  هـر شـركت در تـاريخ    ةمناسب انجـام ايـن خـدمت تشـخيص داده اسـت. ذخـاير اثبـات شـد         ،شاغل

  شرح زير است:  به 13××شهريور   31
  

  اثبات شده (هزار بشكه)ذخاير نفتي   نام شركت

  5ر200  شركت الف

  725  شركت ب

  3ر260  شركت پ

  15ر000  شركت ت

  6ر700  شركت ث

  39ر126  شركت ج

  345  چشركت 

  175  حشركت 

  24ر135  شركت خ

  9ر635  شركت د
  104ر301  جمع
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  گوناگون زير ساختار يابد: هاي تواند به شكل انجام اين خدمت مي

  بر ادعا:  مبتنيبخش  خدمات اطمينان

و  مؤسسـه اختيار  را در خود هـد و ادعانامـكن ري ميـگي را اندازه ودـخ رـهر شركت، ذخاي    .ادعاي يك
  د.ـده نظر قرار مي  كنندگان مورد استفاده

اختيـار   را در خـود  هـاي    كند و ادعانامه گيري مي ، ذخاير را اندازهها شركتاز  بنگاهي غير    ادعاي دو.
  د.ـده نظر قرار مي  كنندگان مورد و استفاده مؤسسه

  بخش با گزارشگري مستقيم خدمات اطمينان
گيـري   بـر انجـام انـدازه     اي مبنـي  كنـد و تأييديـه   گيري مي را اندازهخود هر شركت، ذخاير     مستقيم يك.

اختيـار    گيـري ذخـاير اثبـات شـده در     مقـرر بـراي انـدازه    هـاي  اساس ضـوابط و معيـار    بر
  شود. نظر قرار داده نمي كنندگان مورد اختيار استفاده  تأييديه در گذارد. اين مي مؤسسه

  كند. گيري مي را رأساً اندازه ها شركتاز   ، ذخاير برخيمؤسسه    مستقيم دو.

  چگونگي اجراي رويكردها
و  مؤسسـه اختيـار   را در خـود  ةكنـد و ادعانام ـ  گيري مـي  را اندازه خودهر شركت، ذخاير    ادعاي يك.

  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد استفاده
هنگـام   مؤسسـه كار نقش دارنـد.    الف تا د) در اين هاي  شركتمسئول متعددي ( هاي طرف

ايـن موضـوع     بـه  توانـد  مـي  ها شركتهمة مورد   تعيين لزوم بكارگيري الزامات استقلال در
 نقـض  خطـر  توانـد  خصـوص مـي   كند كه آيا يك منفعت يا رابطه با يك شركت به توجه

زيـر    اين امر، عواملي چون موارد  سطحي پذيرفتني نباشد. در آورد كه در را پديد استقلالي
  شود: مي  نظر گرفته  در

 

 و گزارش؛  به كل ذخاير مورد آن شركت نسبت ةميزان اهميت ذخاير اثبات شد 

 291-28بخش (بند  ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان.( 

كل ذخاير را درصد  17/0تجاري يا منفعت با شركت ح كه تنها  ةرابطبراي مثال، داشتن 
  آورد. مي  كل ذخاير، خطر كمتري را پديد درصد 5/37مقايسه با شركت ج با  دارد در
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شوند، اعضـاي گـروه خـدمات     الزامات استقلال مي ي كه مشمولهاي  شركتاز تعيين  پس
مسئولي باشند كه صـاحبكار خـدمات    هاي مستقل از طرف بايد مؤسسهبخش و  اطمينان
  ).291-28شوند (بند  مي  بخش محسوب اطمينان

و  مؤسسهاختيار  را در ها كند و ادعانامه گيري مي ، ذخاير را اندازهها شركتاز  بنگاهي غير    .ادعاي دو
  دهد. نظر قرار مي  كنندگان مورد استفاده
را  خـود  كند و ادعانامـه  گيري مي اندازهمستقل از بنگاهي باشد كه ذخاير را  بايد مؤسسه

). بنگاه مزبـور  291-19 دهد (بند نظر قرار مي كنندگان مورد و استفاده مؤسسهاختيار  در
توانـد   مـي  مؤسسـه نتيجه، هرگونه مخاطراتي كـه بنـابر بـاور     مسئول موضوع نيست و در

رزيـابي شـود   ا بايـد  آيد كه مسئول موضـوع اسـت   وجود منافع و روابط با طرفي پديد از
كـار نقـش    الـف تـا د) در ايـن    هـاي   شركتمسئول متعددي ( هاي ). طرف291-19 (بند

توانـد ايـن موضـوع را     مـي  مؤسسـه بالا آمـد،   “ادعاي يك ” مثال گونه كه در دارند. همان
نقـض  خطـر  تواند  مي خصوص رابطه با يك شركت به نظر بگيرد كه آيا يك منفعت يا در

  پذيرفتني نباشد.  كه در سطحيآورد   استقلالي را پديد

گيـري   بـر انجـام انـدازه    اي مبنـي  كند و تأييديه گيري مي را اندازه خود هر شركت، ذخاير   مستقيم يك.
 مؤسسـه اختيار  گيري ذخاير اثبات شده در مقرر براي اندازه هاي اساس ضوابط و معيار بر

  شود. قرار داده نمينظر   كنندگان مورد اختيار استفاده تأييديه در گذارد. اين مي
هنگـام   مؤسسهكار نقش دارند.  الف تا د) در اين هاي  شركتمسئول متعددي ( هاي طرف

ايـن موضـوع    بـه  تواند مي ها شركتهمة مورد  تعيين لزوم بكارگيري الزامات استقلال در
خطـر نقـض   توانـد   خصـوص مـي   يك منفعت يا رابطه با يك شركت به توجه كند كه آيا

پذيرفتني نباشد. در اين امر، عـواملي چـون مـوارد     سطحي آورد كه در پديدلي را استقلا
  شود: نظر گرفته مي زير در

 و گزارش؛  به كل ذخاير مورد ميزان اهميت ذخاير اثبات شده آن شركت نسبت 

 291-28بخش (بند  ميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان.( 
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 درصـد  17/0ا ـه تنه ــت ح ك ــا شركـاري بـا رابطه تجـت يـن منفعـال، داشتـراي مثـب
كـل ذخـاير، خطـر كمتـري را     درصد  5/37مقايسه با شركت ج با  ر را دارد درـكل ذخاي

  آورد. مي  دـديـپ
شوند، اعضـاي گـروه خـدمات     ي كه مشمول الزامات استقلال ميهاي  شركتاز تعيين  پس

مسئولي باشند كه صـاحبكار خـدمات    هاي مستقل از طرف بايد مؤسسهبخش و  اطمينان
  ).291-28شوند (بند  بخش محسوب مي اطمينان

  

  كند. گيري مي را رأساً اندازه ها شركت، ذخاير برخي مؤسسه  قيم دو.تمس
 آمد. “مستقيم يك” همان شكلي است كه در مثال به بكارگيري ةنحو
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  كليات
  

برخـي    در رفتـار   آيـين ايـن   “الـف ” قسـمت  بيـان شـده در   نظري  چارچوبچگونگي كاربرد  . 300 - 1
تشـريح  بخـش    در ايـن  ،سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي توسط حسابداران خاص هاي  وضعيت

برخـورد  آن   بـا  سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارو روابطي كه  ها وضعيت همةشود.  مي
آورد، در ايـن بخـش     توانـد پديـد   آورد يا مـي  پديد ميرا نقض اصول بنيادي   كند كه خطر مي
بـه    شود نسـبت  مي  توصيهسازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار، به رو نيا  شود. از نمي  بيان
  شيار باشد.وو روابط، ه ها وضعيتگونه  اين

كسب و كـار و   اندركاران دستار، كارفرمايان و ساير ـگذاران، اعطا كنندگان وام و اعتب سرمايه . 300 - 2
شـاغل در  رسـمي   مـردم ممكـن اسـت بـر نتـايج كـار حسـابداران        عموم و  همچنين، دولت

يـا   تنهايي سازمان ممكن است به  شاغل در بنگاه/رسمي  سازمان اتكا كنند. حسابداران  بنگاه/
سـازمان  باشند كه   مشتركاً مسئوليت تهيه و گزارش اطلاعات مالي و ساير اطلاعاتي را داشته

دسـته از حسـابداران،     د. ايـن ن ـكن مـي  آنها اعتماد و اتكا  به كارفرمايان آنان و اشخاص ثالث،
تخصصـي   هـاي   توصـيه همچنين ممكن است مسئوليت استقرار مديريت مالي كارآمد و ارائه 

  دار باشند. در موضوعات گوناگون كسب و كار را عهده

اجرايي، مـدير    ، مديربگير، شريك سازمان ممكن است حقوق  شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار . 300 - 3
خدمتي ديگـر يـا    ةاساس رابط  سازمان باشد يا بر  مدير بنگاه/ يِ يا صاحب سرمايه رموظفيغ
حقوقي چنـين حسـابداراني    ةسازمان همكاري كند. نوع رابططور داوطلبانه با يك يا چند   به

شـاغل در  رسـمي   اخلاقـي حسـابداران   هـاي  با سازمان كارفرما، هيچ تـأثيري بـر مسـئوليت   
 سازمان ندارد. بنگاه/
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سـازمان   عومشـر  هـاي  سـازمان، مسـئوليت پيشـبرد هـدف      شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار . 300 - 4
اخلالـي در ايفـاي كامـل وظـايف و      ،رفتار  بخش از آيينعهده دارد. اين   كارفرماي خود را به

كند،  قبال كارفرمايان ايجاد نمي  درسازمان   شاغل در بنگاه/رسمي  حسابداران هاي مسئوليت
رعايـت اصـول   دهـد كـه ممكـن اسـت      ي را مورد بررسي و ملاحظه قرار ميهاي  وضعيت  بلكه

  دار كند. بنيادي را خدشه

در سـازمان كارفرمـا   بالايي  سمتبه ممكن است سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 300 -5
گـذاري وي بـر رويـدادها،    تأثيربالاتر باشـد، تـوان و امكـان     سمتشود. هرچه اين  گمارده 

اهميتـي كـه مـديريت ارشـد بـراي       به توجه بيشتر است. بنابراين، با ،افراد فكركار و  طرز
رود رواج و  انتظـار مـي   سازمان شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداراز اخلاقي قايل است،  رفتار

  بر اخلاق را در سازمان كارفرماي خود ترغيب كند.  گسترش فرهنگ مبتني

كسب و كار، شغل يا فعاليتي را آگاهانه بپـذيرد   نبايدسازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار . 300 - 6
ا ممكن است ـد يـكن دار مي هـه را خدشـرت حرفـشه  نـبيني يا حس ه درستكاري، واقعـك

  ت.ـادي ناسازگار اسـبنيول ـاص ه، باـنتيج د و درـبكن دار هـخدش

 خطرها

آورد.   توانـد خطـر بـالقوه نقـض اصـول بنيـادي را پديـد        ط گونـاگوني مـي  ـو رواب ها وضعيت . 300 - 7
  گيرند: زير قرار مي طبقهخطرها در يك يا چند  اين

  منافع شخصي؛  - الف
  نظر؛  در تجديد خودبيني  - ب 
  ؛يا مخالفت حمايت  - پ 
  و  قرابت؛  - ت 
  تهديد.  - ث 

  بحث شد. رفتار  اين آيين “الف  ” قسمت اين خطرها در
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  خطر منافع شخصي
شـاغل   رسمي حسابداررا براي خطر منافع شخصي تواند  كه مي يهاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 300 - 8

  :موارد نيست، اما منحصر به اين شرح زير است آورد به  سازمان پديد در بنگاه/
 بنگاه داشتن منافع مالي در بنگاه كارفرما يا دريافت وام و تضامين از آن. 

  تشويقي بنگاه كارفرما. هاي طرح درمشاركت 

 /سازمان. استفاده شخصي و نابجا از اموال بنگاه 

 .نگراني از امنيت شغلي 

 از عوامل برون سازماني.  مالي ناشي هاي فشار 

 خطر خودبيني در تجديدنظر
شـاغل   رسـمي  حسـابدار نظـر را بـراي    در تجديـد  خودبينيوضعيتي كه خطر از اي  نمونه . 300 -9

مواردي  آورد، تعيين نحوه مناسب حسابداري تركيب تجاري در سازمان پديد مي بنگاه/ در
را  امكـان سـنجي پشـتوانه تصـميم بـه تحصـيل بنگـاه ديگـر         ،كـه حسـابدار مزبـور   است 
 باشد.  داده انجام

  مخالفتخطر حمايت يا 
 هاي منظور پيشبرد هدف در آن اشتغال دارد به رسمي حسابدارداري از سازماني كه ـجانب . 300 - 10

شـرط آن كـه بـا ابـراز مطالـب       مشروع سازمان كارفرما و بالا بردن مقام و موقعيت آن، به
 انجامد. ايجاد خطر حمايت نمي همراه نباشد، معمولاً بهكننده  گمراهنادرست و 

  خطر قرابت
شـاغل در   رسـمي  حسـابدار تواند خطـر قرابـت را بـراي     ي كه ميهاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 300 -11

  :، اما منحصر به اين موارد نيستسازمان پديد آورد شامل موارد زير است بنگاه/
 حـال،   عـين  ، مسئول گزارشگري مالي سـازمان كارفرمـا باشـد و در   رسمي حسابدار

در استخدام همـان سـازمان اسـت    وي كه  از اعضاي خانواده يا بستگان نزديك يكي
 تصميماتي را بگيرد كه بر گزارشگري مالي سازمان اثر بگذارد.

 تجاري سازمان كارفرما كه بر تصميمات تجاري  هاي مدت با طرف بلند ةداشتن رابط
 است. سازمان، تأثيرگذار

  باشد.  كه ارزش آن ناچيز و اندك آن  مگر، ويژه مزايايپذيرفتن هديه يا برخورداري از 
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  خطر تهديد
در شـاغل   رسـمي  حسـابدار تواند خطر تهديـد را بـراي    ي كه ميهاي  وضعيت ي ازهاي  نمونه . 300 -12

  آورد شامل موارد زير است:  سازمان پديد بنگاه/

  از اعضـاي    سازمان يا يكي  شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدارنگراني از اخراج يا جايگزيني
مـورد چگـونگي    توافـق بـا كارفرمـا در    عـدم  دليل وي به خانواده يا بستگان نزديك
 حسابداري يا گزارش اطلاعات مالي. هاي كاربرد اصول و استاندارد

 گيـري در سـازمان    داشتن شخصيت اقتدارگرا و كوشش در اثرگذاري بر فرآيند تصميم
 از اصول حسابداري.  برد يكيمورد انعقاد قراردادها يا كار  كارفرما؛ براي مثال، در

  ساز تدابير ايمن
 كـاهش دهـد   سـطحي پـذيرفتني   بـه  يا كندتواند خطرها را رفع  سازي كه مي تدابير ايمن . 300 -13

  د:نگير زير قرار مي گروه كلي  دو در

مقررات تـدوين  و قوانين يا در جامعه حسابداران  سازي كه در ضوابط تدابير ايمن  -الف
  و  و مقرر شده است؛

  شود. سازي كه در محيط كار اتخاذ مي تدابير ايمن  -ب 

تـدوين و   ،مقـررات و قوانين  يا درجامعه حسابداران  سازي كه در ضوابط نمونه تدابير ايمن
  است.  دهـآمار ـاين آيين رفت “الف”قسمت  100  -14ود در بند ـش مي ررـمق

  ساز در محيط كار شامل موارد زير است: تدابير ايمن . 300 -14
  نظارتي در سازمان كارفرما. هاي  سيستماستقرار سيستم نظارت عاليه يا ساير 

 رعايت آن. ار اخلاقي و الزام كاركنان بهـد مديريت بر اهميت رفتـتأكي 

 شـامل،   اي حرفـه  مورد رعايت اصول اخلاقي و رفتـار  سازمان كارفرما در هاي  برنامه)
 منشور اخلاقي).

  ما.استخدامي سازمان كارفر يها روشتأكيد بر بكارگيري كاركنان لايق و كاردان در 

 .استقرار سيستم قويِ كنترل داخلي 
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 .وجود نظام انضباطي مناسب 

  عملكرد كاركنان.كيفيت بر  نظارت يها روشو  ها سياستاستقرار 

  همـة   بـه  سازمان و تغييرات بعدي آنها يها روشو  ها سياست موقع بهآگاهي رساني
 .ها روشو  ها سياستمورد اين  نظري و عملي در هاي كاركنان و دادن آموزش

  خـود از   هـاي  اعـلام نگرانـي   به ي براي ترغيب كاركنانيها روشو  ها سياستاستقرار
 سطوح بالاتر، بدون هراس از عواقب آن. به مسايل اخلاقي

 رديگ صلاح ذيرسمي  مشاوره با حسابدار. 

باور باشد كه رفتار و اعمـال   اين سازمان بر شاغل در بنگاه/رسمي  مواردي كه حسابدار در . 300 -15
توانـد نظـر    مـي رسـمي   ديگران در سازمان كارفرما ادامه خواهد يافت، حسابدار يراخلاقيغ

سـاز،   تـدابير ايمـن  همـة  بسـيار وخيمـي كـه     هاي  وضعيتمشاور حقوقي را جويا شود. در 
رسـمي  نباشـد، حسـابدار    پذير سطحي پذيرفتني، امكان به گرفته شده و كاهش خطر بكار

 اسـتعفا ، مناسـب  حـل  ايـن نتيجـه برسـد كـه راه     به تممكن اسسازمان  شاغل در بنگاه/
 .است سازمان كارفرما از
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  310بخش 

  تضاد منافع

اي خـود   در جريـان فعاليـت حرفـه   است   ممكنشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي  حسابدار . 310 - 1
 توانـد  مـي   آورد و بيني را پديد مـي  منافع، خطر نقض واقع  شود. تضادرو  به  روتضاد منافعي   با

موارد   د درـتوان ن مخاطراتي ميـچني ز سبب شود.ـادي را نيـول بنيـخطر نقض ديگر اص
 د:ـآي  دـر پديـزي

 به يك موضوع خاص بـراي دو يـا چنـد كارفرمـا       اي مربوط پذيرفتن يك فعاليت حرفه
 منافع دارند؛ يا  يكديگر تضاد  نظر با  موضوع مورد دربارة  كه

  يك موضوع خـاص و منـافع كارفرمـايي     دربارة رسمي  حسابداروجود تضاد بين منافع
را بـراي آن    بـه همـان موضـوع     اي مربـوط  انجام يك فعاليت حرفه رسمي  حسابداركه 

 پذيرفته است.

تواند سازمان كارفرما، يـك فروشـنده، يـك مشـتري، يـك اعتبـار دهنـده،         طرف قرارداد مي
  شخص ديگري باشد.  سهامدار يا هر يك

كسب و كاري  يااي  منافع، قضاوت حرفه  اجازه دهد كه يك مورد تضاد نبايد رسمي  حسابدار
  دار كند. را خدشه  وي

 است:  تواند پديد آيد شامل موارد زير منافع مي  ي كه در آن، تضادهاي  وضعيتي از هاي  نمونه . 310 - 2

         مت مديريتي يـا راهبـري بنگـاه در دو سـازمان كارفرمـا و كسـب اطلاعـاتداشتن س
ضـرر ديگـر   نفـع يـا     بـه  رسـمي   حسـابدار از آنها كه بتواند توسـط   ياي از يك محرمانه

 گيرد. سازمان مورد استفاده قرار

 دو  اي براي هر تقبل انجام يك فعاليت حرفه  منظـور  بـه  ،تضامني مشاركتيك  شريك 
 آنان در انحلال شركت.  به رساني كمك

 اطلاعات مالي براي برخي از اعضاي مديريت سازمان كارفرما كه قصد خريدن آن  ةتهي
 بنگاه را دارند.
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 مواردي   كالا براي بنگاه كارفرما در  و  اب يك فروشنده موادـداشتن مسئوليت انتخ
بتواند از آن معامله، منفعـت مـالي    رسمي  دارـحسابواده ـاي خانـاز اعض  ه يكيـك

 د.ـكن بـكس

 خـاص توسـط بنگـاه     هـاي  گـذاري  داشتن نقش راهبري بنگاه كارفرما و تصويب سرمايه
 رسـمي   حسابدارگذاري  رتفوي سرمايهها، ارزش پ گذاري از اين سرمايه  كه يكي حالي  در

 د.ـده واده وي را افزايش ميـاي خانـاز اعض يا يكي

هنگـام شناسـايي و ارزيـابي منـافع و روابطـي كـه       شاغل در بنگاه/ سـازمان   رسمي  حسابدار . 310 - 3
سـاز بـراي رفـع     صورت لزوم، بكارگيري تدابير ايمـن   در ،و  آورد  منافع را پديد  تواند تضاد مي

اي  حرفـه   از قضاوت بايدپذيرفتني   سطحي  اصول بنيادي يا كاهش آن بههرگونه خطر نقض 
نظـر    شخص ثالث منطقي و آگاه با در  كه آيا يكبگيرد نظر   كند و اين موضوع را در  استفاده

، احتمــالاً رســمي  حســابداردســترس   حقــايق و شــرايط خــاص موجــود و درهمــة گــرفتن 
 دار شود. توانست خدشه ميرسد كه رعايت اصول بنيادي  نتيجه مي اين  به

مـورد    هنگـام برخـورد بـا هـر    شـود   شاغل در بنگاه/ سازمان توصـيه مـي   رسمي  حسابداربه  . 310 - 4
، جامعـه حسـابداران   مشورتي از درون سازمان كارفرمـا يـا ديگرانـي چـون      منافع، نظر  تضاد

هنگـام افشـا يـا     رسمي  حسابدارديگر را دريافت كند.  رسمي  حسابدار  مشاور حقوقي يا يك
 بايـد اشخاص ثالث مـورد مشـورت    اب واطلاعات در درون سازمان كارفرما  ميان گذاشتن  در

 به رعايت اصل بنيادي رازداري، هوشيار باشد. نسبت

 رسـمي   حسـابدار منافع در سطحي پـذيرفتني نباشـد،     اثر تضاد  آمده در  چنانچه خطر پديد . 310 - 5
را   سـاز  پذيرفتني، تدابير ايمن  سطحي  براي رفع يا كاهش آن به بايدشاغل در بنگاه/ سازمان 

پـذيرفتني كـاهش دهـد،      سـطحي   سـاز نتوانـد خطـر را بـه     بكار گيرد. چنانچه تدابير ايمـن 
يـا  منـافع خـودداري     آورنده تضـاد   اي پديد از پذيرش آن فعاليت حرفه بايد رسمي  حسابدار

پـذيرفتني،    سـطحي   يـا كـاهش آن بـه   بـراي رفـع خطـر     بايـد انجام آن را متوقف كند؛ يـا  
 مربوط را قطع يا منافع مربوط را واگذار كند.  روابط
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منـافع يـا احتمـال      شاغل در بنگاه/ سازمان هنگـام شناسـايي وجـود تضـاد     رسمي  حسابدار . 310 - 6
 عمل آورد:  اقداماتي منطقي براي تعيين موارد زير را به بايدآمدن آن   پديد

  و درگير؛ هاي بين طرفنوع و ماهيت منافع و روابط مربوط 

 مربوط. هاي  نوع و ماهيت فعاليت و اثر آن بر طرف 

طـول زمـان، تغييـر كنـد.       توانـد در  و منـافع و روابـط مربـوط مـي     هـا  فعاليتنوع و ماهيت 
همـواره   بايـد منـافع    آورنده تضاد  احتمالي پديد هاي  وضعيتبراي شناسايي  رسمي  حسابدار
 باشد.به اين تغييرات هوشيار  نسبت

 بايـد شاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي  حسابدارمنافع، شناسايي شود،   چنانچه موردي از تضاد . 310 - 7
 موارد زير را ارزيابي كند:

 و  ميزان اهميت منافع يا روابط مربوط؛ 

 اي. حرفه هاي  فعاليتاز پذيرش فعاليت يا  ميزان اهميت مخاطرات ناشي 

 هـاي   منافع براي طرف  آورنده تضاد  موضوع پديداي با  عموماً، هرچه ارتباط بين فعاليت حرفه
رعايـت سـاير اصـول بنيـادي،       عـدم  بينـي و  تر باشد، اهميت خطر نقض واقع مستقيم ،درگير
  بود.  خواهد بيشتر

سـاز لازم را بـراي رفـع مخـاطرات      تدابير ايمن بايدشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي  حسابدار . 310 - 8
پـذيرفتني، بكـار گيـرد.      سـطحي   بـه  نكـاهش آ منافع يا   از تضاد  نقض اصول بنيادي ناشي

تـدبير    منافع منجر شود، بكارگيري يك يا چنـد   تواند به تضاد ي كه ميهاي  وضعيتحسب   بر
 تواند مناسب باشد: ساز زير مي ايمن

 ها و وظايف. تجديد ساختار يا تفكيك برخي مسئوليت 

 مديره موظـف يـا     نظر يك عضو هيأت  كسب نظارت عاليه مناسب، مثلاً، كار كردن زير
 .رموظفيغ

 منافع.  آورنده تضاد  به موضوع پديد  گيري مربوط گيري از فرآيند تصميم كناره 

   ــون ــث، چ ــا اشــخاص ثال ــاوره ب ــابداران مش ــه حس ــك جامع ــا ي ــوقي ي ــاور حق  ، مش
 ديگر.  رسمي  حسابدار
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 هـاي   درگير، شامل رده هاي  ميان گذاشتن نوع و ماهيت تضاد با طرف  ، درمطالب بالا بر  افزون . 310 -9
ساز براي كاهش خطر  تدابير ايمن به صورت نياز و در مناسب درون سازماني بنگاه كارفرما،

شاغل در بنگـاه/ سـازمان كـه     رسمي حسابدارپذيرفتني، كسب موافقت آنان با  سطحي به
عمـل   ةنحوبرخي شرايط خاص،  دهد معمولاً ضروري است. در اي را انجام مي فعاليت حرفه
كـه   جـايي  در ژهي ـو بـه طـور تلـويحي اعـلام موافقـت وي باشـد،       تواند به ميطرف درگير 

 ،درگير هاي  اختيار دارد كه طرف گيري در ، شواهدي كافي براي اين نتيجهرسمي حسابدار
وجـود   بـه  وگرنـه، نسـبت   اند دانستند و تضاد منافع را پذيرفته همان ابتدا، شرايط را مي از
 د.ـكردن ميراز مخالفت ـمنافع اب  ادـتض

صـورت شـفاهي يـا تلـويحي اسـت،        صورت شـفاهي، يـا موافقـت بـه      مواردي كه افشا به  در . 310 - 10
آورنـده    شود نوع و ماهيت شرايط پديد شاغل در بنگاه/ سازمان توصيه مي رسمي  حسابدار  به

پـذيرفتني و    سـطحي   شده براي كاهش مخاطرات به  گرفته  ساز بكار منافع، تدابير ايمن  تضاد
 كند. شده را مستندموافقت كسب 

شـود كـه   رو  به  رواست با مخاطرات ديگري   شاغل در بنگاه/ سازمان ممكن رسمي  حسابدار   . 310 - 11
مـواردي چـون تهيـه يـا گزارشـگري        توانـد در  آورد. اين مـي  نقض اصول بنيادي را پديد مي

در سازمان كارفرما يا وجود روابط مالي، تجاري يا ديگران  يبجا  ناتحت فشار  ،اطلاعات مالي
دهـد.    بـا سـازمان كارفرمـا رخ    رسـمي   حسـابدار شخصي اعضاي خانواده يا بستگان نزديـك  

ايـن   340و  320 هـاي   گونـه مخـاطرات در بخـش    لازم بـراي مـديريت ايـن    هـاي  راهنمايي
 رفتار آمده است.  آيين
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  320بخش 
  گزارشگري اطلاعاتو تهيه 

  

 ـ و گزارش اطلاعاتي ميه ـان اغلب به تهيـسازم شاغل در بنگاه/رسمي  حسابداران . 320 - 1 د ـپردازن
شود يا مورد استفاده اشخاصي در درون يـا بـرون سـازمان     ر ميـمنتشوم ـراي عمـبكه يا 
تواند مالي يا مديريتي باشد و ازجمله برآوردها و بودجـه،   گيرد. چنين اطلاعاتي مي مي قرار

جريـان   و تأييديه مديران به حسابرسـان در  ها و تحليل مديريت، مالي، ديدگاه هاي  صورت
 سـازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابداررا شامل شود.  آن بنگاه مالي  هاي  صورتحسابرسي 

اي مربـوط،   حرفه هاي و طبق استاندارداي مطلوب، با صداقت  گونه  را به ياطلاعاتچنين  بايد
  تهيه يا ارائه كند كه محتواي گزارش، قابل درك باشد. چنان

مـالي بـا    هاي  صورتسازمان كه مسئوليت تهيه يا تصويب  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 320 -2
مـالي   هـاي   صـورت از تهيه و ارائه آن  بايدعهده دارد  مقاصد عمومي سازمان كارفرما را به

  .يابدگزارشگري مالي اطمينان  هاي طبق استاندارد بر

اقـدامات لازم را بـراي حفـظ و نگهـداري      بايـد سـازمان   شاغل در بنگـاه/  رسمي حسابدار . 320 -3
  كه اطلاعات مزبور:انجام دهد اي  گونه عهده دارد به را به اطلاعاتي كه مسئوليت آن

 روشـني   بـه ها را  بدهي يا ها داراييمالي،  هاي واقعي معاملات و رويدادنوع و ماهيت   -الف
  د؛ـنشان ده

  و  بندي شده باشد؛ و طبقهنگهداري  روش مناسبي ثبت و به و موقع به  -ب 
  طور صحيح و كامل ارائه كند. به، بااهميت هاي  جنبههمة  را از  واقعيات  -پ 

بـراي مـرتبط شـدن بـا اطلاعـات      سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارمواردي كه  در . 320 - 4
فشـار   در ،اثـر اقـدامات ديگـران    گونـه اطلاعـات بـر    كننده يا مـرتبط شـدن بـا ايـن     گمراه
منـافع   گيـرد، مخـاطراتي چـون    سازماني يا احتمال كسب نفع شخصـي) قـرار مـي    (برون

اي  و مراقبـت حرفـه   بيني يا صـلاحيت  واقعادي ـول بنيـاصد براي نقض ـديـشخصي يا ته
  د.ـآي مي  دـديـپ
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عواملي چون منبـع فشـار و فرهنـگ سـازماني بنگـاه/ سـازمان        گونه خطرها به اهميت اين . 320 -5
 به رعايت اصل درسـتكاري،   نسبت بايدشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي  حسابداربستگي دارد. 

اي و  روابط حرفـه همة  درصراحت را به صداقت و رسمي  حسابدارانهمة هوشيار باشد كه 
مـواردي كـه مخـاطرات از ترتيبـات دسـتمزدي و انگيزشـي        كند. در خود ملزم ميتجاري 
 كاربرد دارد. 340شود، رهنمود ارائه شده در بخش  مي  ناشي

ساز مقتضـي بـراي رفـع يـا كـاهش آن       ارزيابي و تدابير ايمن بايدمخاطرات هرگونه  اهميت . 320 - 6
ا، ـرم ــان كارفـازمـد سـارشات ـامـا مقـورت بـ. مشودـه شـسطحي پذيرفتني، بكار گرفت  هـب

گونـه   ي از ايـن هـاي   ، نمونـه جامعه حسابداران حسابرسي، راهبران سازمان كارفرما ياكميته 
  ساز است. ايمن  تدابير

شـاغل   رسـمي   حسابدارپذير نيست،  امكان ،سطحي پذيرفتني  به مواردي كه كاهش خطر  در . 320 - 7
كننـده اسـت.    دارد گمـراه   رابطه خود را با اطلاعاتي قطع كند كه بـاور  بايدسازمان   در بنگاه/
كننـده   گمـراه سازمان ممكن اسـت ناخودآگـاه بـا اطلاعـات       شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار
 بايـد آگـاهي از آن   محـض  بـه سـازمان    شـاغل در بنگـاه/   رسمي  حسابدارشده باشد.  مرتبط

شـاغل در   رسـمي   حسابدارآورد.   عمل  اقدامات لازم را براي قطع ارتباط با اطلاعات مزبور به
شـرايط بـرون سـازماني      از صـلاح  ذي سازمان براي تعيين لزوم آگـاه كـردن مقامـات     بنگاه/
 رسـمي   حسـابدار ايـن،    بـر   افـزون د. ـرا مـورد توجـه قـرار ده ـ    دريافت نظر حقوقيتواند  مي

 هـتوج ـ  مـورد ز ـا را نيـخدمت در سازمان كارفرم  د استعفا ازـتوان سازمان مي  در بنگاه/  شاغل
 د.ـرار دهـق
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  330بخش 
  تخصص كافي براي انجام دادن كار

  

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار دارد كـه   اي مقـرر مـي   حرفهاصل بنيادي صلاحيت و مراقبت  . 330 - 1
صورتي بپذيرد كه دانش و تخصص يا تجربه خاص  عمده را تنها در هاي سازمان كار بنگاه/

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار را داشته باشد يـا بتوانـد بدسـت آورد.     و كافي براي انجام آن
را  خـود  كـه دارد كارفرمـاي   تجربيـاتي ميـزان تخصـص يـا     دربـارة  نبايـد سـازمان   بنگاه/
، يـاري گـرفتن از متخصصـان    نظـر تخصصـي و   در كسب دـايـنبد و همچنين، ـكن گمراه

  ورزد.  كوتاهي ،صورت لزوم در

سـازمان در انجـام    شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسـابدار كه مخاطراتي را براي  يهاي  وضعيت . 330 -2
آورد شـامل مـوارد    اي پديد مـي  ميزان مناسبي از صلاحيت و مراقبت حرفهبا  خود وظايف

  است: زير

 طـور درسـت و    وظـايف مربـوط بـه   كافي براي انجام دادن يا تكميـل   نداشتن زمان
 مناسب.

 گونه كاسـتي در   يا هر اطلاعات و به دسترسي وجود اطلاعات ناقص يا محدوديت در
 وظايف.و مناسب اطلاعات مورد نياز براي انجام درست 

 .نداشتن تجربه، كارآموزي يا تحصيلات كافي 

  وظايف.و مناسب نداشتن منابع كافي براي انجام درست 

شـاغل در   رسـمي  حسـابدار  كاري روابطعواملي چون حدود  به ه مخاطراتگون اهميت اين . 330 -3
 يبينبـاز نسبي وي در سازمان كارفرما و ميزان ديگران، جايگاه و ارشديت با سازمان  بنگاه/

ارزيـابي و تـدابير    بايدشود. اهميت چنين مخاطراتي  و نظارتي دارد كه بر كارها اعمال مي
ي هاي  . نمونهسطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود به ساز مقتضي براي رفع يا كاهش آن ايمن

  ساز شامل موارد زير است: گونه تدابير ايمن اين از
 .دريافت نظر مشورتي يا آموزش بيشتر 
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 كافي براي انجام وظايف مربوط.  اطمينان يافتن از وجود زمان 

 داراي تخصص لازم. از اشخاص ياري گرفتن 

 موارد مقتضي، مشورت با: در 

o مقامات بالا دستي در سازمان كارفرما؛ 

o يا متخصصان مستقل؛ 

o  .جامعه حسابداران 

ســطحي پــذيرفتني نيســت،  بــه مــواردي كــه ايــن مخــاطرات، قابــل رفــع يــا كــاهش در . 330 - 4
 ،نظـر  موردوظايف  انجامخودداري از  دربارة بايدسازمان  / بنگاهشاغل در  رسمي حسابدار
را  خودداري به تصميمسازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارگيري كند. چنانچه  تصميم

  روشني اعلام شود. به بايدمناسب دانست، دلايل آن 
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  340بخش 
  گيري مرتبط با گزارشگري مالي و تصميم هاي ، جبران خدمات و انگيزشمنافع مالي

سازمان  درمنافعي مالي  ،ودـت خـان ممكن اسـسازم گاه/ـبنشاغل در رسمي  دارانـحساب . 340 - 1
ه يا از منافع مالي اعضاي خانواده يا بستگان نزديـك خـود آگـاه باشـند كـه      ـداشت كارفرما

آورد.  رعايت اصول بنيـادي را پديـد   دمـع رـد خطـتوان ط خاص، ميـشراي ع، درـمناف نـاي
شخصي ممكن است انگيـزه و فرصـت دسـتكاري در اطلاعـات     براي مثال، پيروي از منافع 

رعايـت اصـول    عـدم  به قيمت را براي كسب منفعت فـراهم سـازد و خطـر    حساس مربوط
شاغل در  رسمي حسابدارآورد. نمونه مواردي كه منافع مالي  دـبيني و رازداري را پدي واقع

را خطر منـافع شخصـي   تواند  وي مي عضوي از خانواده يا بستگان نزديك يا سازمان بنگاه/
  ر است:ـزي هاي  وضعيتآورد شامل   دـپدي

  در سـازمان كارفرمـا كـه ارزش آن بتوانـد      ميرمسـتق يغمالي مستقيم يا  منفعتداشتن
 سازمان باشد؛  شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار هاي گيري مستقيماً تحت تأثير تصميم

 بتواند مستقيماً تحـت تـأثير   پاداش بر سود كه مبلغ آن  برخورداري از پاداش مبتني
 سازمان باشد؛ شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار هاي گيري تصميم

 سـازمان كارفرمـا   سـهام اختيـار خريـد   سـهام جـايزه يـا    برخورداري از  حق داشتن ،
كه ارزش آن بتواند مستقيماً تحت تأثير تصميماتي باشد كه  ،ميرمستقيغمستقيم يا 

 گيرد؛ سازمان مي شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار

 خـاص   هـاي   بـه هـدف   جبران خدماتي كـه انگيـزه بـراي دسـتيابي     هاي وجود طرح
بـراي حـداكثر سـازي ارزش سـهام سـازمان       يهاي  عملكردي يا پشتيباني از كوشش

مدت انگيزشـي كـه    بلند هاي مثال، مشاركت در طرح آورد. براي كارفرما را پديد مي
 مشخصي مبتني است. هاي  هدف به  دستيابي بر

اسـت بـا فشـار     جبران خدمات يا انگيزشي ممكـن  هاي از طرح شخصي ناشي خطر منافع . 340 -2
همراه شود كه مشمول همـان   در سازمان كارفرما انينفع ذييا ديگر  مضاعف مقامات بالاتر

اختيـار خريـد   ها اغلـب، مشـمولين طـرح را از     گونه طرح مثال، اين باشند. براي ها مي طرح
صورت دسـتيابي سـازمان كارفرمـا بـه      قيمت ناچيز يا رايگان در به سهام سازمان كارفرما
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مراتـب   اسـت بـه   گونه سـهام ممكـن   كند. گاه، ارزش اين مشخص، برخوردار مي هاي  هدف
 شاغل در بنگاه/ سازمان باشد. رسمي  حسابدار مزاياي سالانه  و حقوقاز  بيش

اطلاعـاتي را دسـتكاري يـا از اطلاعـات      نبايدسازمان هرگز   بنگاه/شاغل در  رسمي  حسابدار . 340 - 3
مت    نفع خود يا ديگران بهره  محرمانه به شـاغل در   رسـمي   حسـابدار برداري كند. هرچه سـ

گيريهـا   سازمان بالاتر باشد، امكان و فرصت تأثير گذاري بر گزارشگري مالي و تصـميم   /  بنگاه
ان بـراي دسـتكاري اطلاعـات، بيشـتر     نفع ـ ذيو همچنين، ميزان فشار مقامات بالاتر و ديگر 

بـه    نسـبت  بايدشاغل در بنگاه/ سازمان  رسمي  حسابداري، هاي  وضعيتچنين   بود. در  خواهد
صـداقت و صـراحت     را بـه  رسـمي  حسابدارانهمة ، هوشيار باشد كه رعايت اصل درستكاري

  كند. اي و تجاري خود ملزم مي روابط حرفههمة   در

بـراي   مقتضيساز  ارزيابي و تدابير ايمن بايد از منافع مالي ناشي مخاطراتهرگونه اهميت  . 340 - 4
بنگـاه/  شـاغل در   رسمي حسابدار. سطحي پذيرفتني، بكار گرفته شود بهرفع يا كاهش آن 

 بايـد  مقتضيساز  گونه مخاطرات و انديشيدن تدابير ايمن براي ارزيابي اهميت اين سازمان
شـامل   را مـالي  منفعـت اهميت  مالي را ارزيابي كند. اين امر، ارزيابي منفعتنوع و ماهيت 

وضـعيت شخصـي    بـه  منافع يك فرد در سـازمان،  است كه تعيين اهميت شود. بديهي مي
  ساز شامل موارد زير است: گونه تدابير ايمن ي از اينهاي  نمونه .دارد افراد بستگي

  اي مستقل از مديريت كه نوع و ميـزان  مدوني براي كميته يها روشو  ها سياستوجود 
 كند. مديران ارشد را تعيين مي حقوق و مزاياي

  واگـذاري  بـراي اسـتفاده از حـق برخـورداري يـا      منافع و هرگونه برنامه همة افشاي
 درون سازماني. هاي  طبق دستورالعمل به راهبران بنگاه بر  ،مربوط  سهام

 موارد مقتضي. در ،مشورت با مقامات ارشد در سازمان كارفرما 

 موارد مقتضي. درجامعه حسابداران  مشورت با راهبران سازمان كارفرما يا 

 حسابرسي مستقل و داخلي. يها روش 

 بـه   قانوني و ساير مقـررات مربـوط   هاي  محدوديت ،رفتار آيين روز مباحث آموزش به
 اساس اطلاعات درون سازماني. معاملات بالقوه بر
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  350بخش 
  اغوا

  

  دريافت پيشنهاد
وي  واده يا بستگان نزديـك ـوي از خانـان يا عضـازمـس شاغل در بنگاه/ رسمي دارـابـحس . 350 - 1

تواند  ده ميـكنن واـاغ ايـه د. پيشنهادـت كنـدريافده ـكنن واـت پيشنهادي اغـاس نـممك
گوناگوني چون هدايا، پذيرايي، برخورد ترجيحي در معـاملات و توسـل نابجـا     هاي شكل به
  باشد. وفاداريدوستي يا  به

آورد. هنگـامي كـه    تواند مخاطرات نقض اصول بنيادي را پديد كننده مي اغوا هاي پيشنهاد . 350 -2
وي  سـازمان يـا عضـوي از خـانواده يـا بسـتگان نزديـك        بنگاه/شاغل در  رسمي حسابدار

وضـعيت را ارزيـابي كنـد.     بايـد  رسـمي  حسـابدار كند،  كننده دريافت مي پيشنهادي اغوا
گذاري ناروا بـر اقـدامات يـا تصـميمات،     تأثيركننده،  مواردي كه غرض از پيشنهاد اغوا در

يا دريافت اطلاعات محرمانـه اسـت،    انجام دادن اعمال نادرست يا خلاف قانون و ترغيب به
آورد. چنانچـه   بينـي و رازداري را پديـد مـي    خطر منافع شخصي، خطر نقـض اصـول واقـع   

افشـاي همگـاني موضـوع و     بـه  ويژه كه بعـداً تهديـد   به ،گونه پيشنهادها پذيرفته شود اين
يـا  سازمان يـا عضـوي از خـانواده     شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداردار كردن شهرت  خدشه

نقـض اصـول    بـه  آيـد كـه   پي داشته باشد، خطر تهديد پديد مي وي را در بستگان نزديك
  انجامد. بيني يا رازداري مي واقع

نوع و ماهيـت، ارزش و قصـد از پيشـنهاد     به ،پديد آمده مخاطراتاهميت هرگونه وجود و  . 350 -3
بـوط  حقايق و شـرايط مر همة  و مطلعي كه از صلاح ذيبستگي دارد. چنانچه شخص ثالث 

بـه رفتـار خـلاف اخـلاق      اهميـت و بـدون قصـد ترغيـب     است، آن پيشـنهاد را كـم   آگاه
گيـري كنـد    تواند چنين نتيجه سازمان مي شاغل در بنگاه/ رسمي حسابداردهد،  تشخيص

براي رعايـت   يشرايط عادي كسب و كار صورت گرفته است و خطر مؤثر كه پيشنهاد، در
  آورد. اصول بنيادي پديد نمي
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ــه خطــر   . 350 - 4 ــداهميــت هرگون ــدابير ايمــن  باي ــابي و ت ــاهش آن  ارزي ــا ك ــع ي ــراي رف  ســاز ب
. هنگامي كه خطـر نقـض اصـول نتوانـد رفـع شـود يـا        پذيرفتني، بكار گرفته شود  سطحي  به
شـاغل در   رسـمي   حسابدارسطحي پذيرفتني كاهش يابد،   به ساز نيز بكارگيري تدابير ايمن  با

رعايـت اصـول     عـدم  كننده را بپذيرد. خطر واقعي يا ظاهري  پيشنهاد اغوا نبايدسازمان   بنگاه/
، بلكه گاه صرف ارائه چنـين  ديآ ينمكننده پديد   دليل پذيرش پيشنهادي اغوا  بنيادي، تنها به
بكار گرفته شـود.   بايدساز بيشتري  اين، تدابير ايمن  تواند ايجاد خطر كند؛ بنابر پيشنهادي مي

پيشنهادها را ارزيابي  گونه ايناز   مخاطرات ناشي بايدسازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي  حسابدار
  گيري كند: زير تصميميا چند اقدام لزوم انجام دادن يك   مورد  و در

از   درنـگ پـس   بالاتر مديريت يا راهبـران سـازمان كارفرمـا بـي     هاي  آگاه كردن رده  -الف
  دريافت پيشنهاد؛

يـا كارفرمـاي   جامعـه حسـابداران   ، بـراي مثـال   ؛اعلام پيشنهاد به اشخاص ثالث  -ب 
سـازمان   شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدارحال،  هر اما در .دهنده شخص پيشنهاد

 ،آن دربـارة حقـوقي را   از انجام دادن چنين اقدامي، كسب مشورت تواند پيش مي
  قرار دهد؛ توجه  مورد

مخـاطرات و تـدابير    دربـارة دادن هشدار به اعضـاي خـانواده يـا بسـتگان نزديـك        -پ 
دليل موقعيـت    هستند كه، مثلاً به سمتيمواردي كه بالقوه در   ساز مربوط در ايمن

  و  كننده قرار بگيرند؛  اغوا هاي معرض پيشنهاد  شغلي آنان، ممكن است در

بالاتر در سلسله مراتب مديريت يا راهبران سـازمان كارفرمـا    هاي  ردهآگاه كردن   -ت 
در استخدام رقبا يـا   اعضاي خانواده يا بستگان نزديكي كه وضعيت اشتغال دربارة
  كنندگان بالقوه مواد و كالاي آن سازمان هستند. تأمين

  پيشنهاد هـارائ

يـا  رود   انتظـار سـازمان    شـاغل در بنگـاه/   رسـمي   حسـابدار از   مواردي ممكـن اسـت    در . 350 - 5
قضـاوت يـا فرآينـد    گذاري بـر  تأثيرگيرد كه براي جلب رضايت،   اي در فشار قرار گونه به

كننده بـه شـخص يـا سـازمان       ري يا كسب اطلاعات محرمانه، پيشنهادي اغوايگ تصميم
 د.ـديگري بده
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طـرف يـك همكـار يـا      توانـد از درون سـازمان كارفرمـا، بـراي مثـال از      چنين فشاري مي . 350 - 6
طرف شخص يا سازماني خارج از سـازمان   از ممكن است ،مافوق، وارد شود. همچنين مقام

ــا تصــميماتي وارد شــود كــه در  ــراي انجــام اقــدام ي راســتاي منــافع ســازمان  كارفرمــا ب
سـازمان، اثـري نـامطلوب     شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسابداراست، كه احتمالاً بر  كارفرما
  باشد.  داشته

گـذاري نـاروا بـر قضـاوت     تأثيرمنظـور   بـه  نبايـد سازمان  شاغل در بنگاه/ رسمي حسابدار . 350 -7
  بدهد. وي به اي كننده  ثالث، پيشنهاد اغوا يك شخصاي  حرفه

از درون سازمان كارفرما  يراخلاقيغكننده  مواردي كه فشار براي ارائه يك پيشنهاد اغوا در . 350 - 8
 هـاي  از اصـول و رهنمـود   بايـد سـازمان   شـاغل در بنگـاه/   رسـمي  حسابدارشود،  مي وارد

رفتـار   آيـين  ايـن  “الـف  ” قسـمت  شـرح  اخلاقـي بـه   هـاي  فصل تنـاقض  و به حل مربوط
 كند. پيروي
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  360بخش 
  رعايت قوانين و مقررات برخورد با موارد عدمچگونگي 

  

  هدف

اي  حرفـه  هاي  فعاليتانجام است در جريان  سازمان ممكنشاغل در بنگاه/  رسمي حسابدار .360 -  1
 يا موردي مشكوك بهشود رو  به روقوانين و مقررات رعايت  كارفرما، با موردي از عدمبراي 
آگـاهي وي برسـد. هـدف ايـن بخـش، مشـخص كـردن         بـه  رعايت قوانين و مقررات عدم

 رعايت يا مشكوك به عدم گونه موارد رويي با اين يا رو هنگام رسمي حسابدار هاي  مسئوليت
در ارزيابي آثار موضوع  رسمي حسابداررعايت قوانين و مقررات و همچنين، راهنمايي  عدم

سـازمان كارفرمـا،    مـورد هـر   اسـت. ايـن بخـش در    ممكن در برخورد بـا آن  هايراهكارو 
  نوع و ماهيت آن، شامل سهامي عام بودن يا نبودن، كاربرد دارد.  نظر از صرف

سـهو،   عمد يا به شامل ارتكاب اعمالي، به ) “عدم رعايت” ررات (ـو مق نـرعايت قواني دمـع .360 -  2
استخدام   توسط راهبران، مديريت يا ديگر افراد در، يا رسمي  حسابدارتوسط سازمان كارفرماي 

 يا تحت رهبري سازمان كارفرما است كه برخلاف قوانين يا مقررات جاري است.

رعايت يا  عدم با موارد رسمي حسابداربراي چگونگي برخورد در قوانين و مقررات  مواردي  .360 -  3
آن مقرر شده كه ممكن است با اين بخـش فـرق كنـد يـا فراتـر از آن باشـد.        مشكوك به

آن،  رعايـت يـا مشـكوك بـه     گونـه مـوارد عـدم    رويـي بـا ايـن    يا هنگام رو رسمي حسابدار
مسـئوليت، الـزام گـزارش     و رعايت آنها را دارد. ايـن  مواردمسئوليت كسب شناخت از آن 

سازمان كارفرمـا   يسازاريهشناسب و رعايت هرگونه ممنوعيت م صلاح ذيموضوع به نهاد 
 گيرد. برمي ، درييشو پولمثال، در اجراي قانون مبارزه با  پيش از هرگونه افشا را، براي

، پذيرش مسئوليت حفـظ منـافع عمـومي اسـت.     حرفة حسابداريبارز  هاي  از ويژگي يكي .360 -  4
 از:  آن عبارتند رعايت يا مشكوك به  در برخورد با موارد عدم رسمي  حسابدار هاي  هدف

  اي؛ رعايت اصول بنيادي درستكاري و رفتار و آداب حرفه  -الف
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  صورت لزوم، راهبران سازمان كارفرما، تلاش براي: مديريت يا، در يساز اريهشبا   -ب 
 رعايـت   آنان براي اصلاح، جبران يا كاهش آثار مـوارد عـدم   يتوانمندساز

 آن؛ يا شناسايي شده يا مشكوك به

 و رعايت پيش از وقوع آن؛  پيشگيري از ارتكاب عدم 

  راستاي حفظ منافع عمومي. انجام هرگونه اقدام لازم در  -پ 

  دامنه كاربرد
رويـي بـا    يـا  مـوارد رو  در رسـمي  حسـابدار كنـد كـه    اين بخش، رويكردي را مشخص مـي  .360 -  5

 بندد: رعايت موارد زير بكار مي  ا مشكوك به عدميرعايت   عدم آگاهي از يا

مـالي   هـاي   صورتو موارد افشا در  بااهميتقوانين و مقرراتي كه بر تعيين مبالغ   -الف
  و سازمان كارفرما اثر مستقيم دارد؛

و مـوارد افشـا    بااهميـت ساير قوانين و مقرراتي كه اثر مستقيم بر تعيـين مبـالغ     -ب 
 هـاي   زمينه تواند در مالي سازمان كارفرما ندارد اما، رعايت آنها مي هاي  صورت در

كار سازمان كارفرما، توانـايي ادامـه فعاليـت تجـاري يـا پرهيـز        و عملياتي كسب
  باشد.  جرايم سنگين، نقشي اساسي داشته از

 ي از قوانين و مقررات موضـوع ايـن بخـش شـامل قـوانين و مقرراتـي اسـت كـه        هاي  نمونه .360 -  6
  پردازد: مي د زيرموار به

 .تقلب، فساد و ارتشا 

 از تبهكاري.  شويي، تأمين مالي تروريستم و وجوه حاصل پول 

 داد و ستدبهادار و  اوراق هاي بازار. 

 اعتباري -خدمات مالي بانكداري و ديگر. 

 ها. امنيت داده 

 مربوط. هاي مالياتي و بازنشستگي و پرداخت هاي بدهي 

 زيست.  حفظ محيط 

 مردم عموم سلامت و ايمني . 
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ي بـراي سـازمان   هـاي  تواند به جريمه شدن، دعاوي حقـوقي يـا ديگـر پيامـد     رعايت مي  عدم .360 -  7
باشـد.    داشـته  بااهميـت ، اثـري  آن مـالي  هـاي   صورتاست بر   كارفرما منجر شود كه ممكن

بـالقوه  هنگفـت  صورت زيـان    تري بر منافع عمومي، به است آثار گسترده  ممكن ،مهمتر آنكه
باشد. از ديد اين بخـش،    دهندگان، كاركنان يا عموم مردم داشته  گذاران، اعتبار سرمايه براي

 مـالي و   ناخوشايندي را، چـه  هاي است كه پيامد عمليشود  عملي كه سبب زيان هنگفت مي
آورد. ارتكاب تقلبـي كـه سـبب زيـان مـالي        ها پديد كدام از اين گروه  ، براي هرغيرمالي  چه

زيست كه سلامت يـا ايمنـي     و تخطي از قوانين و مقررات محيط  گذاران، سرمايه برايعمده 
 گونه اعمال است. ي از اينهاي  خطر اندازد نمونه  را بهمردم كاركنان يا عموم 

روشـني    بـه  يابـد كـه   شود يا از آن آگاهي مـي  ميرو  به  روكه با مواردي  رسمي  حسابدار  يك .360 -  8
نـوع    به توجه  كارفرما و عموم مردم دارد، باسازمان ان نفع ذيناچيزي بر سازمان كارفرما،   اثر

از مفـاد ايـن    مـوارد گونـه   ايـن  دربـارة ، لازم نيست غيرمالياز مالي و   و ماهيت و اثر آن، اعم
 بخش پيروي كند.

 پردازد: موارد زير نمي به اين بخش .360 -  9

  و تجاري سازمان كارفرما؛ هاي  فعاليتتخلفات شخصي نامرتبط با   -الف
از سازمان كارفرما يا راهبران آن، مديريت يا ديگـر    رعايت توسط ديگراني غير  عدم  -ب 

  كنند، كار مي  نظر آن  باشند يا زير افرادي كه در استخدام سازمان كارفرما مي

اين بخـش را در برخـورد    هاي است استفاده از رهنمود ممكن رسمي حسابداروجود،  اين با
  گونه شرايط، سودمند بيابد. با اين

  مديريت و راهبران سازمان كارفرما هاي مسئوليت
با نظارت عاليه راهبـران آن، اطمينـان يـافتن از     همراه مسئوليت مديريت سازمان كارفرما، .360 -  10

طبـق قـوانين و مقـررات اسـت. مسـئوليت       تجاري سازمان كارفرمـا بـر   هاي  فعاليتانجام 
فردي كه در  توسط سازمان كارفرما، هر رخ داده رعايت شناسايي و برخورد با هرگونه عدم

فـردي كـه در اسـتخدام     عضو مديريت يـا هـر   راهبري سازمان كارفرما مسئوليت دارد، هر
عهـده مـديريت و راهبـران     كنـد نيـز بـه    كار مي سازمان كارفرما است يا تحت رهبري آن

 است. سازمان كارفرما
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 شاغل در بنگاه/ سازمان رسمي  حسابدار هاي  مسئوليت

 هـاي   ي (چون منشور اخلاقي يا مكانيسمهاي  ها و رويه كارفرما، پروتكل هاي  سازمانبسياري از  .360 -  11
را   آن  رعايت يا مشكوك بـه   دهي) براي چگونگي برخورد درون سازماني با موارد عدم  هشدار

موضـوعات،   دهـي  گزارشاست   ها ممكن رويه وها  گونه پروتكل اين  اند. در تهيه و تدوين كرده
 هـا  چنين پروتكل  بيني شده باشد. اگر مشخص شده، پيش هاي  بدون ذكر نام و نشان و از راه

بـراي   رسـمي   حسابدارباشد،   وجود داشته رسمي  حسابداري در سازمان كارفرماي هاي  و رويه
 دهد.  آنها را مورد توجه قرار بايدرعايت   عدم گونه موارد تعيين چگونگي برخورد با اين

شـود كـه مشـمول ايـن بخـش اسـت،        از موضوعي آگـاه مـي   رسمي  حسابدارمواردي كه   در .360 -  12
بـر    ، مبتنيموقع به بايدآورد  عمل مي  براي رعايت اين بخش به رسمي  حسابداراقداماتي كه 

كارفرمـا،   نمنـافع سـازما    بـراي  از نوع و ماهيت موضوع و زيان بـالقوه  رسمي  حسابداردرك 
 دهندگان، كاركنان و عموم مردم باشد. گذاران، اعتبار سرمايه

 ارشد شاغل در بنگاه/ سازمانرسمي  حسابداران هاي  مسئوليت

 عضــو ،“)ارشــدرســمي  حســابداران”ارشــد شــاغل در بنگــاه/ ســازمان (رســمي  حســابداران .360 -  13
بر تحصيل،  اي ملاحظه  توانند نفوذ قابل ميمديره، مدير يا كاركنان ارشدي هستند كه   هيأت

 وسـازمان كارفرمـا داشـته     نامشـهود عينـي و  و كنترل منابع انساني، مالي، فناوري، استقرار 
مت و قـدرت نفـوذ      مورد آنها، تصميم گيرنده باشند. به  در در سـازمان   آنـان دليل نقش، سـ

 آن شـاغل در سـازمان  رسـمي   از ديگر حسابداران  ارشد بيشتررسمي  كارفرما، از حسابداران
را بـراي    راستاي حفظ منـافع عمـومي    رود هرگونه اقدام لازم و مناسب در كارفرما انتظار مي
 عمل آورند.  آن به  رعايت يا مشكوك به  عدم برخورد با موارد

 كسب شناخت از موضوع

اي خـود از اطلاعـات    حرفـه  هـاي   تـفعاليام ـان انجـد در جريـارش رسمي  حسابداره ـچنانچ .360 -  14
شـناختي   بايـد  رسمي  حسابدارآن آگاه شود،   رعايت يا مشكوك به  عدم به يك مورد  مربوط

 از موضوع، شامل موارد زير، بدست آورد:

است   داده يا ممكن  فعل در آن شرايط رخ ،نوع و ماهيت فعل و شرايطي كه در آن  - الف
  د؛ـده  رخ
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  و  مورد آن شرايط؛  دركاربرد قوانين و مقررات مربوط   - ب 
دهندگان،  ارـگذاران، اعتب هـا، سرمايـان كارفرمـازمـراي سـاحتمالي ب هاي دـپيام  - پ 

  .مردم كاركنان يا عموم

 ،را بكار گيرد اما  اي و مهارت خود حرفه  رود دانش، قضاوت ارشد انتظار مي رسمي  حسابداراز  .360 -  15
از نيـاز انجـام كـار در      بدانـد كـه بـيش   رود قوانين و مقررات را در سطحي  از وي انتظار نمي

عهده دادگاه يا   به نهايت  رعايت است يا نه، در  عدم تعيين اينكه فعلي،سازمان كارفرما است. 
نـوع و ماهيـت و     بـه  بـا نگـرش   رسمي  حسابدارمناسب است.  صلاح قانوني ذيمقامات  ساير

يـا اقـدامات لازم   جويي درون سازماني موضوع را سبب شـود   است پي  اهميت موضوع ممكن
سـازمان    طور محرمانه از همكاران درون  تواند به مي رسمي  حسابدارآورد.   عمل  براي آن را به

 يا مشاور حقوقي، نظرخواهي كند. جامعه حسابداران كارفرما يا

 برخورد با موضوع

رعايت را شناسايي يـا گمـان كنـد كـه       عدم رخداد يك موردارشد،  رسمي  حسابدارچنانچه  .360 -  16
بـالا، موضـوع را    360  - 11  با نگرش به مفاد بند بايدارشد  رسمي  حسابداردهد،   تواند رخ مي
ميان گذارد تا بتوانند چگونگي برخورد با موضوع   صورت وجود، در  مافوق بلافصل خود، در  با

نيز درگير موضـوع   رسمي  حسابدارنظر رسد كه مافوق بلافصل   را تعيين كنند. اگر چنين به
 ميان گذارد.  موضوع را با رده بالاتر سازماني كارفرما در بايد رسمي  حسابداراست، 

 عمل آورد:  اقدامات مناسب زير را نيز به بايدارشد  رسمي  حسابدار .360 -  17

نظـر    كسب موافقت آنان با اقدامات مورد منظور بهرساني موضوع به راهبران   آگاهي  - الف
  ؛خود هاي  براي برخورد با موضوع و امكان ايفاي مسئوليت

رعايــت قــوانين و مقــررات مربــوط، شــامل مــوارد قــانوني يــا مقرراتــي حــاكم بــر   - ب 
  مناسب؛ صلاح ذينهاد به آن   رعايت يا مشكوك به  عدم موارد كردن  گزارش

  آن؛  رعايت يا مشكوك به  عدم هاي اصلاح، جبران يا كاهش پيامد  - پ 
  و  آن؛ رخداد دوبارهكاهش خطر   - ت 

  مواردي كه هنوز رخ نداده است.  رعايت در  عدم پيشگيري از رخدادتلاش براي   - ث 
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ضـرورت   بايـد بر برخورد با موضوع طبـق مفـاد ايـن بخـش      افزون ،ارشد رسمي حسابدار .360 -  18
راستاي  درصورت وجود،  را، دركردن موضوع به حسابرس مستقل سازمان كارفرما  گزارش

اطلاعـات لازم بـراي انجـام حسابرسـي     همـة  انجام وظايف سازماني يا الزام قانوني تـأمين  
 توسط حسابرس مستقل، تعيين كند.

 تعيين ضرورت انجام اقدامات بيشتر

و  صورت وجود، ود، درـخ هاي  وقـورد مافـودن برخـمناسب ب دـبايد ـارش رسمي حسابدار .360 -  19
 .ارزيابي كند راهبران بنگاه را

، ارشـد  رسـمي  حسـابدار  هـاي   برخـورد مـافوق   مناسـب بـودن   ارزيابي ل مربوط درـوامـع .360 -  20
 است: و راهبران بنگاه شامل موارد زير صورت وجود، در

 بودن برخورد. موقع به 

     هـاي  انجام شدن يا اجازه انجام اقدامات لازم براي اصلاح، جبـران يـا كـاهش پيامـد 
 صورتي كه هنوز رخ نداده است. رعايت در  عدم رعايت، يا پيشگيري از رخداد  عدم

 افشـا  صـورت  مناسـب و در  صلاح ذيمورد، نزد نهاد  حسب رعايت، عدم افشا شدن ،
 كفايت افشا.ارزيابي 

و راهبران  صورت وجود، خود، در هاي  توجه به برخورد مافوق با بايدارشد  رسمي حسابدار .360 -  21
 راستاي حفظ منافع عمومي تعيين كند. بنگاه، هرگونه اقدام بيشتر را در

عوامل گوناگوني چون مـوارد   ماهيت و ميزان آن بهو نوع و  تعيين ضرورت اقدامات بيشتر، .360 -  22
 زير بستگي دارد:

 .چارچوب قانوني و مقرراتي 

 .فوريت موضوع 

 ر بودن موضوع در سطح سازمان كارفرما.ـفراگي 

 خـود و راهبـران    هـاي   د به درستكاري مـافوق ـارش رسمي دارـحسابداوم اطمينان ـت
 سازمان كارفرما.
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  آن.  رعايت يا مشكوك به  عدم مورد ةدوباراحتمال رخ دادن 

 منـافع   بـراي يـا احتمـالي    واقعـي  به زيان هنگفت  موثق بودن يا نبودن شواهد مربوط
 دهندگان، كاركنان يا عموم مردم. گذاران، اعتبار سازمان كارفرما، سرمايه

خود  هاي  ارشد به درستكاري مافوق رسمي  حسابدارشود  مي بي از شرايطي كه سبهاي  نمونه .360 -  23
 ديگر اطمينان نكند شامل شرايطي است كه در آن: ،و راهبران سازمان كارفرما

 رعايـت،    عـدم  آنـان در هرگونـه   احتمـالي درگيري يا درگيـري   دربارة رسمي  حسابدار
 دست دارد.  بدگمان است يا شواهدي در

 يـا   مناسب گزارش نكرده صلاح ذيالزامات قانوني يا مقرراتي، موضوع را به نهاد  رغم به
 اند. را نداده در مهلتي معقول دهي گزارشاجازه 

 بايـد و نوع و ماهيت و ميزان اقـدامات بيشـتر    ارشد براي تعيين ضرورت، رسمي حسابدار .360 -  24
گيـرد كـه    فـرض صـورت   ايـن  بـا  بايـد اي  حرفه اي استفاده كند. قضاوت حرفه قضاوت از

و شـرايط خـاص    حقـايق همـة  نظر گـرفتن   شخص ثالث منطقي و آگاه با در چنانچه يك
گرفــت، احتمــالاً  چنــين وضــعيتي قــرار مــي در رســمي حســابداردســترس  موجــود و در

راسـتاي حفـظ منـافع     اي مناسـب و در  گونه ، بهرسمي حسابدارد كه يرس نتيجه مي اين به
 عمومي عمل كرده است.

 :برگيرد درتواند موارد زير را  مي رسمي  حسابداراقدامات بيشتر  .360 -  25

 صـورتي كـه سـازمان كارفرمـا، عضـو        مديريت بنگاه اصلي دربه رساني موضوع   اطلاع
 باشد.  گروه

  اگـر الـزام قـانوني يـا مقرراتـي وجـود         مناسب حتي صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد
 نداشته باشد.

 .استعفا از سازمان كارفرما 

دهـد،   مي  ارشد، استعفا از سازمان كارفرما را مناسب تشخيص رسمي  حسابدارمواردي كه   در .360 -  26
بـه    اسـت بـراي دسـتيابي     تواند جايگزين ديگر اقداماتي شـود كـه ممكـن    چنين كاري نمي

مـوارد،   برخـي   طبـق مفـاد ايـن بخـش، ضـروري باشـد. در        بـر  رسـمي   حسابدار هاي  هدف
، رســمي  حســابداردســترس   مــورد اقــدامات بيشــتر در  ي درهــاي  محــدوديتاســت   ممكــن

 دسترس باشد.  در راهكاراست تنها   و استعفا، ممكنباشد   شده مقرر



  شاغل در بنگاه/ سازمانرسمي  الاجرا توسط حسابداران احكام لازم  -  “پ ”

 194

 هـاي  گيـري  هـا و تصـميم   است مستلزم تجزيه و تحليل  ممكناين موضوع كه بررسي   آنجا  از .360 -  27
تواند دريافت مشـاوره درون سـازماني، دريافـت نظـر      ارشد مي رسمي  حسابدارپيچيده باشد، 

خصـوص،    اقدام بـه   اي يا قانوني هر حرفه هاي بديل و پيامد هايراهكارحقوقي براي شناخت 
را جامعـه حسـابداران    مناسب يا صلاح ذياساس رازداري، از نهاد   مشورتي، بر  دريافت نظريا 

 دهد. مورد توجه قرار

 مناسب صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد  دربارةگيري  تصميم

صورتي ممنوع است كه خلاف قانون يا مقـررات    مناسب در صلاح ذيافشاي موضوع نزد نهاد  .360 -  28
صدور مجوز  برايمناسب  صلاح ذيسازي نهاد   هدف افشا، توانمندغير اين صورت،   باشد. در

 جويي موضوع و انجام اقدام لازم براي حفظ منافع عمومي است. پي

به نوع و ماهيت و ميزان زيان واقعـي يـا بـالقوه     ژهيو بهچنين افشايي،  دربارةگيري  تصميم .360 -  29
 كاركنان يا عموم مردم بسـتگي دارد. دهندگان،   گذاران، اعتبار شده يا احتمالي به سرمايه  وارد
موارد زيـر،   را در صلاح ذياست افشاي موضوع نزد نهاد  ممكن رسمي حسابدارمثال،  براي

 اقدامي مناسب تشخيص دهد:

 داخلي يا خـارجي  دولتي مثال، به مقامات   دهي است (براي بنگاه كارفرما، درگير رشوه
 بزرگ). هاي با هدف گرفتن پيمان

  كه نرخ فروش كالاها و …  عمومي است (چون آب، برق، تلفن، گاز،بنگاه خدمات (
تعيين  صلاح ذيات ـن و مقررات و با هماهنگي مقامـاساس قواني  ا برـات آنهـخدم
 شود. مي

 بـازار   توانـد بـر   بهادار است و موضوع مي بنگاه كارفرما، پذيرفته شده در بورس اوراق
 يريسك سيسـتم   نامساعد بگذارد يا سبب يك بهادار بنگاه، اثر  اوراق منظممنصفانه و 

 مالي شود. هاي در بازار

 احتمـالاً توسـط بنگـاه كارفرمـا      مردم ت و ايمني عمومـراي سلامـر بـالاي مضـك
 رود. فروش مي  به

 كند. عرضه ميخود  بنگاه كارفرما، طرحي را براي فرار از ماليات به مشتريان 
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  شرح زير، نيز بستگي دارد: عوامل برون سازماني، به  به ،چنين افشايي دربارةگيري  تصميم

 گونـه اطلاعـات و توانـايي صـدور مجـوز       براي دريافت ايـن  صلاح ذييك نهاد  وجود
نـوع و ماهيـت    بـه  ،صلاح ذينهاد  مناسب بودنجويي موضوع و انجام اقدام لازم.  پي

د نظـارتي  مورد گزارشگري مـالي متقلبانـه، نهـا    مثال، در براي ؛موضوع بستگي دارد
زيسـت،   ن و مقـررات محـيط  ـورد تخطـي از قواني ـ ـم ـ در اـي ـادار ـبه ـ ورس اوراقـب

 زيست.  سازمان حفاظت محيط

 اي، يـا   برابر مسئوليت مـدني، كيفـري يـا حرفـه      وجود داشتن تأميني قوي و معتبر در
 قانوني يا مقرراتي، مانند قوانين و مقررات حفاظت از مخبران. هاي پيگرد

 رسـمي  حسابدار بدنيبه ايمني  واقعي يا احتمالي نسبت هاي دـتهدي نـود داشتـوج 
 راد.ـر افـديگا ـي

 شـرايط موجـود، افشـاي مـوارد      نتيجـه برسـد كـه در     ايـن   ارشد به رسمي  حسابدارچنانچه  .360 -  30
امـر    مناسـب، اقـدامي مناسـب اسـت، ايـن      صلاح ذيآن نزد نهاد   رعايت يا مشكوك به  عدم
شـود.   رفتـار محسـوب نمـي     آيـين اين  140شرح بخش   رازداري به وظيفهتخطي از  ةمنزل به

را   نيت عمل كند و بيانيـه و ادعـاي خـود     با حسن بايدچنين موارد افشا   در رسمي  حسابدار
 رعايت احتياط اظهار نمايد.  با

از اقدامي يا اقدام مـورد نظـري    تـاس ممكن دـارش رسمي دارـحسابوارد استثنايي، ـم در .360 -  31
نسبت قطعي از يك قانون يا مقررات است و اين تخلف  به نظر وي، تخلفي آگاه شود كه به

دهندگان، كاركنان يـا عمـوم مـردم     ارـگذاران، اعتب هـراي سرمايـد زياني هنگفت را بـبتوان
 ميان گذاشتن يا نگذاشتن موضـوع   در دربارةگيري  از تصميم  پس رسمي  حسابدارشود.   سبب

مناسب،  صلاح ذي درنگ موضوع نزد نهاد افشاي بي دربارة بايدبا مديريت يا راهبران بنگاه 
اي استفاده كنـد.   حرفه  قضاوت  از ،چنين تخلفي يا كاهش آن هاي پيشگيري از پيامد منظور به

رفتار،  آيين اين 140طبق بخش  رسمي حسابدارافشايي، تخطي از وظيفه رازداري  چنين
 محسوب نخواهد شد.
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 مستندسازي

رعايـت يـا     عدم ارتباط با هر مورد شناسايي شده  شود در ارشد توصيه مي رسمي  حسابداربه  .360 -  32
 كند:  آن، موارد زير را مستند  مشكوك به

 .موضوع 

 و راهبران بنگاه و ديگران.  صورت وجود، ، دررسمي  حسابدار هاي  نتايج گفتگو با مافوق 

 بنگـاه  و راهبـران    صورت وجـود،   ، دررسمي  حسابدار هاي  چگونگي برخورد مافوق
 با موضوع.

  هـاي   عمل آمـده و تصـميم    به هاي  قضاوت، رسمي  حسابداراقدامات مورد بررسي 
 شده.  گرفته

 هـاي   مسـئوليت  ايـايف ارةـدرب رسمي  دارـحسابط ـخاطر توس  چگونگي كسب رضايت 
 .360- 21مندرج در بند 

 سازمان  شاغل در بنگاه/ ارشد رسمي حسابداراز   غير  بهرسمي  حسابداران هاي  مسئوليت

به   اي خود از اطلاعات مربوط حرفه هاي  فعاليتدر جريان انجام  رسمي  حسابدارچنانچه  .360 -  33
شناختي از موضوع، شامل نوع و   بايد آن آگاهي يابد  رعايت يا مشكوك به  عدم يك مورد

اسـت    داده يـا ممكـن    ماهيت فعل و شرايطي كسب كند كه آن فعل در آن شـرايط، رخ 
 د.ـده  رخ

 ،را بكـار گيـرد امـا     اي و مهـارت خـود   حرفه  رود دانش، قضاوت انتظار مي رسمي  حسابداراز  .360 -  34
از نيـاز انجـام كـار      بدانـد كـه بـيش   رود قـوانين و مقـررات را در سـطحي     وي انتظار نمي  از
عهده دادگاه   به نهايت  نه در  رعايت است يا  عدم است. تعيين اينكه فعلي،سازمان كارفرما   در
بسـته بـه نـوع و ماهيـت و      رسـمي   حسـابدار مناسب است.  صلاح قانوني ذيمقامات  سايريا 

يـا    ،جامعه حسابداران سازماني يا  تواند با حفظ رازداري، با همكاران درون اهميت موضوع مي
 كند.  مشاور حقوقي مشورت
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رعايـت را شناسـايي يـا گمـان كنـد كـه        عـدم  موردي از رخـداد  رسمي حسابدارچنانچه  .360 -  35
مافوق بلافصل خود  را با بالا، موضوع 360 -11با نگرش به مفاد بند  بايددهد  رخ تواند مي
نظر رسد كـه مـافوق    عمل آورد. اگر چنين به ميان گذارد تا وي بتواند اقدام لازم را به در

موضـوع را بـا    بايـد  رسـمي  حسـابدار نيز درگيـر موضـوع اسـت،     رسمي حسابداربلافصل 
 ميان گذارد. در بالاتر سازماني كارفرما ةرد

را   مناسـب  صلاح ذياست افشاي موضوع نزد نهاد   ممكن رسمي  حسابداراستثنايي، موارد   در .360 -  36
راسـتاي مفـاد     را در  چنـين كـاري   رسـمي   حسـابدار تشخيص دهد. چنانچه مناسب اقدامي 

 140  انجــام دهــد، چنــين افشــايي، تخطــي از وظيفــه رازداري طبــق بخــش 360  - 29  بنــد
 بايــدچنــين مــوارد افشــا   در رســمي  حســابداررفتــار، محســوب نخواهــد شــد.   آيــين  ايــن

 رعايت احتياط اظهار نمايد.  را با نيت عمل كند و بيانيه و ادعاي خود  حسن  با

 سازي  مستند

رعايـت يـا     عـدم  ارتباط با هـر مـورد شناسـايي شـده      شود در توصيه مي رسمي  حسابداربه  .360 -  37
 كند:  آن، موارد زير را مستند  مشكوك به

 .موضوع 

 درصورت لزوم، راهبران بنگـاه   ،و  ، مديريترسمي  حسابداروق ـنتايج گفتگو با ماف
 و ديگران.

  با موضوع. رسمي  حسابدارچگونگي برخورد مافوق 

  هـاي   آمـده و تصـميم   عمـل  بـه  هاي  قضاوت، رسمي  حسابداراقدامات مورد بررسي 
 شده. گرفته
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 احكام يضمانت اجرا

  
را  يا ، ضـوابط رفتـار حرفـه   يانضـباط  نگرانـي از تنبيـه   يـا بـه اجبـار    يـاز بـدون ن  يحسابداران رسم بيشتر .1

 برداشت نادرسـت از آن،  يااشتباه  يلدل  به ياضوابط، آشكارا  ينكه ا آيد يم يشپ ي. اما مواردكنند يم  يترعا
 يدگيمـورد رس ـ ، رفتـار  يـين آرعايـت  قصـور در   اطمينـان يـافتن عمـوم مـردم از ايـن كـه       .شود يم  ضنق

، ين. بنـابرا بـه سـود حرفـه و اعضـاي آن اسـت      پـذيرد  يلازم صورت م يانضباط تنبيه و اقدام گيرد يم  قرار
 يمنطق ـ يهدر توج ييعدم توانا يارفتار  يينآ يتد كه قصور در رعاـآگاه باشن دـباي يحسابداران رسم

 را به همراه داشته باشد. يانضباط تنبيه شود و يتلق يا از آن، ممكن است تخلف حرفه انحراف

  :يابد يم يتموضوع يرمعمولاً در موارد ز يانضباط هاي  تنبيه  ) 2
 و تيوط بـه صـلاح  ـط مربـوابـضژه، ـوي هـب ي،ا ول و ضوابط حرفهـاص تـيدر رعا يكوتاه  الف)

  .يا حرفه هاي  مراقبت

  رفتار. نيياحكام آ نكردن تيرعا   ب )

  .خلاف شئونرفتار   پ )

اي حسابداران  قانون استفاده از خدمات تخصصي و حرفه”رعايت نكردن مفاد ماده واحده   ت )
  مربوط. هاي  و آيين نامه “عنوان حسابدار رسمي صلاح به ذي

 هـاي   نامه جامعه حسابداران و مؤسسات حسابرسي و آيين ةرعايت نكردن مفاد اساسنام  ث )
  وط.ـمرب

ل مصـوبات  ـابداران (شام ــه حس ــجامع هاي  نامه نـررات و آييـر مقـايـت نكردن سـرعاي  ج )
  ).…ه حسابداران وـعالي جامع  ورايـش

  رعايت نكردن ساير قوانين و مقررات مربوط.  چ )

 شده است. بيني يشجامعه حسابداران پ ةبه تخلفات در فصل پنجم اساسنام يدگيرس چگونگي   ) 3

ي انضـباط ه ـنام يينداران در آـه حسابـجامع ةاساسنام 41 ادهـاد مـق مفـطب يانضباط هاي  هـيتنب  ) 4
  بيني شده است. يشپ
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